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REGIA//22: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt

»Frauen, vernetzt,

Unternehmerinnen, Griinderinnen und
Frauen in Fithrungspositionen aus Anhalt
haben den Verein REGIA e.V. gegriindet,
um sich auch zwischen den jahrlichen Un-
ternehmerinnenkonferenzenzu treffen und
etwas fiir die Durchsetzung ihrer Interessen
zu tun. Der Verein ist inzwischen zu einem
Sprachrohr fiir Unternehmerinnen gewor-
den, das auch im Wirtschaftsministerium
gehort wird.

Was macht der Regia e.V. nun konkret?
Nach der REGIA - der einmal im Jahr statt-
findenden  Unternehmerinnenkonferenz
in Anhalt - ist fiir uns vor der REGIA. Wir
planen und organisieren schon seit Anfang
diesen Jahres die achte REGIA//22. Der
Veranstaltungsort ist gebucht, ein spannen-
des und abwechslungsreiches Programm ist
zusammengestellt und nun gehen wir in die
Werbung.

»Frauen. vernetzt. zum Erfolg.“ ist auch in
diesem Jahr das Motto der am 14. und 15.
Oktober 2022 in Bitterfeld-Wolfen stattfin-
denden Unternehmerinnenkonferenz in
Anbhalt.

Der Verein bietet allen interessierten Frauen
an diesen 2 Konferenztagen spannende Vor-
trige, die Moglichkeit, die eigene Firma zu
prasentieren und ein unterhaltsames Rah-
uen- u. Abendprogramm zu Themen des

2

zum Erfolg.

Veranstaltungsortes, viel Zeit zum aktiven
Netzwerken und Kniipfen von neuen Ge-

schiftskontakten.

Die Vereinsfrauen leisten aber noch viel
mehr: sie stellen ihre breit geficherten Kom-
petenzen und Erfahrungen aus unterschied-
lichen Fachgebieten ehrenamtlich anderen
Griinderinnen und Jungunternehmerinnen
zur Verfigung und unterstiitzen diese auf
ihrem Weg in die Selbstiandigkeit.

Sie sind Ansprechpartnerinnen fiir Unter-
nehmerinnen aus den Landkreisen An-
halt-Bitterfeld, Wittenberg, Salzlandkreis
und der Stadt Dessau-Rofllau. Der Verein
REGIA e. V. steht dariiber hinaus fiir so-
ziales Engagement. Eine Herzensangele-
genheit ist die enge Kooperation mit dem
Verein ,,Frauen helfen Frauen e.V.5 der das
Frauenhaus und das Frauenzentrum in Bit-
terfeld-Wolfen betreibt. Der Mehrerlos der
REGIA Unternehmerinnenkonferenz flief3t
jedes Jahr dem Verein zu und hilft bei der
Unterstiitzung von Frauen und Kindern in
Notsituationen. Zielstrebigkeit, unterneh-
merischer Weitblick und Selbstbewusstsein
- das sind wesentliche Faktoren, die den
Weg in die Selbstindigkeit oder an die Spit-
ze eines Unternehmens ebnen oder zumin-
dest erleichtern. Aber auch der Austausch
und die Férderung anderer Frauen diirfen

nicht zu kurz kommen. Das macht\M
fordert die Fahigkeit, sich den alltig
und manchmal auch besonderen
forderungen zu stellen.

Ziel des Vereins ist, dass sich Unte
merinnen, Griinderinnen, Frauen in
rungspositionen und mithelfende
frauen ihrer wirtschaftlichen Bedeutu
bewusstwerden und ihre Erfolge ins Ra
penlicht stellen. Es gibt so viele erfolgreiche
Frauen in Anbhalt-Bitterfeld, deren Leistun-
gen nicht sichtbar sind. Das wollen wir
dern!

Mit der REGIA//22 haben wir dafir dig
Plattform geschaffen.

Der REGIA e.V. freut sich iiber neue Mitglie-
der und aktive Frauen sind immer herzlich
willkommen. Ist Thr Wirkungsschwerpunkt
in Anbhalt, insbesondere in Dessau-RofSau,

Weg vorbei.

Ihr REGIA e.V.



REGIA-Kontaktbiiro

c/o bwats Business-Ware & Trainings
Julia Deutschbein
Dorfstrafle 4 « 06369 Kothen OT Porst

Telefon: 03496 7004141
Fax: 03496 7004145
E-Mail: regia@bwats.de

www.regia-unternehmerinnenkonferenz.de

Grufiwort

Sehr geehrte Damen,

wir freuen uns, Sie auch in diesem Jahr zu dem wichtigsten
Netzwerktreffen fiir engagierte Unternehmerinnen und Griin-
derinnen in unserer Region, der REGIA-Unternehmerinnen-
konferenz begriifien zu konnen.

Wir, das sind die Mitglieder des gemeinniitzigen Vereins REGIA
e.V,, haben in den vergangenen Monaten ein volles, informati-
ves und abwechslungsreiches Programm fiir die REGIA//2022
zusammengestellt und freuen uns auf den 14. und 15. Okto-
ber 2022. An diesen beiden Tagen wird die REGIA//2022 im
Horsaal der Stadtverwaltung Bitterfeld-Wolfen, Rathausplatz 1,
06766 Bitterfeld-Wolfen, OT Wolfen stattfinden.

Zahlreiche Unternehmerinnen, Griinderinnen, Frauen in Fiih-
rungspositionen und mithelfende Ehefrauen werden die RE-
GIA//2022 nutzen, um sich weiterzubilden, zu netzwerken und
sich mit Gleichgesinnten auszutauschen.

Die REGIA bietet bereits seit 2015 unter dem Motto ,,Frauen
vernetzt zum Erfolg® eine Plattform fiir das weibliche unter-
nehmerische Engagement. Frauen sind mit ihren vielfaltigen
Erfahrungen und sozialen Kompetenzen, ihrer Fachkenntnis,
ihrer Kreativitit und ihrer Empathie fiir die Menschen immer
wieder Impulsgeber und Motor fiir Innovationen.

Der Verein REGIA e.V. organisiert nicht nur die jahrliche Kon-
ferenz, sondern unterstiitzt und fordert dariiber hinaus Frau-
en dort, wo sie Hilfe brauchen. Wir unterstiitzen den Verein
oFrauen helfen Frauen e. V.“ und das Frauenhaus in Bitter-
feld-Wolfen durch Geld- und Sachspenden und sind beratend
ehrenamtlich tétig.

Die Corona-Pandemie der vergangenen Monate haben gezeigt,
dass es die Frauen sind, die immer wieder die Mehrfachbelas-
tung von Familie, Unternehmen und Ehrenamt meistern miis-
sen. Wir wissen, dass diese Herausforderungen eine tagliche
Gratwanderung sind und wir bieten Thnen dort Unterstiitzung,
wo Sie Ihnen wirklich hilft.

Sammeln Sie Kraft und Motivation fiir die nachsten Monate
und ihre Herausforderungen. Nutzen Sie die REGIA und lassen
Sie sich inspirieren, tauschen Sie sich mit anderen tollen Frauen
aus und kntipfen Sie Kontakte.
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Nutzen Sie die vielen Moglichkeiten: Sie konnen Ihr Unterneh-
men z.B. in einem kurzen Teaser selbst vorstellen oder Sie wer-
den Ausstellerin der begleitenden Unternehmermesse um Ihr
Unternehmen zu présentieren. Oder wollen Sie einfach netz-
werken? Dann lernen Sie die vielen Frauen-, Branchen- und
Regional-Netzwerke kennen, die sich auf der REGIA vorstellen.

Die REGIA greift Thre Stirken auf und gibt IThnen neue Im-
pulse zur nachhaltigen Unternehmensweiterentwicklung, zum
Arbeitsrecht, zum papierlosen Biiro, zum Selbstbewusstein und
zur Mitarbeitermotivation.

Wir freuen uns Sie kennenzulernen und wiinschen IThnen eine

interessante Konferenz, viele neue Eindriicke und gute Gespré-
che!

Mit freundlichen Griufien
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Grufiwort

Sehr geehrte Unternehmerinnen,

ich begriifle Sie herzlich in der Stadt Bitterfeld-Wolfen und freue
mich, dass die Veranstalterinnen sich dieses Jahr fiir die ,,Griine
Industriestadt am Goitzsche-See® als Tagungsort fiir die REGIA //
22 entschieden haben. Erst im Juli haben wir das 15-jahrige Beste-
hen der Stadt begangen. Somit befinden Sie, liebe Teilnehmerin-
nen, sich in einer jungen, dynamischen Stadt, deren Ortsteile den-
noch mit einer wechselvollen, zum Teil 850-jahrigen Geschichte
aufwarten kénnen.

In Bitterfeld-Wolfen sind die Zeugnisse der Vergangenheit leben-
dig. Mit dem groflen Goitzsche-See, der Géste aus Nah und Fern
anzieht, zeigt sich, wie durch langfristige Renaturierung des ehe-
maligen Braunkohle-Tagebaus ein Naherholungs- und Freizeitziel
entstanden ist. Die Stadt hat sich zur griinen Oase gewandelt —
und das trotz einer von Chemieindustrie und Altlasten gepragten
Vergangenheit. Im Gegenteil: Durch richtungsweisende politische
Entscheidungen, gezielte Investitionen, die Ansiedlungen nationa-
ler und globaler Unternehmen und der zukunftsorientierten Um-
strukturierung der beiden Chemiestandorte Bitterfeld und Wolfen
zu einem modernen Chemiepark konnte sich die Stadt als gefrag-
ter Wirtschaftsstandort etablieren.

Auch in dem 2015 verabschiedeten Stadtentwicklungskonzept
ist die Zielstellung bis 2025 klar definiert. Die Rolle als einer der
fithrenden Wirtschaftsstandorte des Landes Sachsen-Anhalt soll
weiter ausgebaut werden. Wir wollen Unternehmensansiedlun-
gen und -erweiterungen sowie Neugriindungen aktiv unterstiit-
zen und damit weitere Arbeitsplitze schaffen. Mit Unternehmen
wie Meyer Burger und AMG Lithium haben sich in der jiingsten
Vergangenheit zwei Unternehmen angesiedelt, die hinsichtlich
der Gewinnung und Speicherung alternativer Energien fithrend
sind. Somit bewegen wir uns weiter vorwirts auf dem Weg zu ei-
ner nachhaltigen Energiepolitik, leisten einen Beitrag zum Klima-
schutz und somit zu einer zukunftsvertréglichen Entwicklung un-
serer Gesellschaft. Letzterer Punkt hat sich vor dem Hintergrund
der drohenden Energiekrise von einem langfristigen Ziel zu einer
Herausforderung mit unmittelbarem Handlungsbedarf gewandelt.
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Steigende Energiepreise wirken sich auf nahezu alle Be-
reiche unseres téglichen Handels aus. Darum braucht
es auch in Zukunft mutige Menschen - auch und
vor allem Frauen, die gewillt sind, ihren Weg zu
gehen, ihre Vision umzusetzen und vor allem in
den Mittelzentren die Innenstadte mit abwechs-
lungsreichen Angeboten und Dienstleistungen
lebenswert und attraktiv zu gestalten.

Sie, liebe Damen, sind Teil dieser Bewegung.
Sie haben die Unternehmensgriindung ge-
meistert und schaffen mit Threm REGIA Netz-
werk Strukturen, die auch andere Frauen in
der Region Anhalt dazu ermutigen, den Schritt
in die Selbstandigkeit zu wagen, und die diese
beim Aufbau eines Geschaftes unterstiitzen. Wir
als Stadt sind Thnen und Ihren Mitstreiterinnen
dabei behilflich und begleiten Sie auf Threm Weg
in die Selbstandigkeit. Mit dem TGZ - dem Techno-
logie- und Griinderzentrum - bietet Bitterfeld-Wol-
fen aufstrebenden Firmen einzigartige Rahmenbe-
dingungen fiir eine erfolgreiche Entwicklung. In enger
Zusammenarbeit mit wirtschaftsfithrenden Institutionen
und Vereinen unterstiitzt das TGZ neu gegriindete und junge
Unternehmen durch umfangreiche Beratungsleistungen, Vermitt-
lung von Synergieeffekten zu anderen Firmen sowie universitiren
und aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen. Alles aus einer
Hand, alles an einem Platz — ideale Startbedingungen fiir Existenz-
griinder!

Doch wollen wir in der Stadt Bitterfeld-Wolfen nicht nur optimale
Bedingungen zum Arbeiten schaffen. Unser primares Ziel in der
Stadtentwicklung ist es, die Einwohnerzahl zu stabilisieren und
Zuzug zu generieren. Dies konnen wir nur erreichen durch ge-
nerationeniibergreifende, attraktive Wohnstandorte mit belebten
Innenstidten und vielfiltigen Freizeitméglichkeiten fiir Familien,
Senioren und Berufspendler. Mit starken Partnern wie der Woh-
nungs- und Baugesellschaft Wolfen mbH und der Neuen Bitter-
felder Wohnungs- und Baugesellschaft mbH befinden sich derzeit
mehrere Sanierungsprojekte in der Umsetzung, die unter dem
Motto ,Wohnen im Griinen® und ,Wohnen am Wasser“ bezahlba-
ren, modernen Wohnraum in bester Lage bieten. Dartiber hinaus
sind wir bestrebt, mit gezielten Marketing-Aktionen und High-
light-Veranstaltungen Besucher/-innen und Biirger/-innen in die
Innenstadte zu locken sowie lokale Unternehmen und den Einzel-
handel zu unterstiitzen. Die Bandbreite der Aktivititen reicht von
»Bummeln. Mitmachen. Gewinnen’, einem Fotowettbewerb, bei
dem Teilnehmer-/innen Freiminuten mit den E-Schwalben der
Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen gewinnen kénnen, tiber das Vereins-
und Familienfest und die Kunst- und Kulturwoche bis hin zum
»Marktplatz on Tour“ und dem iiberregional beliebten Bitterfelder
Hafenfest.

Liebe Teilnehmerinnen der REGIA // 22, ich wiinsche Thnen eine
interessante Unternehmerinnenkonferenz, anregende Gespriche,
die Moglichkeit, Thre Netzwerke weiter auszubauen und natiirlich
einen angenehmen Aufenthalt in der Griinen Industriestadt am
Goitzsche-See. Ich freue mich, wenn Sie Bitterfeld-Wolfen auch zu
einem spiteren Zeitpunkt noch einmal besuchen oder vielleicht
sogar gekommen sind, um zu bleiben, denn in unserer Stadt lasst
sich ARBEITEN, WOHNEN und LEBEN!

Mit freundlichen Griif3en
YV

Armin Schenk

Oberbiirgermeister
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Programm

Freitag, 14. Oktober 2022

bis 9:00 Uhr

10:00 Uhr

10:10 Uhr

10:20 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

12:30 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

17:00 Uhr

18:00 Uhr

19:30 Uhr

Anreise
Kaffee-Tee-Wasser-Obst

Begriiflung der Teilnehmerinnen und
Vorstellung des REGIA e.V.

Julia Deutschbein

Vorsitzende REGIA e.V.

Begriiffung durch den
Oberbiirgermeister Bitterfeld-Wolfen
Armin Schenk

Thema ,,Energieeffizienz®

Thomas Wiinsch

Staatssekretar im Ministerium fiir Wissenschatft,
Energie, Klimaschutz und Umwelt des

Landes Sachsen-Anhalt

Kaffeepause
Kaffee-Tee-Wasser-Obst-Vitalsnack

Vortrag: “Arbeitsrecht - zwischen
Mythos und Wahrheit”

Dr. Uwe P. Schlegel
Rechtsanwalt

ETL Rechtsanwilte GmbH
Rechtsanwaltsgesellschaft Koln

Mittagspause und Zeit zum Netzwerken
Imbissbuffet:
Suppe-Fingerfood-Salat-Dessert-Obst
Kaffee-Tee-Wasser

Vorstellungsrunde (max. 15 Sek.)
Fotograf Andreas Hofmann - Brehna -
Telefon: 0178 5504584

Vortrag: “Papierloses Biiro - Fluch oder Segen”
Simone Dieckow

Steuerberaterin

ETL Schmidt & Partner GmbH, Steuerberat-
ungsgesellschaft & Co. Dessau-RofSlau KG

Kaffeepause und Zeit zum Netzwerken
Kaffee-Tee-Wasser-Obst-Gebick

Vortrag: ,Gesunde Fithrung- bin ich mir
meiner SELBSTbewusst?

Kathleen Rose

Master Trainerin und Mentalcoach fiir
systemische Kommunikation,
Energiearbeit und Ausdruck, Profilerin

Kaffeepause und Zeit zum Netzwerken

Rahmenprogramm: Vorstellung und Besichtigung
Christian Puschmann

Geschaftsfithrer Wohnungs- und

Baugesellschaft Wolfen mbH

Abendprogramm im Restaurant
»San Lorenzo“ im Rathaus Wolfen

italienisches Abendbuffet

incl. 1 Flasche Wasser pro Person
(andere Getrinke Selbstzahler)

\\
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Samstag, 15. Oktober 2022

ab 8:30 Uhr  Anreise der Konferenzteilnehmerinnen
Kaffee-Tee-Wasser-Obst

9:00 Uhr Grufiwort

Sven Schulze

Minister fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft

und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt

Vortrag: “Norgeln als Chance”

Heiko Zieroth

Leadership Experience Academy Eutin
10:30 Uhr Kaffeepause
Kaffee-Tee-Wasser-Obst-Vitalsnack
11:00 Uhr  Vortrag/Workshop:
“Mitarbeiter = Kommunikation - Motivation®
Peggy Freckmann
Branch Manager Randstad
13:00 Uhr  Verabschiedung/Get-together
Julia Deutschbein
Vorsitzende REGIA e.V.

13:30 Uhr Brunch

Suppe-Fingerfood-Salat-Dessert-Obst
Kaffee-Tee-Wasser

Messeabbau erst nach Beendigung der Veranstaltung!

Veranstaltungsort:
Rathaus Bitterfeld-Wolfen, Ortsteil Wolfen
Rathausplatz 1, Horsaal

Messeaufbau:
Donnerstag, 13. Oktober 2022 ab 12.00 - 18.00 Uhr
Freitag, 14. Oktober 2022 von 7.00 - 8.30 Uhr

Parallel: Freitag von 10:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Wie prisentiere ich mich richtig -
Professionelles Fotoshooting - Fotograf
Andreas Hofmann - Brehna - Telefon 0178 55 04 584
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Ich bin Julia Deutschbein, 44 Jahre alt und Mutter von 2 Kindern. Seit
2006 bin ich mit meinem Unternehmen bwats Business — Ware and
Trainings bereits selbstindig. Gemeinsam mit meinen Mitarbeitern
betreuen wir kleine und mittelstindische Unternehmen.
/ Wir bearbeiten die Buchung der monatlichen Geschiftsvor- . , )
falle, erstellen die Lohn - und Baulohnabrechnung und bieten [ ,-" l Wy
Softwarelosungen fiir alle kaufménnischen Bereiche an. Im k) 3 7
Jahr 2017 eroffnete ich direkt am Markt in meiner Heimatstadt — ~

Kothen ein Second-Hand-Geschift fiir Frauen — die Schickeria.

Seit 2018 bin ich mit der Gebietsleitung der miiller mess wiarme gmbh als
Dienstleister rund um die Heiz- und Betriebskostenabrechnung tatig.

Seit 2017 bin ich die Vorsitzende des REGIA e.V. und mit Herzblut dabei,
unser Netzwerk zu festigen und auszubauen. Nur so kénnen wir soziale
Projekte unterstiitzen. Ich wiinsche uns auch in diesem Jahr eine
spannende und interessante REGIA//2022.

Mein Name ist Daniela Liitje. Am 11.09.1975

erblickte ich in Riesa das Licht der Welt. Ich bin |
verheiratet und habe zwei erwachsene S6hne. 2003 1.°
entschied ich mich fiir die Selbststindigkeit.
Mittlerweile recherchiere ich nicht mehr fiir andere

Firmen, sondern kiimmere mich um mein Herzens-  ©
projekt.

Die Arbeit mit Kindern & Jugendlichen. Kinder sind unsere
Zukunft, deshalb helfe ich ihnen ihr Potenzial zu entdecken und nicht gleich bei
jedem Problem die Flinte ins Korn zu werfen. Natiirlich gehort auch die
Unterstiitzung der Eltern dazu. Seit 2019 bin ich im REGIA-Verein und freue mich
auf die Zusammenarbeit mit vielen tollen Frauen. Ich bin ein grofler Fan von

.

Netzwerken und damit echt gespannt auf die nachste Regia-Netzwerkveranstaltung.

»Man kann Dinge nur verandern, wenn

Ich bin Melanie Winkler, 44 Jahre alt, man konkrete Forderungen stellt und fiir
verheiratet und habe 2 Kinder (17 und
12 Jahre alt). Ich bin seit meinem 19.

Lebensjahr selbststindig tatig und

J die Verinderungen kampft, die dafiir

notwendig sind. Ich unterstiitze die REGIA-
Frauen, weil Frauen in der Wirtschaft oft nicht
habe als gelernte Restaurantfachfrau sichtbar sind. Ausserdem macht die Arbeit in
9 Jahre lang eine Gaststitte bewirt- diesem Netzwerk aktiver Frauen richtig viel Spaf3."

schaftet.

Prof. Dr. Angela Kolb-Janssen, MdL, Ministerin a. D. und
Schirmherrin

Seit 2007 leite ich ein mittelstindisches Dienstleistungs-
unternehmen im Herzen meiner Heimatstadt Koéthen.
Wir sind im Bereich Brandschutz, Kurierdienst, Wach-
und Sicherheitsdienst tétig. Seit 2015 betreiben wir einen
SB Waschsalon und haben im letzten Jahr einen kleinen
Kiosk den ,,Stadtkiosk Magdeburger Strafle” in Kothen
eroffnet.

Als Griindungsmitglied des Vereins REGIA e.V. ist mein
Ziel die enge Zusammenarbeit mit aktiven Frauen und

Hallo mein Name ist Anne Erikson. Mit
meinen beiden Kindern wohne und arbeite
ich in Dessau. Als Fithrungskraft leite ich
die Reinhard Herzer Gmbh, die ein
Hersteller fiir individuelle Mdobelfronten,
Sonderanfertigungen und Badmaobel ist.

ein reger Austausch untereinander um gute Ideen und Bereits seit mehreren Jahren engagiere ich

neue Ansitze aufzugreifen und umzusetzen. mich fiir die Belange der Unternehmen, unter

anderem auch bei den Wirtschaftsjunioren Anhalt-Bitterfeld e. V..

Die Unternehmerinnenkonferenz REGIA ist in jedem
Jahr das Highlight unserer Vereinsarbeit. Ich freue mich
daraufund wiinsche uns allen eine tolle REGIA//22!

Fiir uns Frauen ist es besonders wichtig, tiber eigene Netzwerke

zuverfiigen.
Dafiir bietet die Regia seit 2015 die perfekte Plattform.
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Ich bin Birgit Enkerts und Initiatorin der REGIA-Konferenz in Anhalt.

Seit 2015 gestalte ich die Geschicke der REGIA-Konferenz tatkraftig

mit. Mein beruflicher Wirkungskreis ist bei der Industrie- und

Handelskammer Halle-Dessau, Geschiftsstelle Dessau als stellv.
Geschiftsstellenleiterin.

e ' In dieser Funktion bin ich zustindig fiir die Beratung von
‘ . ! — | i Existenzgriindern und Unternehmern. Vor diesem Hintergrund

Unternehmern sehr am Herzen. Netzwerken ist duflerst wichtig fiir
Unternehmen und das wird zur REGIA aktiv gelebt.

' liegt mir die enge Zusammenarbeit mit den Unternehmerinnen und

Mein Name ist Sandra Kayser. Ich wurde am 04.01.1990
in Wolfen geboren, bin verheiratet und habe ein Kind.
Nach meinem BWL-Studium wurde ich selbst-
standige Hauptvertreterin der AXA Versicherung AG.
Mein Birositz befindet sich in der Lutherstadt
Wittenberg, bestehend aus einem insgesamt vier-

képfigen Team.
Wir beraten unsere Kunden zu privaten und unternehmens-
spezifischen Versicherungsthemen in mittlerweile dritter Generation. Seit
letztem Jahr engagiere ich mich zudem im REGIA-Verein und freue mich
gemeinsam mit Thnen auf die diesjahrige Veranstaltung und wiinsche Thnen

T - - T . dabei viel Freude und frohes Netzwerken!
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Unternehmenkonferenz 2021 in Wittenberg Ich bin Christine Kithnrufl und wurde am 19.02.1971 in

Kothen geboren. Ich bin verheiratet und habe 3 erwachsene
Tochter.
Vor zwei Jahren habe ich nebenberuflich als selbstindiger

Die Physiotherapie
Backes in Bitterfeld-
Wolfen, ein seit iiber

WW Coach in Koéthen begonnen und begleite seitdem
Teilnehmer auf ihrem Weg zum Wunschgewicht. 2021 kamen
als weitere Standorte Halle und Bitterfeld hinzu - ab jetzt in der
Selbstandigkeit.

Als ausgebildete Farb- und Stilberaterin werde ich ab sofort Kunden rund um

20 Jahren sehr gut
bewiéhrtes Familien-
unternehmen, fiihre
ich, Annett Backes,
seit Anfang 2022 mit vier

dieses spannende Thema beraten.
Nach meiner ersten REGIA-Unternehmerinnenkonferenz 2021 und den tollen
Erfahrungen und Eindriicken bin ich seit diesem Jahr Mitglied im Verein REGIA e.V.

Angestellten in zweiter Generation weiter. . o 4 .
8 und freue mich auf eine inspirierende Netzwerkveranstaltung. Wir sehen uns in

Die Moglichkeit das ,Grundgeriist des Wolfen!

Therapeuten selbstbestimmt, in viele

verschiedene medizinische Ausrichtungen

auszubauen, habe ich umfénglich genutzt. Seit mehr als 20 Jahren bin ich als Rechtsanwiltin in meiner
In meiner fast 20jéhrigen Berufspraxis Kanzlei in Bitterfeld tétig. Hauptsachlich vertrete ich meine
habe ich in zahlreichen Weiterbildungen Mandanten im Bereich des Zivilrechtes und begleite Einzel -
mein erworbenes Fachwissen erweitert sowie mittelstindische Unternehmen bei sidmtlichen auf-
und fithre diesen Prozess des stindigen tretenden Rechtsfragen, von der Unternehmensgriindung,
Lernens, zum Wohle meiner Patienten iiber vertragliche Regelungen sowie bei der Vertretung vor
immer weiter. Gerichten. Warum engagiere ich mich im Regia-Verein?

o Weil starke Frauen starke Partner brauchen.

Mein Anspruch ist es, medizinische « Weil es wichtig ist, dass Unternehmerinnen untereinander Netzwerke

Behandlung mit angenehmem Ambiente bilden.

und Wohlfithlen zu verbinden. « Weil es einfach Spafl macht, mit selbstbewussten Frauen
zusammenzuarbeiten.

Kathleen Leonhardt
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Wir helfen Ihnen dabei, die multifunktionale
Uberlastung erfolgreich zu bewiltigen!




Mittelstand-Digital
Zentrum
Leipzig-Halle

Mittelstand-Digital Zentrum
Leipzig-Halle

Wir bieten Ihnen das Basiswissen zu Nachhaltigkeit und Digitalisierung
in den Schwerpunktthemen:

- innovative nachhaltige Wertschépfung

- nachhaltige Lieferketten und regionale Kooperationsmadglichkeiten

- Wissen als Grundlage einer nachhaltigen Entwicklung

Kontakt: Dr. Marcus Buhl
Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH
GutenbergstralRe 10, 04178 Leipzig
Tel.: +49 341 4463540
E-Mail: Marcus.Buhl@bsw-mail.de

Gefordert durch:

MItteIStand_ . Bundesministerium
Digital . R | Sl

und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Innovationsmotor Nachhaltigkeit —
Wir konnen Wirtschaft besser!

2015 verabschiedeten die Vereinten Nationen 17 Ziele fiir eine
global nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Go-
als — SDGs). Sie beinhalten u.a. «Keine Armut», «Gesundheit»,
«sauberes Wasser» und «Innovationen/Infrastrukturen/Indus-
trie».

Diese SDGs richten sich an alle: Regierungen, Zivilgesellschaft,
Wirtschaft und Wissenschaft. Und: Sie kénnen nur gemein-
sam erreicht werden. Aus diesem Grund wurde das Netzwerk
«Nachhaltigkeit in der Wirtschaft - Mitteldeutschland» ge-
griindet: von Vertretern aus IHK Halle-Dessau, HWK Halle,
Hochschule Anhalt, Fraunhofer IMWS, Netzwerk Zukunft
Sachsen-Anhalt, mohio e.V., Stadt Halle u.v.m.

Der Fokus liegt dabei auf der Wirtschaft, weil sie Nachhaltig-
keit in Produkte und Dienstleistungen umsetzen kénnen. Wir
sammeln dafiir Beispiele aus regionalen Unternehmen, um die
Potentiale nachhaltiger Strategien fiir andere sichtbar zu ma-
chen.

Allerdings ist es duflerst komplex, nachhaltig zu agieren und
alle 17 Ziele im Blick zu haben. Dafiir gibt es keine Blaupause.
Sind Holzmobel wirklich nachhaltiger und woher kommt das
Holz tiberhaupt? Helfen Solaranlagen fiir die Energieversor-
gung und wie sieht es dann mit der Netzstabilitat in der Region
aus? Wie wirkt sich eine hohe Biodiversitét auf eine gesunde

REGIA//22: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt

N Netzwerk

» Nachhaltigkeit
in der

7 Wirtschaft

7 ‘1’_‘_,_-/:;::1 A

Erndhrung aus und wie kann das unterstiitzt werden? ... Je wei-
ter man ins Detail geht, tauchen Fragen auf, die nicht einfach
zu beantworten sind. Hinzu kommt, dass auch die gesetzlichen
Vorgaben steigen und Auftrags- und Kreditvergaben an ein
nachhaltiges Wirtschaften gekniipft werden.

Das Netzwerk dient als unabhingige Plattform, um Informati-
onsaustausch und Disput auf Augenhéhe zwischen Wirtschatft,
Wissenschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft zu ermogli-
chen. Dies bietet die Chance, zum einen neue Losungen sowie
zum anderen einen Konsens zu finden - sozusagen ,,proved by
partners®.

Wir laden daher alle Interessierten ein, sich mit Ideen, Exper-
tise und Netzwerken zu beteiligen. Das Netzwerk «Nachhaltig-
keit in der Wirtschaft» ist nicht gefordert. Es kann frei nach
Bedarf und Wiinschen agieren. Haben Sie Fragen, Themen-
wiinsche fiir Workshops, suchen Sie Unterstiitzung oder wol-
len tiber Aktivititen des Netzwerkes informiert werden? Dann
kontaktieren Sie uns:
www.nachhaltig-wirtschaften-mitteldeutschland.de
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Die IHK-Geschiftsstelle Dessau -
Ihr Servicepartner vor Ort

Die IHK-Geschiftsstelle in Dessau-Rof3-
Jlau mit ihren Kontaktbiiros in Bitter-
feld-Wolfen, Lutherstadt Wittenberg
und Bernburg (Saale) bietet einen kur-
zen Draht fiir die Unternehmen des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, des stid-
lichen Salzlandkreises, der kreisfreien
Stadt Dessau-RofSlau sowie des Land-
kreises Wittenberg. Die IHK-Expertin-
nen und -Experten sind so im gesam-
ten nordlichen Kammerbezirk mit den
lokalen Besonderheiten verbunden und
fordern zwischen Bernburg und Jessen
sowie Zerbst und Bitterfeld auch Netz-
werke und Vereine, in denen sich eine
Vielzahl von Unternehmern engagieren.

Die IHK-Expertinnen und -Experten
betreuen Unternehmen im betrieblichen
Alltag direkt vor Ort. Zum Leistungs-
schwerpunkt gehort die wirtschaftspo-
litische Interessen— vertretung in den
Regionen genauso wie Beratungen.
Die Palette reicht dabei von Fragen zur
THK-Mitgliedschaft iiber Finanzierung
und Forderung, Existenzgriindung,
Unternehmenserweiterung, -Sicherung
und -nachfolge oder Krisenmanagement
bis zu Aus- und Weiterbildungsthemen.

Landkreis
Mansfeld-Sudharz

LutherstadtEisleben

Sangerhausen

L™

[ ™
Bernburg Dessu)

RoBlau
Salzlandkreis Landkreis

Anhalt-Bitterfel d

™

Bitterfeld-W olfen

N

Halle

Saalekreis

Burgenlandkreis [ ™

Thr Kontakt zur IHK Halle-Dessau:

Sven Horn

Geschiftsstelle Dessau
Geschaftsstellenleiter
Lange Gasse 3

06844 Dessau-Rof8lau
Tel. 0340 260110
shorn@halle.ihk.de

Birgit Enkerts

Kontaktbiiro Bitterfeld-Wolfen
Stellv. Geschiftsstellenleiterin
Andresenstrafle 1la

06766 Bitterfeld-Wolfen

Tel. 03493 37570
benkerts@halle.ihk.de

WeiBenfels
[

Naumburg

Carolin Krone

Kontaktbiiro Wittenberg
Lutherstrafle 56

06886 Lutherstadt
Wittenberg

Tel.: 03491 670121
ckrone@halle.ihk.de

LutherstadtWittenberg

Landkreis
Wittenberg

[

Sitz der IHK

[ 1™

Geschiéftsstelle

i

Kontaktbiiro




WIR FAHREN
ELEKTRISCH

IHR ELEKTROMOBILITATS
PARTNER IN BITTERFELD=WOLFEN

OTTO GRIMM
- EKTROMOBILITAT

PROFI CENTER FUR ELEKTROMOBILITAT

Elektromobilitat wird bei unseren Marken seit vielen Jahren vorangetrieben und weiterentwickelt. Die Flotte an vollelektri-
schen Modellen wird stetig ausgebaut, zudem werden in zahlreichen Plug-in-Hybrid Modellen die Vorteile eines klassi-
schen Verbrennungsmotors mit einem Elektromotor verbunden. Somit bieten wir fiir jeden Kunden die passende moderne
Mobilitat.

Sie haben noch Fragen zum Thema Elektromobilitdat? Alles Wichtige Gber Vorteile, Erwerb, Aufladen und Reichweite eines
Elektroautos sowie Technologie und Nachhaltigkeit erfahren Sie bei unseren Verkaufern im Autohaus.

Entdecken Sie die Welt des elektrischen Fahrens. Sie entscheiden, welche Form des Antriebs zu |hrem Leben passt. Wir
bieten Ihnen vielfdltige Antriebstechnologien, die Spal3 machen, effizienter sind und weniger verbrauchen.

WUSSTEN SIE SCHON ...

VORTEILE MIT E-KENNZEICHEN

dJA'NWNWIED-OLLO MMM

Mit einem E-Kennzeichen fiir Elektroautos oder Plug-in-Hybride genie3en Sie Vorteile im StraBenverkehr. So
dirfen Sie zum Beispiel ausgewiesene Sonderspuren benutzen oder in bestimmten Flachen exklusiv kostenlos
parken.

VERGUNSTIGTE KFZ-STEUER

-

N—
.‘:; Der Audi e-tron und der Audi e-tron Sportback sind bei Erstzulassung bis 31.12.2030 fiir 10 Jahre von der
gg Kraftfahrzeugsteuer befreit. AnschlieBend ist die Kraftfahrzeugsteuer um 50 % niedriger als fir Fahrzeuge mit
S=<=  konventionellem Antrieb.

ZUSCHUSS: LADESTATIONEN KAUF & ANSCHLUSS

Die KfW fordert den Kauf und den Anschluss von Ladestationen an privat genutzten Stellplatzen von Wohnge-
bduden. Allerdings kann diese Férderung momentan nicht beantragt werden aufgrund von erschépften Forder-
mitteln. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der KFW Homepage.

-2

G@D 9 MUHLENWEG 1

06749 BITTERFELD-WOLFEN < 03493 - 374-200

@ & 9 ZORBIGER STR. 2
wewms 06749 BITTERFELD-WOLFEN & 03493 - 3740

INFO@OTTO-GRIMM.DE



LEADERSHIP
EXPERIENCE

Impulsgeber
Chancenerkenner
Moglichmacher

Hochqualitative
Personlichkeitsentwicklung

Ausgezeichnete
Personalentwicklung

Kontakt: @ 0179 -519 4749
< zieroth@superheldenreise.de
@ www.heikozieroth.com
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Arbeitsvertriage miissen seit 1. August 2022 angepasst

werden

Aufgrund der Umsetzung der EU-Richtlinie iiber transpa-
rente und verldssliche Arbeitsbedingungen (EU-Richtlinie
2019/1152 - Arbeitsbedingungen-Richtlinie) muss der deut-
sche Gesetzgeber unter anderem das Nachweisgesetz (Nach-
wQG) andern, in dem verankert ist, welchen Informations- und
Dokumentationspflichten der Arbeitgeber nachkommen muss.

Fiir welche Falle gelten die neuen Pflichten?

Die neuen Pflichten gelten bei Neueinstellungen ab dem 1. Au-
gust 2022. Im Gegensatz zur fritheren Regelung muss aber be-
reits am ersten Arbeitstag dem Arbeitnehmer die Niederschrift
mit den Informationen {iber den Namen und die Anschrift der
Vertragsparteien, das Arbeitsentgelt und seine Zusammenset-
zung sowie iiber die Arbeitszeit vorliegen. Die weiteren Nach-
weise miissen spétestens in sieben Kalendertagen nachgereicht
werden.

Beschiftigte, die vor dem 1. August 2022 eingestellt wurden,
miissen nur schriftlich iiber ihre wesentlichen Arbeitsbedin-
gungen unterrichtet werden, wenn sie den Arbeitgeber dazu
auffordern. Hierzu empfiehlt es sich, den Arbeitnehmerin ein
Informationsblatt bereitzustellen — der Anderung der Arbeits-
vertrige bedarf es nicht. Es gilt eine Frist von sieben Tagen.
Informationen iiber den Urlaub, die betriebliche Altersversor-
gung, die Pflichtfortbildung, das Kiindigungsverfahren und
geltende Kollektivvereinbarungen miissen spatestens inner-
halb eines Monats bereitgestellt werden.

Andern sich die wesentlichen Arbeitsbedingungen in beste-
henden Arbeitsverhaltnissen, dann muss der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer spitestens am Tag der Anderung unterrichtet
haben. Gesetzesinderungen oder Anderungen in Tarifvertré-
gen oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen miissen weiter-
hin nicht schriftlich angezeigt werden.

Bei einem Verstof3 gegen die Vorgaben aus dem Nachweisge-
setz, droht ein Buf3geld von bis zu 2.000 Euro pro Verstof3.

Praxistipp

Bereiten Sie sich als Arbeitgeber auf die Umsetzung dieser Re-
gelung vor. Sollten Sie Musterarbeitsvertrage haben, die Sie bei
der Einstellung benutzen, sollten Sie diese umgehend um die
neuen Angaben erginzen.

Fiir alle Beschiftigten, die vor dem 1. August 2022 bereits im
Betrieb sind, sollten Sie iiberlegen, fiir welche Arbeitnehmer-
gruppen ggf. Standardschreiben oder ein Informationsblatt
mit den ergdnzenden Hinweisen verfasst werden konnen. Al-
lerdings geht dies nur, wenn tatsdchlich identische Arbeitsbe-
dingungen bestehen. Auf Nachfragen von Bestandsbeschiftigte
miissen Sie sich jedenfalls einstellen.

Dariiber hinaus sollten Sie {iberlegen, ob es bei Bestehen eines
Betriebsrates Sinn macht, allgemeine Arbeitsbedingungen, wie
Arbeitszeit, betriebliche Altersversorgung, Schichtsystem etc.,
in Betriebsvereinbarungen zu regeln. Darauf konnte in den Ar-
beitsvertragen dann Bezug genommen werden .

Industrie- und Handelskammer

Halle-Dessau
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Mindestlohn steigt ab Oktober 2022

Das Bundeskabinett hat heute den Entwurf eines Gesetzes zur

Erh6hung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn
und zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschifti-
gung beschlossen. Der Gesetzentwurf sieht vor, dass der Min-
destlohn zum 1. Oktober dieses Jahres auf 12 Euro angehoben
wird. Zudem wird die Entgeltgrenze fiir Minijobs auf 520 Euro
erhoht.

Mit dem Gesetzentwurf wird die im Koalitionsvertrag ver-
einbarte einmalige gesetzliche Erhohung des Mindestlohns
auf brutto 12 Euro je Zeitstunde umgesetzt. Diese Mindest-
lohnhohe entspricht ungefihr 60 Prozent des Medianlohns in
Deutschland - eine Richtgrofle, die im européischen Diskurs
fiir einen angemessenen Mindestschutz empfohlen wird. Zu-
kiinftige Anpassungen des Mindestlohns erfolgen weiterhin
auf Grundlage von Beschliissen der Mindestlohnkommission,
erstmals wieder bis zum 30. Juni 2023 mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2024. Als Folgednderung zur Erhéhung des gesetzlichen
Mindestlohns enthiélt der Entwurf eine Anpassung der Schwel-
lenwerte der Mindestlohndokumentationspflichten-Verord-
nung, die Ausnahmen von den Dokumentationspflichten der
§$§ 16, 17 Mindestlohngesetz vorsieht.

In der heutigen Kabinettsitzung wurde zudem verabredet,
dass das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sowie das
Bundesministerium der Finanzen gemeinsam priifen werden,
wie durch elektronische und manipulationssichere Arbeitszeit-
aufzeichnungen die Durchsetzung des Mindestlohns weiter
verbessert werden kann, ohne dass insbesondere kleine und
mittelstdndische Unternehmen durch die Anschaffung von
Zeiterfassungssystemen beziehungsweise digitalen Zeiterfas-
sungsanwendungen iibermaflig belastet werden. Hierzu soll
die Entwicklung einer digitalen Zeiterfassungsanwendung, die
den Arbeitgebern kostenfrei zur Verfiigung gestellt werden
kann, gepriift werden.

Mit dem vom Kabinett beschlossenen Gesetzentwurf wird auch
die Entgeltgrenze fiir Minijobs auf 520 Euro monatlich erhéht
und dynamisch ausgestaltet, so dass kiinftig eine Wochenar-
beitszeit von 10 Stunden zum Mindestlohn erméglicht wird.

Zugleich werden Mafinahmen getroften, die die Aufnahme ei-
ner sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigung férdern.

Die Hochstgrenze fiir eine Beschiftigung im Ubergangsbereich
wird von monatlich 1.300 Euro auf 1.600 Euro angehoben. Au-
Berdem werden die Beschiftigten innerhalb des Ubergangs-
bereichs noch stirker entlastet. Der Belastungssprung beim
Ubergang aus einer geringfiigigen in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung wird geglittet. Damit werden die An-
reize erhoht, iiber einen Minijob hinaus erwerbstitig zu sein.
Der Arbeitgeberbeitrag wird oberhalb der Geringfiigigkeits-
grenze zunéchst auf die fiir einen Minijob zu leistenden Pau-
schalbeitridge in Hohe von 28 Prozent angeglichen und gleitend
auf den regulédren Sozialversicherungsbeitrag abgeschmolzen.

Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau
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Dessau eben

Amt fur Wirtschaftsforderung
der Stadt Dessau-Roflau
wirtschaft.dessau-rof3lau.de




Inh. Julia Deutschbein

® kaufmannische Software

® Buchen laufender Geschaftsvorfalle
/Lohnbuchhaltung

® Schulung im kaufm. Bereich

® Biirodienstleistungen

® Existenzgriindungsberatung

® Lohnsteuererkldarungen

Dorfstralle 4 OT Porst ® 06369 Kéthen
Tel.: 03496 - 700 41 40 * Mobil: 0174 - 330 85 49
Mail: info@bwats.de

Glnther Deutschbein

Lizenzierte Praxis fur Geistheilung
und Lebensberatung

Termine nach Vereinbarung
Tel: 01733730107
e-mail: rainbowreikideutschbein @ gmail.com
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\ﬁ Inh. Julia Deutschbein

® Heizkostenabrechnungen

® Hausnebenkostenabrechnungen

® Verkauf, Installation und die jahrliche
Wartung von Rauchmeldern

DorfstralBe 4 OT Porst ® 06369 Kéthen
Tel.: 03496 - 700 41 46 * Fax: 03496 - 700 41 45
Mobil: 0174 - 330 85 49
Mail: mess-waerme-koethen@t-online.de

SECOND HAND FUR FRAUEN

Hochwertige Damenbekleidung,
Schuhe, Taschen, Accessoires
und Deko

Marktplatz 12 | 06366 Kothen
Telefon: 03496-437 4601

Funk: 0176-632 811 45
Email: schickeriakoethen@gmail.com




Uber Randstad *

Deutschland.

Randstad ist Deutschlands fliihrender Personaldienstleister. Wir helfen Unternehmen und
Arbeitnehmern’, inr Potenzial zu verwirklichen, indem wir unsere technologische Kompetenz
mit unserem Gespur flir Menschen verbinden. Wir nennen dieses Prinzip ,human forward”.
In der Randstad Gruppe Deutschland sind wir mit rund 500 Niederlassungen in 300 Stadten
ansassig. Neben der klassischen Zeitarbeit zahlen die Geschaftsbereiche Professional Services,
Personalvermittlung, HR Loésungen und Inhouse Services zu unserem Portfolio.

Passgenaue Personallosungen:

Zeitarbeit und Personalvermittlung

In der Arbeitnehmertberlassung sind Mitarbeiter bei Randstad
fest angestellt. Dabei haben sie die gleichen Rechte wie jeder
andere Beschaftigte auch: gesetzlicher Klindigungsschutz
und Urlaubsanspruch, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
sowie volle Sozialversicherungspflicht. Ob beim Einstieg
oder Wiedereinstieg, die Arbeitnehmertberlassung bietet
Beschaftigten die Moglichkeit, viele verschiedene Branchen
und Arbeitgeber kennenzulernen. Kundenunternehmen
profitieren von der flexiblen personellen Unterstlitzung,
insbesondere bei Auftragsspitzen. Das Unternehmen zahlt
nur dann einen Stundenverrechnungssatz an Randstad,
wenn auch tatsachlich gearbeitet wurde.

An ihren rund 20 deutschen Standorten kombiniert die
Randstad Personalvermittlung die Nahe zu regionalen Méarkten
mit den Vorteilen einer bundesweiten Vernetzung. Mit ihrer
Erfahrung und Expertise in der Personalvermittlung unterstitzt
Randstad Unternehmen bei der Besetzung von offenen Stellen.
Dabei Gbernimmt Randstad den gesamten Rekrutierungs-
prozess - von der Erarbeitung einer Strategie flir den Kunden
Uber die Schaltung einer Stellenanzeige bis zur direkten
Einstellung des Bewerbenden beim Unternehmen.

Die Vorteile im Uberblick:

So profitieren Bewerber und Unternehmen

« Langjahrige Erfahrung am Markt macht Randstad zu einem
zuverlassigen Partner

« Durch sein groBes Netzwerk verfiigt Randstad tber Kon-
takte zu Top-Unternehmen und qualifizierten Kandidaten

« Neben Personalldsungen, wie der Zeitarbeit, bietet Randstad
eine groBe Bandbreite an Services und Tools zur digitalen
Personalplanung

human forward.

- Randstad bietet ein breit gefdchertes Angebot an Jobs,
die Bewerbern oft nicht in Online-Stellenborsen oder
Uber Printanzeigen zugéanglich sind

- Die Beratung der Bewerber bei der Stellenauswahl und
Karriereplanung erfolgt individuell

- Um Mitarbeiter langfristig fit flir den Job zu machen, bietet
Randstad zahlreiche Qualifizierungsprogramme an der
Randstad Akademie

Mit Randstad Inhouse Services grof3e
Einsatzgruppen koordinieren

Die Koordinierung der Zeitarbeitskrafte ist aufwandig.
Randstad Inhouse Services bietet Unternehmen eine intensive
Vor-Ort-Betreuung. Mit diesem Service von Randstad kénnen
auch GroBauftrage mit einem groBeren Bedarf an flexiblem
Personal bewaltigt werden. Daflr stellt Randstad ein Team
aus Experten zur Verfligung, die bei allen Fragen unterstiitzen.

Digitale Tools fur effiziente Personalplanung
Als globaler HR-Anbieter verfligt Randstad Uber Erfahrung
und Know-how fiir digitale Personallésungen. Randstad berat
Unternehmen bei der Personalplanung und unterstitzt sie
mit Tools wie WePlan. Die Schichtplanungs-App nutzt die
Moglichkeiten der mobilen Vernetzung per Smartphone.

Randstad richtet fiir Unternehmen ein individuelles Portal
fir die Dienstplanung ein. In einem Training werden Unter-
nehmen und Mitarbeiter in die Bedienung und Prozesse
eingeflihrt. Die Anwendung vernetzt Unternehmen mit
verfligbarem flexiblem Personal. Der Schichtplan lasst sich
dort individuell erstellen und zentral steuern - und zwar
zeitunabhangig.

- randstad

* Um die Lesbarkeit des Textes zu verbessern, wird fiir die Bezeichnung von Personen, Funktionen etc. meist die mannliche Form verwendet. Sie steht jedoch ausnahmslos fiir alle Geschlechter.
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“Mitarbeitermotivation ist eine Frage der Fithrung”

Wie engagiert Mitarbeiter ihre Arbeit machen, priagt den Un-
ternehmenserfolg. Doch was motiviert Arbeitnehmer heute?
Wichtige Faktoren sind u.a. ein attraktives Gehalt, Jobsicher-
heit und eine gute Work-Life-Balance. Doch jemanden zu einer
guten Leistung zu inspirieren und zu motivieren, ist vor allem
eine Fithrungsfrage. Fiir die Leistungsbereitschaft der Beleg-
schaft ist die emotionale Verbundenheit ausschlaggebend: Es
gilt, den Zusammenhalt im Team zu stirken und Leistung als
ein Prinzip zu etablieren, das Spaf$ macht.

Wege zur Motivation ihrer Mitarbeitenden:

1. Schaffen Sie die richtigen Rahmenbedingungen fiir Leistung
und Engagement.

Der Sinn, den Menschen in ihrer Arbeit sehen, trigt zur Ei-
genmotivation bei. Vermitteln Sie Thren Mitarbeitenden, dass
sie Teil des grofien Ganzen sind und gebraucht werden. Eine
ausgewogene Work-Life-Balance und flexibles Arbeiten erlau-
ben zeitliche Freirdume, die den kreativen Output begiinstigen.
Moglichkeiten zur Weiterentwicklung sorgen fiir hohe Motiva-
tion bei der Belegschaft.

2. Fordern Sie eine Kultur der Offenheit und Achtsamkeit.
Mitarbeiter wollen gesehen und gehort werden. Hat Thr Mitar-
beiter etwas richtig gut gemacht, sollten Sie Anerkennung au-
Bern. Geht etwas schief, hilft gegenseitiges Vertrauen und eine
positive Fehlerkultur. Das bedeutet: Mitarbeiter diirfen nicht
nur Fehler machen. Sie diirfen aus ihnen lernen, und zwar
mehrfach, und moglichst nachhaltig.

3.Definieren Sie klare Ziele und Herausforderungen.

Mitarbeiter wollen sehen, wie das, was sie tun, zum GrofSen
und Ganzen beitragt. Gute Fithrungskrifte entwickeln Losun-
gen gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden - auf Augenhohe.
Ermutigen Sie junge Kollegen, sich aktiv einzubringen. Der

- randstad

regelmifliige Austausch hilft dabei, eine Leistungssteigerung zu
erreichen.

3. Ermoglichen Sie Freirdume fiir neue Ideen und eigene Ent-
scheidungen.

Ermutigen Sie Mitarbeiter zu mehr Eigenverantwortung, in-
dem Sie sie auch an Entscheidungen beteiligen.

Nachhaltige Mitarbeitermotivation erfordert authentische
Wertschitzung

Eine starke Bindung und vertrauensvolle Zusammenarbeit
fuf’t auf gegenseitigem Respekt. Zeigen Sie Thren Mitarbeiten-
den, dass sie ihre Meinung schitzen und erreichen und feiern
Erfolge mit ihnen gemeinsam.

Uber den Autor:

Susanne Wif3feld ist seit 2011 Teil der Geschéftsfiihrung/Ge-
schiftsfiihrerin von Randstad Deutschland. Nach dem Ab-
schluss ihres Biologiestudiums sammelte sie Vertriebserfah-
rung im pharmazeutischen Auflendienst. Thre Laufbahn bei
Randstad begann sie 1999 als Vertriebsdisponentin in Koln.
Ab 2005 verantwortete sie als Distriktmanagerin den Distrikt
Rhein-Mitte, bevor sie ab 2008 als Regionaldirektorin fiir die
Regionen Mitte und Nord-West zustandig war und drei Jahre
spater in die Geschiftsfiihrung wechselte.
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Ein Jubilaumsemblem
mit IHK-Logo?!

Ja, Sie haben richtig gelesen - denn: Die IHK Halle-Dessau stellt ihren zugehorigen Mitgliedsunternehmen
in Anerkennung ihrer erfolgreichen unternehmerischen Titigkeit mit Erreichen ihres zehnjihrigen
Bestehens ein kostenfreies ,Jubiliumsemblem mit IHK-Logo" fiir Marketingzwecke zur Verfiigung.

€ G

Jetzt kostenfreies
Jubilaumsemblem bestellen!

start@halle.ihk.de
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Anwendungsmoglichkeiten fiir lhr Jubilaumsemblem -
zeigen Sie lhren Erfahrungsschatz Mitarbeitern,
Kunden und Geschaftspartnern!

Analoge Anwendungsbeispiele

—> Drucksachen
Angebote, Briefpapier, Briefumschlage, Broschiiren, Flyer, Gastro-
ausstattungen (z. B. Speisekarte, Servietten, Bierdeckel), Lieferscheine,
Postkarten, Rechnungen, Stempel, Visitenkarten, Werbeanzeigen,
Werbebanner

—> Beschriftungen
Aufkleber, Aufsteller, Arbeitsgerate, Arbeitsutensilien fiir Bau- und
gewerblich technische Unternehmen (z. B. Werkzeugkasten), Autos,
Bilderrahmen, Eingangstiiren, Fahrrader, Produktplatzierungen
im Handel, Schaufenster

—> Werbemittel
Blocke, Feuerzeuge, FuBabtreter, StiBigkeiten, Taschen, Tassen

— Textilien
Arbeitsbekleidung, Shirts

Digitale Anwendungsbeispiele

—> World Wide Web
E-Mail-Signatur, Internetseite, Newsletter, Onlinebanner
und -anzeigen, Online-Kataloge

—> Présentationen
Branchenportale, Desktophintergrundbild, Eintrage
in Google myBusiness, Online-Prasentationen

— Social Media-Auftritte
Posts bei Facebook, YouTube, Instagram, Pinterest,
Twitter, XING, LinkedIn

Jetzt kostenfreies
Jubilaumsemblem bestellen!

start@halle.ihk.de
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= OULEITSFOTOARAFEN =

DREAS HOFMANN « CO

Ol e expetten i

Nur ein Moment, ein kurzer Augenblick und
schonist er vorbei. Der Brautigam hat vor Auf-
regung vergessen, wie man eine Krawatte bin-
det, ein Freund hilft - klick.

Die Oma der Braut erinnert sich an ihre eigene
Hochzeit vorvielen Jahren undist gertihrt - klick.

Das Blumenmadchen, das gespanntaufden Aus-
zug aus der Kirche wartet und an ihrem Kleid
zupft - klick.

Es sind diese Momente, die wir durch unsere
Hochzeitsreportagen einfangen und flr viele
Jahre festhalten. Unsere Fotoblicher lassen
Sie diesen besonderen Tag in IThrem Leben in
ferner Zukunft wieder erleben und erzihlen die
Geschichte Threr Hochzeit. Aufmerksam be-
obachtet und liebevollin Szene gesetzt unter-
scheiden sie sich von inszenierten Aufnahmen.

In einem unverbindlichen Gesprach oder
spontan vor Ort erzdhlen Sie uns wie
Sie sich unsere Begleitung vorstellen-
und wir machen ein fir Sie passendes

ANDREAS HOFMANN & CO

Serbitzer Ring 19, 06796 Sandersdorf-Brehna -

Angebot. So finden Sie Ihre individuellen Wiin-
sche, Vorstellungen und Ihre Persénlichkeit
spater in unseren Fotografien wieder.

Wir bieten ein Kennenlern-Shooting: wir
fotografieren Sie, man lernt sich ken-
nen und verliert die Scheu vor der Kamera.
Aulderdem konnen Sie Ihre Verwandten
mit super Fotos in Ihren Einladungen be-
eindrucken. Selbstverstéandlich bieten wir
Thnen am Tag Ihrer Hochzeit ein Paarshoo-
ting entsprechend Thren Winschen an. Nach
der Hochzeit erhalten Sie von uns alle Auf-
nahmen, sortiert, geschnitten und opti-
miert in einer kostenfreien Online-Galerie.
Spater bekommen Sie alle Bilderauf DVD in
voller Auflosung im JPG-Format. Als Ex-
tras bieten wir Ihnen eine Video-Slideshow
mit Musik flr Ihren DVD-Player und/oder

Blu-ray-Player in Full HD und/oder
ein hochwertiges Fotobuch an.

0178.5504584 -

Weitere Erinnerungsstiicke konnen wir fir
Sie auf Anfrage anfertigen. Unsere Bilder
entstehen ausschlielSlich mit hochwertiger
und professioneller Ausriistung, wir spei-
chern jedes Bild doppelt in der Kamera und
nutzen stets 2 Kameras, damit nichts verloren
geht. Wir garantieren Ihnen, dass keine weite-
ren Kosten auf Sie zukommen. Fir alle Bilder
erhalten Sie private Nutzungsrechte, d.h. Sie
diirfen privat kopieren und entwickeln, so oft
und so lange Sie méchten. Selbstverstandlich
konnen Sie bei uns alle Medien in exzellenter
Qualitat nachbestellen.

Wir wiinschen Ihnen, dass Sie Ihr gemeinsa-
mes Gliick finden. Ihre Zufriedenheit ist un-
ser Aushangeschild und so mochten wir, dass
unsere Fotografien Sie tiber viele Jahre an ei-
nes der schonsten Ereignisse in Ihrem Leben
erinnern werden.

Clire (Tolografer

www.hochzeit-fotografen.com

[0.]JonesHoOT

hofmann@hochzeit-fotografen.com
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Echter Mehrwert statt Obstkorb und Freigetrinke

Der Wert der Gesundheit ist in der gegenwirtigen Zeit wei-
ter gestiegen, auch in den Unternehmen. Wahrend manche
Arbeitgebende noch ausschliefSlich auf Obstkorb und Frei-
getranke setzen, schaffen andere bereits mit einer betriebli-
chen Krankenversicherung (bKV) einen echten Mehrwert
fir die Motivation und die Gesundheit ihrer Mitarbeiten-
den.

Geld ist nicht alles. Nicht-monetire Leistungen wie flexible
Arbeitszeiten, Home-Office-Regelungen, Weiterbildungs-
angebote oder eine gute Work-Life-Balance stehen hoch im
Kurs. Weiterhin werden Benefits wie die betriebliche Al-
tersversorgung seit vielen Jahren von den Mitarbeitenden
sehr geschitzt und gehoren mittlerweile zum Standardan-
gebot. Die Pandemie hat jedoch gezeigt, dass andere Zu-
satzleistungen auf dem Priifstand stehen. Ein gutes Gesund-
heitsmanagement bietet Wettbewerbsvorteile und kann bei
der Gewinnung, Bindung und Gesunderhaltung der Beleg-
schaft zum Schliisselfaktor werden. Somit riickt auch die
bKV vermehrt in den Blickpunkt.

In einer Civey-Umfrage im Auftrag der Bertelsmann Stif-
tung wurden von August bis Oktober 2021 insgesamt 7.500
Unternehmensentscheider:innen zum Thema Fachkrifte-
mangel befragt. Zwei Drittel gaben an, dass bei ihnen be-
reits Fachkrifteengpésse bestehen und auch in den néchsten
12 Monaten zu erwarten sind. Im Jahr zuvor waren es etwa
mehr als die Halfte. Mit einer Trendwende ist erst einmal
nicht zu rechnen.

Was wird angeboten?
Nachdem in Anfingen der bKV flexible Bausteintarife das
Maf aller Dinge waren, finden jetzt die Budgettarife einen

groflen Zuspruch. Gerade der One-fits-all-Ansatz kommt
an. Der Budgettarif bietet eine so grofle Bandbreite, dass
fiir jeden etwas dabei ist: mit einem Mix aus medizinischen
Leistungen

(wie z.B. Zahnleistungen, Heilpraktiker-Behandlungen
oder Sehhilfen), Wellbeing-Anwendungen (wie z.B. Lasik,
Bleaching oder Zahnschienen) und weiteren Serviceleistun-
gen (wie z.B. Zweitmeinungsservice oder drztliche Beratung
durch einen Online-Arzt). Der Arbeitgeber muss sich nur
dafiir entscheiden, welches Gesundheitsbudget er jahrlich
zur Verfiigung stellen mag. Seit diesem Jahr gibt es fiir die
Unternehmen dabei einen vergrofierten Spielraum, da die
Steuerfreigrenze fiir Sachzuwendungen auf 50 Euro pro
Monat und Mitarbeitenden erh6ht wurde.

Seitletztem Jahr hat AXA mit dem Budgettarif FlexMed easy
das bisherige Produktportfolio — bestehend aus Bausteinta-
rifen und Premium-Schutz fiir GKV-Versicherte — hervor-
ragend erganzt. Dank fiinf auswédhlbarer Budgethéhen von
300 bis 1.500 Euro findet jedes Unternehmen schnell und
unkompliziert ein passendes Gesundheitsbudget fiir sich.
Arbeitgeber konnen sich darauf verlassen, dass sie ein erst-
klassiges Gesundheitspaket erhalten.

Was ist zu tun?

Fiir weiterfithrende Beratung zu diesem Themengebiet und
fiir Ihr individuelles Angebot gibt Thnen Sandra Kayser, RE-
GIA-Vereinsmitglied und AXA Hauptvertreterin gerne ni-
here Auskiinfte:
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Befiillung dhnlich!

Partyservice-Hotline

AufWunsch erhalten Sie in den Filialen der
Kothener Fleisch- u. Wurstwaren GmbH auch

Tel.: 03496 4033-20
individuell zusammengestellte Prisente!

Gern kénnen Sie auch in einer unserer Filialen in Ihrer Niihe Tel.: 03496 4033-0
oder unter partyservice@ koet-fleisch-wurst.de bestellen!

www.koet-fleisch=wurstlde

www.koet-fleisch-wurst.de
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Wir beschriften und gestalten fast alles,

professionell und qualitativ!

« LOGO- und GRAFIKDESIGN
Zeichen-, Wort-, Bildmarke, Bildbearbeitung, ...

« DRUCKSACHEN
Flyer, Geschéftspapiere, Kataloge, Broschtren, ...

« AUSSENWERBUNG
Schilder, Banner, Schriftzlige, Digitaldruck, ...

« MOBILE WERBUNG

Fahrzeuge, Beschriftungen bis Vollverklebung, ... Werbu ng - Niels Ostwald
« INNENRAUMGESTALTUNG

Stelen, Wandbilder, Raumtrenner, Stellwande, ...
« WERBE- /DISPLAYSYSTEME nieowa-Mediengestaltung

Rahmensysteme, Rollup, Messetheke, ... . <
Langenfelder Str. 2
« LEUCHTWERBUNG _
Leuchtkésten, Leuchtbuchstaben, Pylone, ... 06366 Kothen

« TEXTILVEREDELUNG
Stickerei, Flex-, Flock-, Fotodruck, Sublimation 0_1 77 86846_0 2

« SCHEIBENTONUNG /-DEKOR info@nieowa.de

Fahrzeugglas, Glasfassaden, Sichtschutzfolien, ...

« INTERNET
Webentwicklung, Shopsysteme, Pflege, ...

ZeltdYgestaltung

www.nieowa-mediengestaltung.de



»Norgeln als Chance*

Es ist wieder soweit: Wir sitzen in gemiitlicher Runde zusam-
men und unterhalten uns. Verschiedene Themen werden be-
handelt und jeder Gast bringt sich im Rahmen seiner Moglich-
keiten ein. Einige von ihnen in positiver oder sogar witziger
Art und Weise. Das macht Spafl und ist sehr unterhaltsam.
Andere jedoch in einer Weise, die uns teilweise schwer zu
schaffen macht. Der Norgler ist am Start und vermiest uns
machtig die Laune. Immer wieder findet er Gelegenheiten, et-
was Negatives oder Kritisches anzumerken. Er findet sprich-
wortlich jedes Haar in der Suppe. Fast ebenso sicher findet er
Verbiindete, die sich schnell und kaum tiberhorbar anstecken
lassen. Die Stimmung ist in solchen Momenten oft nicht mehr
so ausgelassen wie noch zu Beginn des Events. Nicht selten
droht sie sogar zu kippen und ein komplettes Beisammensein
zu gefihrden. Zumindest, was die vormals wohlige Atmo-
sphére anbetriftt.

Noch schlimmer wird es, wenn wir ewige Norgler, ausdau-
ernde Schwarzmaler oder alles madig machende Jammerer
in unserem Unternehmen haben. Bitte richtig verstehen: Es
geht nicht um konstruktive Kritiker, die uns helfen, besser
zu werden. Es geht um die Menschen, die jede sich bietende
Gelegenheit nutzen, an Allem und Jedem etwas Negatives zu
finden. Die uns immer wieder stressen, weil sie mit ihrer dau-
ernden Nérgelei Stimmungen vergiften oder Kolleginnen und
Kollegen in den Wahnsinn treiben.

30

Positive Haltung und positives
Menschenbild

Wenn wir nun beginnen, uns dem Phédnomen ,,No6rgeln* zu
nahern, stellen wir fest, dass es sich zunachst nur um eine
Ausdrucksform handelt. Jemand bringt etwas hervor, was wir
(noch) nicht einordnen oder angemessen verarbeiten kon-
nen. Betrachten wir das Phdnomen aus einem positiven Men-
schenbild heraus, stellen wir sogar fest, dass es ziemlich sicher
einen oder sogar mehrere Ausldser fiir das augenscheinlich
destruktive Verhalten geben kann.

»Kein Verhalten geschieht ohne Grund und es existiert immer
ein Problem hinter dem Problem.“. So beschreibe ich gerne
in meiner Arbeit mit Unternehmerinnen und Unternehmern
das grundsitzliche Verhalten von Menschen. Dabei fillt auf:
Immer wieder beschaftigen sich Chefinnen und Chefs mit der
Frage, warum sich ihre Mitarbeitenden derart verhalten.

Die Arbeit beginnt im jeweiligen Mindset der Entscheider-
innen und Entscheider: Wie lautet beispielsweise die positive
Unterstellung, wenn wir sie denn tatigen wiirden? Also: Wel-
cher positive Kern konnte in den vorgebrachten Norgeleien
der betreffenden Person stecken?
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Es geht darum, die Chancen und Mdglichkeiten zu entdecken,
die grundsitzlich in jedem Verhalten stecken. Bestenfalls ver-
stehen wir nédmlich jedes auffillige oder spezielle Verhalten
unserer Mitarbeitenden als wertvolle Riickmeldung zu uns
oder unserem Unternehmen. Dabei brauchen wir nicht ein-
mal besonders optimistisch oder iibertrieben positiv einge-
stellt sein. Eine konstruktive Sicht auf die typischen Verhal-
tensmuster genugt.

Eine wirkungsvolle Methode ist die direkte Ansprache. Mit der
Methode der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) bringst Du
Deine Riickmeldung in vier Schritten zu Deinem Gegeniiber:
1. Schildere Deine Beobachtung, 2. Beschreibe Dein Gefiihl,
3. Formuliere Dein Bediirfnis und 4. Auf8ere Deine Bitte. Das
konkrete Ergebnis ist, dass Dein Mitarbeitender bzw. der aus-
gemachte Norgler nun klar weif3, was Du denkst und fiihlst.
Dariiber hinaus ist bekannt, wie Du mochtest, dass sich ab so-
fort verhalten wird.

Zusammenfassung und Fazit
Es lohnt sich, dass wir uns mit den Besonderheiten und Spe-
zialititen unserer Mitarbeitenden oder Mitmenschen konst-
ruktiv beschiftigen. Wir brauchen also weder unsicher, noch
hilflos zu sein. Betrachten wir die typischen Verhaltensmuster
aus einer menschen- und losungsorientierten Perspektive, er-
zielen wir beachtliche Ergebnisse. Ebenso verbessern wir die
Qualitédt unserer (Arbeits-)Beziehungen erheblich.

Heiko Zieroth

Experte fiir Personal- und Personlichkeitsentwicklung
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ROSE|AKADEMIE

ROSE- AKADEMIE- die Akademie
fiir systemische Kommunikation,
mentale Gesundheit und Ausdruck

Die Akademie ist ein junges und dynamisches Unternehmen,
welches von Visionen und neuen Ideen lebt um diese mit Le-
ben zu fiillen um damit Jedem einzelnen Mut zu machen, sei-
ne Starken zu leben und sich zunéchst selbst zu erkennen in
seiner Wahrheit.

Kathleen Rose:

»Ich sende etwas aus und das hat IMMER eine Wirkung, ist
einer ihrer Leitsitze, wenn sie in Seminaren und Coachings
mit ihrem ausgezeichneten Wissen, Techniken, eigenent-
wickelten Methoden und Tools aus der Systemik iiberzeugt.
Eine ihrer hochwirksamen Methoden, die sie gern in Unter-
nehmen mit einbringt, ist ihre weitereinwickelte ROSE LEGO
SYSTEMIK Methode, welche sich aus vielen erprobten Tech-
niken und Tools zusammensetzt.

Die Sprache und der Ausdruck waren und sind bis heute ihr
Markenzeichen. Somit ldsst sie mit ihrer hervorragenden Ex-
pertise ihre Vortrige und Seminare zu einem Erlebnis werden.
Sie selber sieht sich mit ihrer Helikoptersicht, wie sie sie nennt,
auf Prozesse und Situationen in Trainings und Coachings wie
eine Pilotin, wenn es darum geht verschiedene Sichtweisen
zu erlangen, Losungsfelder zu generieren, Veranderungen
menschlich voranzubringen, Handlungsfelder und Blockaden
aufzudecken.

Ihre berufliche Laufbahn in verschiedenen mittelstandischen
Unternehmen in Fithrungspositionen und als Projektmanage-
rin formte und prégte ihre Personlichkeit.

Sie ist international zertif. Master of Business Trainerin, sys-
temischer Coach mit neurowissenschaftlichem Hintergrund
und Profilerin, versteht ihr Handwerk und liebt was sie tut. Die
moderne Spiritualitit in Verbindung mit der Unternehmer -
und Businesswelt, macht sie auf Threm Gebiet einzigartig.

Thre Mission ist es, Menschen mit Freude und Leichtigkeit die
Kommunikation zwischen Herz und Verstand zu verdeutli-
chen um fiir mehr Klarheit im Miteinander zu sorgen.

Auf Grundlage IThres ganzheitlichen und l6sungsorientierten
Beratungsansatzes betrachtet sie ein Anliegen nicht als ,,Prob-
lem", sondern primar als Méglichkeit fiir Wachstum.

Sie sieht ihre Arbeit als erfolgreich an, wenn ein Perspektiven-
wechsel gelingt und durch ihre Interventionen neue Losungs-
und Handlungsansdtze entwickelt werden und im Alltag er-
folgreich implementieren werden kénnen.

Hierbei steht der Mensch als Experte fiir seine Themen, Res-
sourcen und schliellich seine Losungen im Fokus.

ihre eigene kleine Familie zeigt ihr tdglich wie sinnvoll und
unabkémmlich es ist, sich immer wieder auf Augenhohe zu
begeben und die Potenziale und Stirken des gegeniiber zu
erkennen und zu nutzen, um eigene Schwéchen zu ergénzen
und somit gemeinsam durchs Ziel gehen zu konnen.

Seminare der ROSE AKADEMIE:
« gesund Fiihren - wie du lernst dich selbst gesund zu fithren
« mein inneres Team und ich
o Kommunikation- ich sende etwas aus und das hat immer
eine Wirkung
o die Macht der Gedanken - freu ich mich meinen Gegeniiber

zu sehen
« ROSE LEGO SYSTEMIK

Qualifikationen

« zertif. Master of Business Trainer EBE auf
neurowissenschaftlicher Basis

o zertif. Master Typo 3° Profilerin auf
neurowissenschaftlicher Basis

« zertif. Profiling Expert of NIS ™

« zertif. Personal und Business Coach EBE

o zertif. emotionSync Coach®auf neurowissenschaftlicher
Basis

« zertif. staatl. anerkannte Gesundheitsreferentin

« systemisches Coaching in Verbindung mit Energiearbeit
und Meditation

« neuropsychologisches Coaching

» Entspannungstrainerin PMR

o Inhaberin der ROSE AKADEMIE

o Kunst und Kreativitatstherapeutin (in Ausbildung)

Referenzen

GET AG, AOK Sachsen-Anhalt,
Caterpillar Dortmund, Debeka Sachsen,

AWO Dortmund, Bader Steuerberatung,
Pflegeheim Haus Mohren bb eventteam GbR Leipzig,
Liinen, Volkssolidaritat 92 Dessau,
WBS Training AG Karriere u. Bewerbungscoa-
(Deutschlandweit), ching,

e2m GmbH, Profiling - Einzelcoaching
EDL Anlagenbau Gesellschaft ~ Einzelbegleitungen und Heil-
mbH, kreise uvm.

Kaufland Logistik Sachsen

Anbhalt
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ROSE LEGO SYSTEMIK

umsetzbare Losungsstrategien entwickeln,
komplexe Prozesse nachhaltiger implementieren
kontrire Positionen leichter auflésen
Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten.
Innovationen einen Rahmen geben.

Die Techniken und Methoden der Systemik in Verbindung
mit unserem ,inneren Team“ werden zu Symbolen fiir ein
wertvolles Miteinander und fithren zu einer produktiveren
und kreativeren Kommunikation.

Mit der Systemik als universelle Sprache und dem bewuss-
ten Einsatz des inneren Teams gelingt der Austausch zwi-
schen sehr heterogenen Gruppen auf Augenhohe und die
Reflektion der Kommunikation jedes Einzelnen erhéht die
Fahigkeit im eigenen Verantwortungsbereich zu agieren.
Aus verschiedenen Tools und jahrelangen erprobten Tech-
niken entwickelte Frau Rose, die ROSE LEGO SYSTEMIK.
Diese Technik ist eine sehr hochwirksame Methode um bei-
spielsweise im Team aktuelle Herausforderungen und die
darin liegenden Losungsansitze spielerisch durch das Team
sichtbar werden zu lassen.

So erhalten Teams einen tiefen Einblick in ihre IST- Situati-
on, in welcher Phase sie sich aktuell gruppendynamisch und
jeder einzeln, befinden und kénnen durch diese Methode
sofortige Mafinahmen erkennen, um sich eftektiv weiterzu-
entwickeln, zu wachsen und gestdrkt und motiviert weiter-
zugehen.

Zudem animiert diese Methode, dass MITEINANDER
kommunizieren und ,,spielen“ Hier bei werden verschiede-
ne Areale im neuronalen Netz (Gehirn) aktiviert die wiede-
rum das spielerische und somit ,,frei innere Kind“ kreaTTEF
Losungswege und damit verbundene neue Ideen generieren
ldsst. Durch das Bauen der jeweiligen Thematiken mit den
LEGO STEINEN, konnen Situationen im miteinander di-
rekt verdndert, neu sortiert, neue angeordnet und erweitert
werden. Wihrend des Erarbeitens entsteht eine Verbun-
denheit innerhalb der Teilnehmer, diese neuen Auftrieb,
Motivation, Glaube, Mut und eine positive Denkweise ver-
mittelt. Daher wird die Methode unter anderem auch bei
Workshops wie z.b. Innovationen einen Rahmen geben,
erfolgreich eingesetzt.

Weiterhin unterstiitzt diese Methode anstehende Projekte,
um diese so effektiv und effizient wie moglich zu gestalten,

Mit LEGO und dem ,inneren Team® systemisch
komplexe Themen, Organisationen und Projekte
unternehmerisch erfolgreich gestalten!

REGIA//22: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt

hierbei spielen die Typologien der einzelnen Projektmitar-
beiter mit ihren Spezifikationen eine essentielle Rolle. Dabei
kommt das ,,innere Team“ (unsere Mitspieler) sehr deutlich
zum Tragen. Dieses wird ermittelt anhand einer Profilin-
ganalyse und weiteren erprobten Tools aus der Personlich-
keitsentwicklung und der systemischen Arbeit.

Auflerdem findet die ROSE LEGO SYSTEMIK erfolgreich
ihren Einsatz, Verdnderungsprozesse innerhalb eines Un-
ternehmens transparenter und klarer fiir alle Ebenen sicht-
barer und verstidndlicher zu machen, um so den Mitarbeiter
in Chance Prozessen mitzunehmen.

Fiir spezielle individuelle Themen zeigt ebenso diese Me-
thode eine Vielseitigkeit auf, mit dieser sofort die dahin-
ter liegenden Griinde, Motivatoren und neuen Denk und
Handlungsansitze sichtbar werden, diese dann direkt in der
Praxis angewandt werden konnen.

Eine Methode die verschiedene Tools miteinander verbin-
det und einen sofortigen ,, Aha“ Effekt beim Teilnehmer
auslost. Sie beinhaltet wesentlich mehr als nur Reden iiber
Losungen oder Erkennen neuer Strukturen, sie geht tief ins
gesamte System und erwirkt somit durch Verzahnung er-
probter Techniken in der Tiefenstruktur des Gehirns hoch-
wirksame, schnelle und dauerhafte Losungen.




vbdessau.de

Unternehmensnachfolge
rechtzeitig regeln.

Nutzen Sie unsere Genossenschaftliche Beratung:
die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berat -
ehrlich, kompetent und glaubwiurdig. Ob familien-
interne oder -externe Nachfolge, Bewertung oder
Verkauf lhres Unternehmens, bei uns stehen lhre Ziele
und Winsche, Plane und Vorhaben im Mittelpunkt.
Jetzt Termin vereinbaren.

Volksbank
Dessau-Anhalt eG = ' ==
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Praxiswissen
fur Kleinunternehmer:

Auf der Lernvideoplattform www.ihk-praxiswissen.de finden
Unternehmerinnen und Unternehmer viele wertvolle Tipps von Experten flr
ihren Alltag - kurz und kompakt auf den Punkt.

Sei es, wie sie multifunktionale Uberlastung meistern, elektronische
Registrierkassen richtig einsetzen oder Social Media als Vertriebskanal
nutzen kénnen.

L

_ ihk-praxiswissen.de

FIT FUR DIE ARBEITSWELT DER ZUKUNFT.

Egal, ob es um den Strukturwandel in der
Unternehmenswelt, die fortschreitende
Digitalisierung oder den Fachkraftemangel geht —
mit WEITER.BILDUNG! helfen wir Ihnen,

die unternehmerischen Herausforderungen von
morgen zu bewaltigen.

Neben der umfassenden Beratung ist eine

Unterstltzung durch die Qualifizierungsoffensive

der Bundesagentur fiir Arbeit mdéglich,

insbesondere

* durch einen erweiterten Zugang zur Weiterbil-
dungsférderung,

» durch eine Férderung der Lehrgangskosten und

» durch Arbeitsentgeltzuschiisse.

Rufen Sie uns an: 0800 4 5555 20

www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Dessau-RoBlau - Wittenberg

bringt weiter.
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Steuerberatung in Dessau-RoBlau

Bei Steuern hort der
Spaf auf? Bei uns fangt
er da gerade erst an!

Wir tun, was wir lieben und wir lieben, was wir tun.
Unsere ETL-Experten kimmern sich gerne um lhre
steuerlichen und rechtlichen Fragen. "

Chiceld
E'E.?E_'- '" Hier kdnnen Sie mehr erfahren.
=]y steuerberatung-in-dessau.de

Branchenoptimierte Beratung
Digitale Steuerberatung
Optimierung der Steuerlast
Grundsteuerreform
Betriebswirtschaftliche Beratung
Rechtsberatung von

Arbeits- bis Zivilrecht

Dr. Uwe P. Schlegel Simone Dieckow
ETL-Rechtsanwalt ETL-Steuerberaterin
koeln@etl-rechtsanwaelte.de sp-dessau@etl.de

——

i —_ y

Wir sind ein Unternehmen der ETL-Gruppe, die groBte Steuerberatungsgruppe Deutschlands
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Die krankheitsbedingte Kiindigung -

(k)eine einfache Sache?!

Die krankheitsbedingte Kiindigung - (k)eine einfache Sache?!
In Zeiten, in denen es vielfach an ausreichend geeigneten
Arbeitnehmern mangelt, denken Arbeitgeber eher weniger
tiber die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses nach. Es gibt
jedoch Falle, da muss sich auch der wohlmeinendste Arbeit-
geber mit dem Gedanken befassen, wie er einen bislang be-
stehenden Arbeitsvertrag moglichst kostenschonend beenden
kann. Die Krankheit eines Arbeitnehmers, allemal eine dau-
erhafte Erkrankung, scheint dabei zunéchst ein einfacher Fall
zu sein. Bei genauerer Betrachtung sieht die Sache in vielen
Fillen leider ganz anders aus.

Hier spricht der Praktiker - eine ganz wichtige Un-
terscheidung!

Wenn man das Arbeitsrecht zunéchst aufler Acht lasst und
allein praktisch denkt, wird eine auch fiir die spitere rechtli-
che Betrachtung sehr bedeutsame Unterscheidung relevant:
Wir unterscheiden zwischen dem ,,guten® und dem ,,bosen®
Arbeitnehmer! Gute Arbeitnehmer sind solche, die natiirlich
hin und wieder krank werden. Das geschieht schicksalshaft
und verursacht in aller Regel keine gréferen Schiden beim
betroffenen Arbeitgeber. Uber einen teilweisen Ausgleich der
Krankenkassen im Wege einer Umlage halten sich die fiir den
Arbeitgeber mit der Krankheit des Arbeitnehmers verbunde-
nen wirtschaftlichen Nachteile meist im Rahmen und veran-
lassen den Arbeitgeber nur in seltenen Fillen zum Ausspruch
einer krankheitsbedingten Kiindigung. Anders sieht es mit
dem ,bosen Arbeitnehmer aus. Zwar greift auch hier in
vielen Fillen die erwédhnte Umlage. Aber: Der ,,bose” Arbeit-
nehmer ist statistisch auffillig erkrankt, wenn es in Richtung
Wochenende geht, auch nutzt er gerne Feiertage, an denen er
an sich zu arbeiten gehabt hitte, fiir eine kurze Auszeit. Die
Erkrankung beim bésen Arbeitnehmer ist zwar meist nur
von kurzer Dauer, dennoch kommt sie meist unverhofft und
zwingt den betroffenen Arbeitgeber zu kurzfristig notwendig
werdenden Anderungen beim Dienstplan. Das Ganze natiir-
lich auf Kosten der ehrlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, was fiir das Betriebsklima keinesfalls forderlich ist.
Nachfolgend konzentrieren wir uns im Wesentlichen auf den
»bosen“ und héufig nur scheinbar arbeitsunfahig erkrankten
Arbeitnehmer, denn er ist fiir einen Grofteil der Probleme
verantwortlich, die Arbeitgeber und Beschiftigte in Hotellerie
und Gastronomie umtreibt.

Und noch eine wichtige Unterscheidung

Vorweg: Beim sog. Kleinbetrieb im Sinne des Kiindigungs-
schutzgesetzes (KSchG) ist die Sache recht einfach. Denn hier
kann der Arbeitgeber — von wenigen Ausnahmen abgesehen
—jederzeit eine ordentliche, d. h. fristgeméfle Kiindigung aus-
sprechen. Begriinden muss er diese Kiindigung nicht. Auch
dem erkrankten Arbeitnehmer darf mithin gekiindigt wer-
den, sogar wihrend der Zeit, wahrend der er erkrankt ist.

Kleinbetriebe sind dabei solche, die regelmaflig nicht mehr
als zehn Arbeitnehmer beschiftigen. Dabei haben nur regel-
miflig mit mehr als 30 Stunden/Woche beschiftigte Arbeit-
nehmer den Ziahlwert 1,0. Mini-Jobber und Arbeitnehmer,
die nicht mehr als 20 Stunden/Woche arbeiten, zdhlen mit 0,5
und Arbeitnehmer, die mehr als 20 Stunden aber nicht mehr
als 30 Stunden/Woche arbeiten, werden mit 0,75 gezéhlt.
Auszubildende werden mit ,,0 gewertet. Weitere Einzelhei-
ten regelt § 23 Kiindigungsschutzgesetz.

Ergo: Nur in Betrieben oberhalb des Schwellenwertes von
10,0 Arbeitnehmern machen es das Gesetz betroffenen Ar-
beitgeber schwer, eine krankheitsbedingte Kiindigung auszu-
sprechen.

Bose Arbeitnehmer und kein Kleinbetrieb

Will man sich also von einem ,,bosen® Arbeitnehmer trennen
und ist der Betrieb des Arbeitgebers kein Kleinbetrieb, braucht
dieser einen rechtlich anerkannten Kiindigungsgrund. Die
krankheitsbedingte Kiindigung, genauer gesagt die personen-
bedingte Kiindigung, kann einen solchen Kiindigungsgrund
darstellen. Doch so einfach ist das nicht. Immer wieder gehen
Arbeitgeber irrtiimlich davon aus, dass nach Ablauf einer ge-
wissen Krankheitsdauer mehr oder weniger automatisch alle
fir eine krankheitsbedingte Kiindigung notwendigen Vor-
aussetzungen erfiillt seien. Richtig ist jedoch, dass eine ganze
Reihe von Bedingungen erfiillt sein muss, damit die krank-
heitsbedingte Kiindigung aus Arbeitgebersicht erfolgreich
ausgesprochen werden kann. Eine vollstindige Darstellung
wiirde den Rahmen dieses Beitrags sprengen. Daher kurz ge-
sagt: Haben wir es mit einem ,,bosen Arbeitnehmer zu tun,
wird die krankheitsbedingte Kiindigung in aller Regel an den
zahlreichen arbeitsrechtlichen Voraussetzungen scheitern
und zwar spitestens dann, wenn der Arbeitnehmer gegen die
Kiindigung gerichtlich vorgeht. Folglich gelingt eine arbeits-
rechtlich erfolgreiche Trennung vom ,,bésen Arbeitnehmer®
héufig nur dann, wenn der Arbeitgeber bereit ist, eine Abfin-
dung zu zahlen. Deren Hohe ist im Voraus leider nicht exakt
zu beziffern.

Zum Schluss noch ein aktuelles Urteil

Kiirzlich hat das Landesarbeitsgericht Miinchen entschie-
den, dass im Falle der Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses
wegen Medikamentenmissbrauchs auf Seiten des zu kiin-
digenden Arbeitnehmers die Grundsitze einer Kiindigung
wegen (krankheitsbedingter) Beeintrichtigung des Arbeits-
verhaltnisses wegen Alkoholismus anzuwenden seien (LAG
Miinchen, Urteil vom 14.10.2021 - Aktenzeichen 3 Sa 83/21).
Das heifdt: Alkoholismus = Krankheit = Medikamentenmiss-
brauch. Also auch das leider kein einfacher Fall, sofern kein
Kleinbetrieb vorliegt.
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Ohne Verfahrensdokumentation geht es nicht
So schiitzen Sie sich vor Hinzurechnungen vom Finanzamt

Der Umfang digitaler Daten in den Unternehmen
nimmt stetig zu und das nicht nur, weil der Steuer-
berater die Buchhaltung digital erfasst und verar-
beitet. Ob Telefonrechnungen oder Wareneinkaufe
- all diese Belege werden per E-Mail versandt oder
stehen zum Download zur Verfiigung. Was dabei
oftmals vergessen wird: Auch diese elektronischen
Daten sind aufbewahrungspflichtig. Gehen sie ver-
loren, kann das im Rahmen einer Betriebspriifung
fatale Folgen haben.

Die Finanzverwaltung verlangt im Rahmen der
Grundsitze zur ordnungsméfiigen Fithrung und
Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff (kurz GoBD), dass alle steuerlich
relevanten Prozesse in einem Unternehmen von
einem sachverstindigen Dritten innerhalb ange-
messener Zeit progressiv (vom Beleg zur Steuerer-
klarung) und retrograd (von der Steuererkldrung
zuriick zum Beleg) priifbar und nachvollziehbar
sein miissen.

Schon vermeintlich kleine Mingel kénnen bei ei-
ner Betriebspriifung des Finanzamtes eine Hin-
zuschitzung von Umsitzen begriinden. So stellte
der Bundesfinanzhof bereits vor Jahren fest, dass
die Buchfithrung beim Einsatz eines program-
mierbaren Kassensystems bereits dann erhebliche
formelle Miangel aufweist, wenn die notwendigen
Kassenunterlagen, wie Betriebsanleitungen und

Programmierprotokolle, nicht vorhanden sind.
Seit diesem Urteil fordern Betriebspriifer sehr viel
ofter die Vorlage einer Verfahrensdokumentation
an.

Deshalb benétigt jedes Unternehmen, in dem
elektronische Daten, also Systeme zur Erfassung,
Verarbeitung oder Archivierung von steuerlich
relevanten Daten und Unterlagen genutzt werden,
eine Verfahrensdokumentation, die den Umgang
mit digitalen Daten im Unternehmen beschreibt.
Daneben ist ein internes Kontrollsystem einzu-
richten, um Abweichungen und Fehler rechtzeitig
zu erkennen, zu berichtigen und die Prozesse gege-
benenfalls neu zu definieren. Fazit: Damit kommt
kaum ein Unternehmen an einer Verfahrensdoku-
mentation vorbei.

Was genau ist eine Verfahrensdokumenta-
tion?

Eine Verfahrensdokumentation beschreibt Ab-
ldufe, Ereignisse und beteiligte Personen fiir alle
Prozesse, in denen steuerrelevante Daten erzeugt,
empfangen, verarbeitet und gespeichert werden,
ist mit allen Bestandteilen aktuell zu halten und bei
Anderungen zu versionieren. Sie ist fiir die Dauer
der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist aufzubewah-
ren, kann in Papierform oder digital erstellt wer-
den und muss verstandlich und schliissig, jederzeit
griftbereit sowie fiir einen Betriebspriifer in ange-
messener Zeit nachpriifbar sein.




Soweit die Theorie. Doch wie soll so eine Verfah-
rensdokumentation aussehen? Dazu gibt es zwar
kein allgemeingiiltiges Rezept fiir alle Unterneh-
men, aber Vieles, was bei jeder Verfahrensdoku-
mentation zu beachten ist. Grundlage einer jeden
Verfahrensdokumentation sollte daher die Analyse
aller Unternehmensbereiche, wie Einkauf, Verkauf,
Warenwirtschaft oder Personalwesen, mit dem Fo-
kus auf die vorhandenen digitalen Daten sein. Fir
jeden Bereich ist zu kldren: Wie und wo entstehen
die einzelnen Daten, d. h. kommen sie aus einem
eigenen Programm oder durch Ubersendung per
E-Mail vom Geschiftspartner oder Kunden? Wie
erfolgt die Nutzung der Daten im Unternehmen
und wo werden sie gespeichert? Wer hat Zugrift
auf die elektronischen Daten?

Woraus besteht eine Verfahrensdokumen-
tation?

Die Verfahrensdokumentation besteht aus einer
allgemeinen Beschreibung, einer Anwenderdoku-
mentation, einer technischen Systemdokumentati-
on sowie einer Betriebsdokumentation.

In dem ersten allgemeinen Teil werden das Unter-
nehmen und die fiir die Anwendung der IT-Sys-
teme notwendigen Rahmenbedingungen kurz
beschrieben. Aber auch branchenbedingte Beson-
derheiten sind im allgemeinen Teil zu benennen.
Im zweiten Teil der Verfahrensdokumentation
missen die fachlichen Prozesse bei der elektroni-
schen Buchfithrung einschliefflich aller notwen-
digen Nebenprozesse beschrieben werden. Im
dritten Teil sind genaue Bezeichnungen fir die
eingesetzte Hardware erforderlich, also welches
Serversystem, welche PCs unter Benennung der
wichtigsten Bestandteile wie Prozessor, RAM
und Grafikkarte und welche anderen technischen
Hilfsmittel (Scanner, Kartenlesegerit.) verwendet
werden. Doch damit nicht genug. Es sind auch
alle Softwareprogramme mit der aktuellen Version
zu benennen. Idealerweise sollten durchgefiihrte
Updates in einer Nutzungshistorie nachvollzieh-
bar sein. Da auch die beste Hardware einmal ihr
Lebensende erreicht, muss die Verfahrensdoku-
mentation mit jedem Austausch von Hardware
aktualisiert werden. Gleiches gilt fiir Systemer-
weiterungen. Der vierte Teil der Verfahrensdo-
kumentation umfasst die tagliche Arbeit mit den
Programmen. Hier sind die Rechteverwaltung und
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der Umgang mit Passwortern von ihrer Generie-
rung bis zur Giiltigkeitsdauer darzustellen. Aber
auch MafSnahmen, die einen Datenausfall vorbeu-
gen sowie die Verhaltensregelungen im Notfall ge-
horen in die Verfahrensdokumentation.

Auch im Zeitalter der Digitalisierung gilt ,Ver-
trauen ist gut, Kontrolle ist besser. Deshalb sind
in einem Schlussteil die notwendigen Kontroll-
mechanismen darzustellen. Dazu gehort, wer Zu-
gangsberechtigungen festlegen darf, wie diese fest-
zulegen sind und welche Schutzmafinahmen zur
Vermeidung von beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten Verfilschungen von Dokumenten verankert
wurden, z. B. die Nutzung eines Dokumentenma-
nagementsystems.

Hinweis: So wie sich die geschaftlichen Prozessab-
ldufe in einer stindigen Veranderung befinden, ist
auch die Verfahrensdokumentation regelméfligen
Anderungen und Erginzungen unterworfen. Des-
halb sollte sie mit einer Anderungshistorie verbun-
den werden, damit jederzeit nachvollzogen werden
kann, wann welche Anderungen und Erginzungen
erfolgten. Eine genaue Zeitspanne ist dabei nicht
vorgeschrieben, dennoch sollte mindestens einmal
im Jahr geschaut werden, inwieweit die vorhande-
ne Dokumentation dem tatséchlichen Geschifts-
alltag im Unternehmen entspricht.

Tipp: Bei Betriebspriifungen kann Sie eine um-
fassende und sorgfiltig gepflegte Verfahrensdo-
kumentation vor Hinzuschitzungen und Steuer-
nachzahlungen bewahren. Sprechen Sie uns daher
an und priifen Sie gemeinsam mit uns, fiir welche
betrieblichen Systeme Sie eine Verfahrensdoku-
mentation benétigen!

Informationen zu weiteren steuerlichen Themen so-
wie aktuellen Brennpunkten erhalten Sie in unserem
kostenfreien Online-Seminar ,,Monatsticker — So
sparen Sie Steuern”. Termine und Anmeldemaoglich-
keiten finden Sie unter www.steuerberatung-in-des-
sau.de/events.

ETL | Rechtsanwaélte
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unterstiitzen.

Unsere Beraterinnen und Berater
wie Christian Ballerstedt und Marcus Korsch helfen
gern. Unternehmerinnen, natirlich auch Unterneh-
mer, sind hier richtig, wenn es um Forderfahigkeit,

Zuschusse und Darlehen geht. Kostenlos und auf | >
kurzen Wegen bekommen Sie von uns den Einsatz, | I-' Investitionsbank
der Sie und Ihr Projekt weiterbringt. S

achsen-Anhalt

@aQ6

Kostenfreie Hotline 0800 56 007 57
www.ib-sachsen-anhalt.de

Die Immobilienmakler vor Ort!

Gerve vermarkten wir
anehh Thre Twmwmobilien, Grundstiicke,
wald- und Ackerflachen.

=  kostenlose Immobilienbewertung

= professionelle Vermarktung
der Immobilie zum besten Preis.
N
=  Rundum-Sorglospaket
bis zur Schliissellibergabe

=  junges und motiviertes Team ‘ o
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,Frauen helfen Frauen“ e.V.

Wir freuen uns, dass uns der REGIA e.V. seit seiner Griindung
unterstiitzt. So konnen wir neben einem Fundus an Fachwis-
sen auch auf wichtige Kontakte zuriickgreifen. Dariiber hi-
naus diirfen wir uns zudem {iiber die jéhrlichen Mehrerlose
des Vereins freuen, so dass wir am 06. Mai 2021 erneut ei-
nen symbolischen Spendenscheck in Héhe von 1.000,00 Euro
entgegennehmen konnten. Wir bedanken uns recht herzlich
dafiir, bedeutet dies doch eine grof3e Unterstiitzung fiir unsere
Arbeit. Dariiber hinaus freuen wir uns auf eine weitere konst-
ruktive Zusammenarbeit.

Unser Verein wurde am 02. Oktober 1990 gegriindet und ist
Trager des Frauenhauses und des Frauenzentrums in Bitter-
teld-Wolfen. Neben der Durchfithrung von Mafinahmen zur
Hilfe und zum Schutz seelisch und/oder korperlich misshan-
delter Frauen und deren Kinder verfolgen wir satzungsgemaf3
u.a. auch das Ziel, Angebote diverser Art fiir Frauen zu schaf-
fen. Letztes Jahr haben wir unseren 30. Geburtstag begangen
und in diesem Jahr feiern unsere beiden Hauser ein Jubildaum.

30 Jahre Frauenhaus

Im April 1991 konnten wir den ersten von Gewalt betroffe-
nen Frauen mit ihren Kindern Schutz und Unterstiitzung an-
bieten, anfangs in zwei Wohnungen, einige Monate spater im
jetzigen Frauenhaus. Es bietet acht Frauen mit ihren Kindern
Platz und ist zu jeder Tages- und Nachtzeit erreichbar und
aufnahmebereit.

Frauen helfen Frauen®e.V.
OT Wolfen
Fritz-Weineck-Str. 4

06766 Bitterfeld-Wolfen

¥1® Glacksbank

Frauenhaus/Frauenberatungsstelle
Telefon: 03494 - 310 54
Mail: thf90@gmx.net

\E | 2000 |
;{Tw,or FoRsT

| UNTERT SIEBE(S

Innerhalb des Hauses steht jeder Frau mit ihren Kindern ein
abgeschlossener Wohnraum zur Verfiigung. Alle anderen
Réume, wie Aufenthaltsraum, Spielzimmer, Kiiche, saniti-
re Anlagen und der Garten mit Spielplatz werden von allen
genutzt. Zudem bieten wir den Bewohnerinnen sozialpada-
gogische und psychosoziale Beratungen an. In den letzten 30
Jahren haben wir insgesamt fast 1.400 Frauen und tiber 1.500
Kinder aufgenommen. An keinem einzigen der 10.950 Tage
war das Haus unbewohnt.

25 Jahre Frauenzentrum

Von Beginn an war es uns als Verein wichtig, Frauen Ange-
bote in den Bereichen Kommunikation, Bildung und Kultur
anzubieten. Die ersten Jahre fanden diese an unterschiedli-
chen Orten statt, bis wir am 02.10.1996 endlich unser Frauen-
zentrum in der Fritz-Weineck-Straf3e eréffnen durften. Neben
diversen Veranstaltungen gibt es vielfiltige Bildungs-, Grup-
pen- und Selbsthilfeangebote, die der Stirkung von Frauen
dienen. Frauenthemen werden dabei sichtbar gemacht und
riicken so in das offentliche Bewusstsein. Dabei decken wir
Bereiche ab, die weder von staatlicher noch von privater Seite
angeboten werden. Heute blicken wir stolz auf 25 Jahre voller
vielfaltiger Kurse, unzahliger Veranstaltungen, abwechslungs-
reicher Workshops, beriihrender Lesungen, farbenfroher und
ausdrucksstarker Ausstellungen, unterstiitzender Beratungen,
inklusiver Formate, engagierter und aufkldrender Aktionen
zuriick.

Frauenzentrum
Telefon: 03494 - 21 005
Mail: frauenzentrumwolfen@t-online.de
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Ihr Call Center
in Bitterfeld-Wolfen

HOHEN
LUFT
THERAPIE

IN DEN WOLFENER ALPEN

“~

Verbesserter und tieferer Schlaf, Stressabbau
Stdrkung des Immunsystems

Verlangsamung von Alterungsprozessen

strafferes und gesiinderes Hautbild

Steigerung der Konzentration und Gehirnleistung
Gesteigerte Fettverbrennung
Stoffwechseloptimierung

Begleitende Therapie bei Krebs, Autoimmunerkran-
kungen, Burn-out, Schlaflosigkeit, Depressionen,
Migréne

e S R AR

min Liegetherapie

a7 - al = [ 07 ACOE
5 Mmaqsnduse- zwischen 'l HOH.ER PHYSIOTHERAPIE Tel: 0.h,4.94 3686055 .
< b ,i\r'[}":?i-'[- Geschaftshaus UNIk.u.m. E-mail: info@hoeher-physio.de
DamaschkestraBe 6
06766 Bitterfeld-Wolfen www.hoeher-physio.de
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Corporate Design Print Social Media

@ ©

Fotografie & Imagefilme Beschriftung Suchmaschinenmarketing

e

Projektmanagement & Messe und Eventplanung Webdesign
Strategie

arketing

Als Impulsgeber fiir innovative Marketingansatze konzipieren wir individuelle
Kommunikationsstrategien flir Unternehmen. Profitieren Sie von Uber 20
Jahren Erfahrung in unseren digitalen und analogen Erfolgskonzepten. Mit
unseren umfassenden Bereichen des Online- und Offline-Marketings bieten

wir als 360 Grad Agentur, crossmediale Lésungen und ganzheitliche Konzepte.

Was uns ausmacht ist die Leidenschaft faszinierende Marken aufzubauen und
auf ihrem Weg zu begleiten. Innovative Kommunikation leben wir jeden Tag
und machen unsere Leidenschaft zu IThrem Erfolg. Ob technologisch, kreativ,
medial oder durch die Kombination mehrerer Instrumente - wir leben nicht nur
taglich Best Brands, sondern sind die Schnittstelle moderner Kommunikation.
new face schafft neue Wege in das Herz der Kunden.

Beratung - Strategie & Konzeption

Mit einer ganzheitlichen Strategie behalten Sie Ihren Fokus im Blick, binden
Ihre Mitarbeiter: innen an Ihr Unternehmen und stabilisieren Ihre Positionie-
rung am Markt. Wir unterstiitzen Sie in der Analyse und strategischen Ausrich-
tung Ihres Unternehmens und nehmen alles genau unter die Lupe. Entschei-
den Sie selbst, ob Sie das Rundum Paket bendtigen oder einen Sparringpart-
ner bei der Umsetzung Ihrer Marketingaktivitaten. Unsere Erstberatung ist fir
Sie kostenfrei.

Schulung & Weiterbildung - bis zu 90% Forderung sichern

Von der Beratung Uber die Beantragung, bis hin zur gezielten Durchfiihrung
der Weiterbildung. Wir tibernehmen die komplette Abwicklung, damit Sie von
bis zu 90% Zuschuss auf berufsbezogene Weiterbildungen profitieren. Mit
dem Férderprogramm ,Weiterbildung DIREKT” der Investitionsbank Sachsen-
Anhalt, wird die Teilnahme an MaBnahmen zur individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung (Seminare, Kurse, Coaching, Weiterbildungsstudiengénge) der

Videomarketing

new face digital strategy

Workshops

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer staatlich geférdert. Wir beraten Sie
gerne in Ihrem individuellen Vorhaben.

Corporate Design - Herzstiick jeder Marke

Durch unseren ganzheitlichen Gestaltungsansatz schaffen wir einen Wiederer-
kennungswert, der im Kopf bleibt und entwickeln eine unverwechselbare
Bildsprache fiir Sie und Ihre Kunden. Die Grundlage zur Visualisierung bildet ein
professionelles Logo. Neben dem Logo und Ihrem Markennamen sind auch
Hausfarben, Hausschriften und Bilderwelten wesentliche Bestandteile Ihrer
Markenprésenz. So entsteht ein Gesamtbild — Ihr einzigartiges Corporate Design.

Werbemittel & Merchandising — im Kopf und im Herzen bleiben

Mit unserer eigenen Ausstellungsflache in unserer Zentrale in Sangerhausen,
geben wir Ihnen gerne einen ersten Einblick in die Vielfalt der Produkte. Ob
ansprechende Markenprodukte von Hugo Boss bis Samsonite, Giveaways fiir
die Laufkundschaft, ein Mailing an Bestandskunden, Prasente zu Feierlichkeiten
und Jubilden oder viele andere Anldsse — wir wissen, was Ihre Geschaftspartner,
Kunden und Mitarbeiter lieben. Ihre Botschaft bringen wir auf gekonnte Weise
zum Adressaten. Wir erstellen Ihnen gerne ein unverbindliches Angebot.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin und lassen sich zu unserem weitreichen-
den Portfolio kostenfrei beraten.

0%

Bis Forderung

sichern!

ZU

new face Werbeagentur GmbH

Friedrich-Schmidt-StraBe 9 | 06526 Sangerhausen | T. 03464 544 80 51 | www.newface-werbeagentur.de

You



REGIA//22: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt

»Energieeffizienz und Nutzung Erneuerbarer Energien@
in Unternehmen®

Die Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt GmbH
Allgemeines

* 2012 gegriindet als 100% Landesgesellschaft (GmbH) www.lena.sachsen-anhalt.de
o wettbewerbs- und anbieterneutrale Begleitung und Beratung der drei Zielgruppen
« neu ab 1. September: die Servicestelle Erneuerbare Energien (SEE)

o neu ab 1. Oktober: die Landeskoordinierungsstelle Wasserstoff bei der LENA

Fachbereich Verbraucher Fachbereich Offentlicher Sektor Fachbereich Wirtschaft
o fiir ca. 2.2 Mio. Verbraucherinnen und  « fiir 11 Landkreise, 3 kreisfreie Stadte, o fiir 135.000 Unternehmen in
Verbraucher in Sachsen-Anhalt 18 Verbandsgemeinden und Sachsen-Anhalt (IHK 'n und
o Schwerpunkte: Bildung, Information 215 Gemeinden HWK'n)
und Motivation o Schwerpunkte: Bildung, Information o Schwerpunkte: Informieren,
und Motivation Motivieren, Netzwerken

Unterstiitzungsleistungen fiir Unternehmen des Fachbereichs Wirtschaft der Landesenergieagentur

Neben der individuellen Orientierungsberatung fiir Unternehmen bietet die LENA folgende Informations- und Dienst-

leistungsangebote an:

@ o Informationskampagnen mit ca. 200 Best-Practice-Beispielen aus allen Branchen und Unternehmensgréfien

2% mit Projektdaten und -informationen
https://www.sachsen-anhalt-energie.de/de/kmu-best-practice-beispiele. html

« Serviceangebote im Energieatlas

- Ubersicht Energieberater

- Ubersichten zu Anbietern von Produkten und Dienstleistungen aus den Bereichen Energieeffizienz und
Erneuerbare Energien

gL - Virtuelle Informationsraume - Querschnittstechnologien, Erneuerbare Energien und Energieeffizienz durch

2% Prozess- und Verfahrensoptimierung
https://www.sachsen-anhalt-energie.de/de/unternehmen.html

o Verleih von Mess- und Priifeinrichtungen zur Leckageortung und Bewertung in Druckluftanlagen sowie zur
Analyse von Elektrischen Verbrauchern und Verbrauchergruppen.
https://lena.sachsen-anhalt.de/lena/energieatlas-sachsen-anhalt/

Forderung: Sachsen-Anhalt ENERGIE

Unternehmen mit einer Betriebsstitte in Sachsen-Anhalt kénnen einen Zuschuss von bis zu 50 Prozent der Investitionskosten
erhalten. Antragstellung erfolgt bei der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/umwelt-schuetzen/sachsen-anhalt-energie

Forderung: Transformationskonzepte

Unternehmen werden bei der Planung und Umsetzung der eigenen Transformation hin zu Klimaneutralitit unterstiitzt, indem
die Erstellung eines Transformationskonzepts (inkl. CO2-Bilanzierung fiir Standorte bzw. ganze Unternehmen) finanziell gefor-
dert wird. Antragstellung erfolgt beim BAFA
https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieeflizienz/Energieeffizienz_und_Prozesswaerme/Modul5_Transformationskonzepte/
modul5_transformationskonzepte_node.html

Fachbereichsleiter Wirtschaft Fachbereich Wirtschaft
Thomas Micka René Bertram
Tel.: + 49 (0) 391 5067 4034 Tel. + 49 (0) 391 5067 4039

E-Mail: micka@lena-Isa.de E-Mail: bertram@lena-Isa.de
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NEU! IHK-Infoservice
Unternehmenspraxis per E-Mail

v Veranstaltungen zu Fachthemen und Unternehmenssicherung
Brancheninformationen

v Umfragen zu bspw. aktuellen wirtschaftspolitischen und
branchenspezifischen Themen

v kurze Lernvideos zu Themen des betrieblichen Alltags und
besonderen Herausforderungen

v Impulse flr Ihr Firmenjubildum zur Kunden- und
Mitarbeiterpflege

Sie entscheiden, stellen Sie sich Ihre Themen selbst zusammen,
die fur Sie relevant sind!

Hier kostenfrei anmelden: www.halle.ihk.de,
Nr. 5161780

Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau

Noch mehr Netzwerken gefallig?

Sie sind als Unternehmerin arrangiert und méchten Ihr Know-How gern weiterge-
ben und somit Thr Netzwerk noch weiter ausbauen?

Dann seien Sie Teil unseres REGIA - Dienstleistungsverzeichnisses!

Was ist das?

Das Dienstleistungsverzeichnis ist eine kategorisierte Auflistung von Firmen, d.h.
Sie werden mit Threm Unternehmen einer entsprechenden Kategorie zugeordnet (je
nach Branche, Gewerk, 0.4.) und dort mit Thren Kontaktdaten und Threm groben
Leistungsspektrum aufgefiihrt.

Das Verzeichnis ist 6ffentlich sichtbar und somit sind Sie fiir Interessenten bei Be-
darf schneller auffind- und erreichbar.

Wie kann ich mich eintragen lassen?

Schauen Sie einfach auf unserer Homepage unter www.regia-unternehmerinnen-
konferenz.de im Dienstleistungsverzeichnis vorbei. Dort finden Sie das entspre-
chende Anmeldeformular, welches Sie uns ausgefiillt einfach wieder zuriicksenden.
Schon sind Sie dabei - vollig kostenfrei, unverbindlich und jederzeit widerrufbar.
Wir freuen uns auf Thre Anmeldung! Lassen Sie uns gemeinsam noch mehr vernet-
zen und gegenseitig unterstiitzen.

REGIA /22

Unternehmerinnenkonferenz
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Unternehmerinnenkonferenz/ in Anhalt

Danke fiir die Unterstiitzung

« ABISZET - Agentur fiir Kommunikation & Design —
Carola Hiller

o Agentur fiirr Arbeit Dessau-RofSlau-Wittenberg

 Andreas Hofmann & CO Fotografen

o Autohaus OTTO GRIMM

o AXA Generalvertretung Sandra Kayser Wittenberg

« bwats - Business Ware and Trainings

« ETL Dessau

« EWG

« Fenger Gruppe

« Haase Werbung Bitterfeld-Wolfen

« Halloren Schokoladenfabrik AG

« Handwerkskammer Halle (Saale)

« IHK Halle-Dessau

« Investitionsbank Sachsen-Anhalt Magdeburg

« IPE Coaching fiir Kinder und Jugendliche Daniela
Liitje Dessau

« Kathi Reiner Thiele GmbH

« Kothener Fleisch- und Wurstwaren

« K & S Immobilienberatung UG

« KSS Kurier & Sicherheits-Service GmbH Kothen

Ramafnf

PARTNER

L

ETL Schmidt&Partner

ETL | Rechtsanwilte

o Landkreis Anhalt-Bitterfeld

« LENA

o new face Werbeagentur GmbH Sangerhausen
« nieowa-Mediengestaltung | Werbung Kéthen
« Physiotherapie Annett Backes

« randstad

« Reinhard Herzer GmbH

* RINGANA Partner

« Rose Akademie

« Rotkdppchen - Mumm Sektkellereien

« Stadt Bitterfeld-Wolfen

« Stadt Dessau-Rof3lau

o Transport- und Agro- Service Raguhn e.G.

« Verband deutscher Unternehmerinnen

« Voigt Pflanzenhof GmbH

« Volksbank Dessau-Anhalt e.G.

« WBG

» Wikana Keks und Nahrungsmittel GmbH

o WW Christine Kithnrufl

« Zieroth Leadership Experience

y &

Steverberatung in Dessas
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