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»Frauen, vernetzt, zum Erfolg.“ 10 J““O

»,Frauen. vernetzt. zum Erfolg“
Unternehmerinnen, Griinderinnen und
Frauen in Fuhrungspositionen aus An-
halt haben den Verein Regia e.V. gegriin-
det, um sich auch zwischen den jahrli-
chen Unternehmerinnenkonferenzen zu
treffen und etwas fiir die Durchsetzung
ihrer Interessen zu tun. Der Verein ist
inzwischen zu einem Sprachrohr fiir Un-
ternehmerinnen geworden, dass auch in
der Politik und Wirtschaft gehért wird.

Was machen wir? Nach der REGIA — der
einmal im Jahr stattfindenden Unterneh-
merinnenkonferenz in Anhalt — ist fir
uns vor der REGIA. Wir planen und or-
ganisieren schon seit Anfang des Jahres
die 10. — unsere Jubildums REGIA//24.
Der Veranstaltungsort wurde gebucht,
ein spannendes und abwechslungsrei-
ches Programm ist zusammengestellt
und nun geht es endlich los.

»,Frauen. vernetzt. zum Erfolg.” ist auch
in diesem Jahr das Motto der am 18.
und 19. Oktober in Sandersdorf-Brehna
stattfindenden Unternehmerinnenkon-
ferenz in Anhalt. Und mit ,REGIA goes
digital” setzen wir weiter neue Akzente.

Der Verein bietet allen interessierten
Frauen an diesen zwei Konferenztagen
spannende Vortrage und Workshops,
die Moglichkeit, sich und seine Firma zu
prasentieren, ein unterhaltsames Rah-

men- und Abendprogramm zu erleben,
Zeit flir aktives Netzwerken, bestehen-
de Kontakte zu pflegen und neue Ge-
schaftsverbindungen zu knipfen.

Wir leisten aber noch viel mehr: Un-
sere breit gefacherten Kompetenzen
und Erfahrungen aus unterschiedlichen
Fachgebieten stellen wir ehrenamtlich
anderen Grinderinnen und Jungunter-
nehmerinnen zur Verfligung und un-
terstitzen diese auf ihren Weg in die
Selbststandigkeit.

Wir sind Ansprechpartnerinnen fir Un-
ternehmerinnen aus den Landkreisen
Anhalt-Bitterfeld, Wittenberg, Salzland-
kreis, der Stadt Dessau-RoRlau und dar-
Gber hinaus. Wir stehen als Regia e.V. fur
soziales Engagement. Eine Herzensange-
legenheit fir die enge Kooperation mit
dem Verein ,Frauen helfen Frauen e.V.,
der das Frauenhaus und das Frauenzen-
trum in Bitterfeld-Wolfen betreibt. Der
Mehrerlés der REGIA Unternehmerin-
nenkonferenz flielt jedes Jahr dem Ver-
ein zu und hilft bei der Unterstiitzung
von Frauen und Kindern in Notsituatio-
nen. Zielstrebigkeit, unternehmerischer
Weitblick und Selbstbewusstsein — das
sind wesentliche Faktoren, die den Weg
in die Selbststandigkeit oder an die Spit-
ze eines Unternehmens ebnen. Aber
auch der Austausch und die Férderung
vieler Frauen und Madchen darf nicht zu

kurz kommen. Das macht Mut und for-
dert die Fahigkeit, sich den alltaglichen
und manchmal auch besonderen Her-
ausforderungen zu stellen.

Ziel unseres Vereins ist es, dass sich Un-
ternehmerinnen, Grinderinnen, Frauen
in Fihrungspositionen und mithelfende
Ehefrauen ihrer wirtschaftlichen Bedeu-
tung bewusst werden und ihre Erfolge
ins Rampenlicht stellen. Es gibt so vie-
le erfolgreiche Frauen in Anhalt, deren
Leistungen nicht sichtbar sind. Das wol-
len und das kénnen wir dndern.

Mit der REGIA//24 haben wir dafir die
Plattform geschaffen.

Die Konferenzteilnehmerinnen wert-
schatzen unsere Arbeit sehr und nen-
nen uns liebevoll die ,Orga Elfen”. Das
macht uns sehr stolz und zeigt, dass un-
sere Arbeit wichtig ist.

Wir als Regia e.V. freuen uns lber neue
Mitglieder, aktive Frauen die unsere Vi-
sion tragen und mitgestalten. Herzlich
Willkommen.

Allen Teilnehmerinnen wiinschen wir
von Herzen eine erfolgreiche Unterneh-
merinnenkonferenz.

lhr REGIA e.V. (Eure Orga-Elfen)
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REGIA-Kontaktbiiro

c/o bwats Business-Ware & Trainings
Julia Deutschbein
Dorfstralle 4 « 06369 Kothen OT Porst

Telefon: 03496 7004141
Fax: 03496 7004145
E-Mail: regia@bwats.de

www.regia-unternehmerinnenkonferenz.de
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Grufiwort

Liebe Unternehmerinnen, liebe Gaste,

es ist mir eine besondere Freude, Sie heute zur 10. Unternehmerinnenkonferenz willkommen zu heiBen — und das lber die
kommenden zwei Tage.

Seit einem Jahrzehnt ist diese Konferenz ein fester Bestandteil in der Welt des weiblichen Unternehmertums. Sie hat unzahligen
Frauen die Moglichkeit gegeben, sich zu vernetzen, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu inspirieren. Dass wir dieses
Jubildaum heute feiern diirfen, zeigt, wie wichtig und wertvoll dieser Austausch ist.

Die nachsten zwei Tage bieten uns die Gelegenheit, in vielfaltigen Formaten — von Vortragen und Workshops bis hin zu Dis-
kussionsrunden und Networking-Events — tief in Themen einzutauchen, die uns alle bewegen. Diese zwei Tage stehen ganz im
Zeichen des gegenseitigen Lernens, der Inspiration und der Zusammenarbeit. Sie sind eine Chance, neue Impulse zu setzen und
uns fir die Zukunft zu wappnen.

Wir feiern nicht nur die Erfolge der letzten zehn Jahre, sondern schauen auch nach vorne: Was kdnnen wir erreichen? Wie koén-
nen wir als Unternehmerinnen weiter wachsen und unseren Einfluss starken? Die Konferenz ist ein Raum fiir Ideen, Visionen
und konkrete Losungen — eine Plattform, auf der jede von lhnen ihre Erfahrungen und Expertise einbringen kann.

Nutzen Sie diese Zeit, um sich inspirieren zu lassen, sich mit anderen auszutauschen und neue Partnerschaften zu kniipfen.
Gemeinsam kénnen wir die Zukunft des Unternehmertums aktiv mitgestalten und die ndachsten Meilensteine erreichen.
Ich freue mich auf zwei spannende, inspirierende und produktive Tage mit Ihnen allen. Vielen Dank, dass Sie heute hier sind und

Teil dieses besonderen Jubilaums sind!

Mit herzlichen GriuRen Social media Kontakte:

konferenz-in-Anhalt-100067983505455
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Vorsitzende
REGIA — Unternehmerinnen e. V.

www.instagram.com/r.e.g.i.a

www.linkedin.com/company/94145509 m
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Wirtschaftsstarke Stadt

Starker Wirtschaftsstandort in der Mitte Deutschlands

Auf der Suche nach einem zukunftsorientierten und starkem Wirtschaftsstandort kommt man um die Stadt Sandersdorf-Breh-

na nicht herum. Durch die Vielseitigkeit der Wirtschaftsstruktur, einen Mix aus grofRen und kleinen innovativen Unternehmen,

lebendigem Mittelstand und hervorragend qualifizierten Arbeitskraften entwickelte sich Sandersdorf-Brehna zu einem attrak-
tiven Standort mit exzellenten Perspektiven fiir eine berufliche und familidre Entwicklung.

Sandersdorf-Brehna liegt im Herzen Deutschlands — in der europaischen Metropolregion Mitteldeutschland und in unmittelba-
rer Nahe zum internationalen Flughafen Leipzig/ Halle (DHL European Air Hub).

Direkt an der Bundesautobahn 9/ EuropastralRe 51 (Miinchen-Berlin) gelegen, mit direkten Abfahrten zu den anliegenden In-
dustriegebieten und durch die Ndhe zum Autobahnkreuz Schkeuditz A9/A14 (A14 Magdeburg-Dresden) und den beiden Bun-
destraflen 100 und 183, ist die Stadt mit ihren 15000 Einwohnern ein leistungsfahiger, moderner und selbstbewusster Wirt-
schaftsstandort in der Industrieregion Mitteldeutschland.

Beispielhaft ist vor allem das erfolgreich entwickelte , Industriegebiet Brehna“ zu nennen, in welchem sich Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen ansiedelten. Jeder einzelne Wirtschaftszweig stiitzt den Wirtschaftsstandort und tragt zu einem
gesunden Branchenmix und damit zur positiven Entwicklung bei. Nicht zuletzt lasst sich der Erfolg des Standortes an seiner
100%igen Auslastung bemessen. Aus diesem Grund wird derzeit mit Hochdruck an der Erweiterung des Standortes gearbeitet.
Zeitnah werden weitere 165 Hektar rechtskraftig beplante Industrieflache fir Investoren zur Verfliigung stehen.

Ein weiteres erfolgreiches Industriegebiet in unserer Stadt befindet sich im TechnologiePark Mitteldeutschland, der von den
Stadten Bitterfeld-Wolfen und Sandersdorf-Brehna als Verbandsmitglieder gemeinsam verwaltet wird. Mit dem ,,Stakendorfer
Busch” gibt es im Stadtgebiet einen weiteren Standort, der sich sehr gut entwickelt und von Investoren vielfach nachgefragt
wird. Er ist rechtskraftig beplant und voll erschlossen. Hier stehen 16 Hektar fiir Neuansiedlungen zur Verfiigung. Innerhalb von
zwei bis vier Monaten kann an dieser Stelle mit einem Bau begonnen werden.

Die Stadt Sandersdorf-Brehna versteht sich als besonders wirtschaftsfreundlich und erhebt deshalb nur einen geringen Gewer-
besteuersatz von 360%. Dieser ist im Vergleich mit der Region, aber auch im internationalen Vergleich niedrig.

Mittelstand, Handwerk und Dienstleistungen pragen die Wirtschaftsstruktur unserer Stadt. Wichtige Branchen sind ebenso der
Einzelhandel und die Gastronomie. Neben dem neu entstandenen ,Halle-Leipzig The Style Outlets” in der Ortschaft Brehna
verflgt Sandersdorf-Brehna lber eine Vielzahl von Einzelhandelseinrichtungen und gastronomischen Einrichtungen, welche die
Daseinsvorsorge und somit gut Lebensqualitat sicherstellen.

Wirtschaftsforderung der Stadt Sandersdorf-Brehna
Denny Bremer & Marco Heere-Richter
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Gruf§wort

Sehr geehrte Unternehmerinnen, Filhrungskrafte und Gesell-
schaftsgestalterinnen,

es ist mir als Birgermeisterin eine besondere Ehre, Sie alle
zur REGIA//24 Unternehmerinnenkonferenz hier in Sanders-
dorf-Brehna herzlich willkommen zu heien. Diese Konferenz
ist nicht nur ein Treffpunkt fir inspirierende Gesprache und in-
novative ldeen, sondern auch ein Zeichen fir die wach-
sende Bedeutung von Frauen in der Wirtschaft.
Und ich freue mich sehr, dass sie in unserer
wunderbaren Stadt durchgefiihrt wird.
Denn Sandersdorf-Brehna ist eine
Stadt, die sich den Slogan ,fami-
lienfreundlich und wirtschafts-
stark” nicht nur gegeben hat,
sondern in der dieser Leit-
spruch in der Stadtentwick-
lung auch gelebt wird.

Wenn wir einen Blick auf die
Unternehmerlandschaft in
Sandersdorf-Brehna werfen,
sehen wir eine beeindrucken-
de Vielfalt und Dynamik. Die
Stadt hat sich in den letzten
Jahren zu einem bedeutenden
Wirtschaftsstandort entwickelt, der
sowohl traditionelle als auch innova-
tive Unternehmen beheimatet. Diese
breite Palette an Unternehmen, die in den
unterschiedlichsten Branchen tatig sind, bildet das

Rickgrat der lokalen Wirtschaft und tréagt maRgeblich zum
Wohlstand der Region bei.

In Sandersdorf-Brehna treffen jahrzehntelange unternehme-
rische Erfahrung und frischer Unternehmergeist aufeinander.
Diese Mischung aus Tradition und Innovation ist es, die unse-
re Stadt so einzigartig macht. Hier finden Unternehmerinnen
und Unternehmer ein forderliches Umfeld, in dem neue Ideen
wachsen und bestehende Unternehmen florieren kdnnen. Die
enge Vernetzung und der Austausch zwischen den verschie-
denen Akteuren tragen entscheidend dazu bei, dass Sanders-
dorf-Brehna ein Ort ist, an dem Erfolgsgeschichten geschrie-
ben werden. Mit unserer Wirtschaftsforderung unterstiitzen
wir als Stadt aktiv die ansassigen Unternehmen und begleiten
professionell Neuansiedlungen.

Es ist die lebendige Unternehmerlandschaft, die unsere Stadt
auch fur die REGIA Unternehmerinnenkonferenz so attraktiv
macht. Sandersdorf-Brehna bietet nicht nur die Infrastruktur,
sondern auch die inspirierende Atmosphare, die wir fiir den
Austausch von Ideen und das Schmieden neuer Plane bendti-
gen. Gemeinsam konnen wir hier die Weichen fiir eine erfolg-
reiche Zukunft stellen, die auf den Starken unserer Stadt und
ihrer Unternehmerinnen und Unternehmer aufbaut. Nutzen
Sie den Spirit sich hier im Kreis der Unternehmerinnen, weib-
lichen Fihrungskrafte und Gesellschaftsgestalterinnen auszu-
tauschen und gegenseitig zu starken.

Denn weibliche Unternehmerinnen und Fihrungskrafte spie-
len eine Schlisselrolle in unserer Gesellschaft. Sie stehen oft
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vor einzigartigen Herausforderungen, die Mut, Kreativitat und
Durchhaltevermogen erfordern. Gerade in einer Zeit, in der
Diversitat und Gleichberechtigung in aller Munde sind, zeigt
sich, dass Frauen in Flhrungspositionen nicht nur die Wirt-
schaft starken, sondern auch zu einer sozialeren und nachhal-
tigeren Zukunft beitragen.

Es ist mir wichtig, dass wir uns bewusst machen, welche enor-
men Leistungen Frauen in Fihrungsrollen erbringen — nicht

nur fur ihre Unternehmen, sondern auch fir die Gesell-
schaft insgesamt. Sie gestalten Wandel, fordern
Innovation und stehen fiir eine werteori-
entierte Fihrungskultur, die sowohl
wirtschaftlichen Erfolg als auch sozi-
ale Verantwortung in den Vorder-
grund stellt.

Wir wissen, dass Frauen in der
Geschaftswelt und auch Po-
litik haufig eigene Wege ge-
hen miissen, um sich in einer
oft von Mannern dominier-
ten Umgebung zu behaup-
ten. Diese Wege erfordern
nicht nur unternehmerisches
Geschick, sondern auch eine
besondere Form von Resilienz
und Innovationskraft. Diese Kon-
ferenz bietet uns die Moglichkeit,
genau diese besonderen Starken zu
wirdigen und zu fordern.
Die REGIA Unternehmerinnenkonferenz ist
ein Ort, an dem wir voneinander lernen, uns ge-
genseitig unterstltzen und gemeinsame Visionen entwickeln
konnen. Hier, in Sandersdorf-Brehna, treffen Tradition und Zu-
kunft aufeinander — ein perfekter Ort, um als Gemeinschaft
von Unternehmerinnen und Fiihrungskraften neue Impulse zu
setzen und gemeinsam zu wachsen.
Lassen Sie uns die Chancen dieser Konferenz nutzen, um ge-
meinsam an einer Zukunft zu arbeiten, die von weiblichem
Unternehmergeist gepragt ist. Ich wiinsche Ihnen allen inspi-
rierende Gesprache, wertvolle Erkenntnisse und nachhaltige
Netzwerke.

Ein warmes und herzliches Willkommen in Sandersdorf-Breh-
na und eine erfolgreiche Konferenz wiinscht lhnen

Steffi Syska
Blrgermeisterin der Stadt Sandersdorf-Brehna

Und mein personlicher Tipp vor oder nach der Konferenz:
Nutzen Sie die Chance die unmittelbare Umgebung des Ta-
gungsortes etwas zu Erkunden und sich von Tradition und
Moderne vor Ort inspirieren zu lassen. Nur wenige Minuten
entfernt finden Sie die beiden Muhlen, welche das Wahrzei-
chen von Behna bilden. Aber auch ein Spaziergang durch den
Innenstadtbereich mit seinen historischen Hausern, wie das
alte und neue Rathaus sowie die Kirche sind absolut sehens-
wert. Das Ganze kann dann mit einem ausgiebigen Besuch des
The Style-Outlet-Center abgerundet werden.




Programm Freitag, 18.10.

Silke Fritzsche Katharina Maehrlein Robin Lippold

Seite 22 -24 Seite 44 - 47

bis 9:00 Uhr Anreise
Kaffee-Tee-Wasser-Obst

10:00 Uhr  BegriiRung der Teilnehmerinnen durch die
Vereinsvorsitzende:
Julia Deutschbein (REGIA e. V.),

10:10 Uhr  BegriiRung der Konferenzteilnehmerinnen
Steffi Syska
Blrgermeister Sandersdorf-Brehna

10:25 Uhr  GruRwort
Sven Schulze /Stefanie Pétzsch
Wirtschaftsminister /Staatssekretdrin im
Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Land-
wirtschaft und Forsten des Landes
Sachsen-Anhalt

10:45 Uhr Kaffeepause
Kaffee-Tee-Wasser-Obst-Vitalsnack

11:15 Uhr  Vortrag: “Charisma ist weiblich-der unfaire
Vorteil fir Unternehmerinnen”

Silke Fritzsche

Fritzsche Consulting GmbH Leipzig

Seite 12 - 15

12:45 Uhr Mittagspause und Zeit zum Netzwerken
Imbissbuffet:
Suppe-Fingerfood-Salat-Dessert-Obst
Kaffee-Tee-Wasser

14:00 Uhr  Vorstellungsrunde (max. 15 Sek.)
Fotograf Andreas Hofmann - Brehna —
Telefon: 0178 5504584

14:30 Uhr  Vortrag: ,Tschiss ausgelaugt und kraftlos — Hallo
innere Starke!”
Katharina Maehrlein
Heidenrod

16:00 Uhr Kaffeepause und Zeit zum Netzwerken
Kaffee-Tee-Wasser-Obst-Geback

17:00 Uhr Vortrag: ,Halle Leipzig The Style Outlets |
Marketing — Mix | Relevanz fiir den Mittelstand
Robin Lippold
Center Manager -Halle Leipzig The Style Outlets

ab 19:00 Uhr Abendprogramm + Rahmenprogramm

Abendbuffet incl. 1 Flasche Wasser pro Person
(andere Getradnke Selbstzahler)
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Programm Samstag, 19.10.

—
w
-

-
Ere

-

Verena Wachsmuth Jorinde Leonhardt Yvonne De Bark
Seite 30 - 32 Seite 16 - 17 Seite 38 - 41

ab 08:30 Uhr ﬁnfrfeiserervlilonfere(r;ﬁ(etilnehmerinnen Veransta |tu ngSO rt:
affee-Tee-Wasser-Obs
Best Western Hotels & Resorts
09:00 Uhr  Vortrag: “Online und in Prisenz souverin ThiemendorferMark 2
auftreten” Sandersdorf-Brehna
Yvonne de Bark
Messeaufbau:
10:30 Uhr  Kaffeepause Donnerstag, 17. Oktober 2024 ab 14.00 - 18.00 Uhr
Kaffee-Tee-Wasser-Obst-Vitalsnack
Messeabbau:

Samstag, 19. Oktober 2024 erst nach der Veranstaltung
11:00 Uhr  Workshop:

»Wechseljahre” Frau Dr. Pabst Professionelles Fotoshooting - Fotograf
,Kunstliche Intelligenz - KI Jorinde Leonhardt Andreas Hofmann - Brehna - Telefon 0178 55 04 584
,Zeitmanagement” Frau Wachsmuth

13:00 Uhr  Verabschiedung /Get-together
Julia Deutschbein
Vorsitzende REGIA e.V.

Social media Kontakte:

m.facebook.com/p/Regia-Unternehmerinnen-
13:10 Uhr Brunch konferenz-in-Anhalt-100067983505455

Suppe-Fingerfood-Salat-Dessert-Obst

Kaffee-Tee-Wasser
www.instagram.com/r.e.g.i.a @

www.linkedin.com/company/94145509 m
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Mein Name ist Sandra Kayser. Nach meinem Studium habe ich mich 2015 in der Versicherungsbran-
che selbststandig gemacht, seit 2020 bin ich auch als Familienmanagerin tatig. Ich bin die Versiche-
rungsmaklerin mit Herz und mochte meinen Mandanten die Kraft geben, ihre finanzielle Zukunft
selbstbestimmt zu gestalten. Meine Agentur befindet sich in der Lutherstadt-Wittenberg, beste-
hend aus einem insgesamt dreikopfigen Team.

Wir beraten unsere Kunden zu privaten und unternehmensspezifischen Versicherungsthemen in
mittlerweile dritter Generation, unabhangig und digital. Seit drei Jahren engagiere ich mich zudem
im REGIA-Verein und freue mich gemeinsam mit lhnen auf die diesjdhrige Veranstaltung und wiin-
sche Ihnen dabei viel Freude und frohes Netzwerken!

Ich bin Jenny Goldacker aus Grafenhaini- Mein Name ist Kathleen Pielert, bin
chen, bin 60 Jahre jung, ledig und habe 51 Jahre jung, verheiratet und
einen Sohn, Robin (33). Ich bin leiden- stolze Mutti von zwei Kindern.
schaftliche Netzwerkerin und seit die- Ich arbeite bei der IHK Hal-
sem Jahr nun (endlich) stolzes Mitglied le-Dessau und betreue den
des Regia e.V. Landkreis Anhalt Bitterfeld.
Als kaufmannische Leiterin und Prozess- Unternehmensberatung
managerin arbeite ich bei der TAS Logis- zur Grindung, Entwicklung
tik GmbH & Co.KG in Coswig und habe und Nachfolge sowie Netz-
30 Jahre Erfahrung als Projektmanagerin im werken gehoéren zu meinen
Stahlbau und Baugewerbe. Aufgaben.
Ich bin Mitglied beim BNI im Chapter Goitzschesee, bin Aktives

und Vorstandmitglied im Forderverein Barockkirche Burgkemnitz Da mir das Netzwerken viel SpaR bereitet und ich es fir
und Mitglied beim UNS Unternehmerinnenstammtisch e.V. sehr sinnvoll erachte, freue ich mich umso mehr ein Teil
Mir liegt besonders die Forderung von jungen Flhrungskraften des Regia-Vereins zu sein, dort aktiv mitzuarbeiten und
am Herzen und dafir ist unsere jahrliche Konferenz die perfekte Unternehmerinnen zu vernetzen.

Plattform.

Sich und sein Unternehmen sichtbar machen, das soziale Engage- Mein Name ist Julia Deutschbein,
ment pflegen, leidenschaftliche Netzwerkerin werden — daflr ich bin 46 Jahre alt, Mutter von
steht die Regia Unternehmerinnenkonferenz. zwei wunderbaren Kindern und
Mein Jahresmotto: ,Einfach mal machen, kénnte ja gut werden”  pereijts seit 2006 selbstindig als
In diesem Sinne wiinsche ich von Herzen allen Teilnehmerinnen  Djenstleisterin mit meinem Un-
eine erfolgreiche Konferenz. ternehmen ,bwats Business —
Ware and Trainings” im Bereich
Buchhaltung und Lohnabrechnung
tatig. Mit meiner langjahrigen Erfah-
rung unterstitze ich kleine und mittel-

standische Unternehmen dabei, ihre Finanzen strukturiert
und effizient zu verwalten, wahrend ich gleichzeitig eine
verlassliche und prazise Lohnabrechnung sicherstelle.
Dariiber hinaus bieten wir kaufmannische Softwarelosun-
gen an, um Unternehmen bei der eigenstéandigen Bearbei-
tung ihrer Ablaufe sowie der Erstellung verldsslicher Ab-
rechnungen zu unterstiitzen.

Weil mir Zahlen liegen, habe ich im Jahr 2018 die Nachfol-

Warum engagiere ich mich fiir die
REGIA?

»Man kann Dinge nur veran-
dern, wenn man konkrete For-
derungen stellt und fiir die Ver-
anderungen kampft, die dafir
notwendig sind. Ich unterstiitze
die REGIA-Frauen, weil Frauen in

der Wirtschaft oft nicht sichtbar sind. ge meines Papas angetreten und betreue seitdem mit mei-

Ausserdem macht die Arbeit in diesem nen Kollegen als Gebietsleitung der Fa. miller mess warme

Netzwerk aktiver Frauen richtig viel SpaR.” gmbH viele Hauseigentimer und Hausverwaltung bei der
Erstellung der Heiz- und Nebenkostenabrechnung.

Prof. Dr. Angela Kolb-Janssen, MdL., Ministerin a.D. und Und um noch mal etwas ganz anderes zu wagen bin ich

Schirmherrin seit 2017 Inhaberin des Second-Hand-Ladens ,Schickeria“.

Direkt im Herzen Koéthens, am Markt findet man dieses be-
sondere Geschaft fir Frauen.

Mein Name ist Carolin Richter und ich verhelfe Immobilienmaklern mit Home Staging zu einer optimalen
Prasentation ihrer Objekte und somit zu einem schnelleren Verkauf.
Die Verkaufsimmobilien werden zielgruppengenau mit Mobiliar inszeniert und den Raumen eine Funk-
tion gegeben.
Mit Hilfe von schénen Details und guter Beleuchtung kann die Besichtigung in einer Wohlfiihlatmo-
sphére stattfinden und die potentiellen Kaufer bekommen eine Vorstellung vom Leben in dem Haus
oder der Wohnung. Immobilienmakler kdnnen mit Home Staging ihren Kunden das bestmdgliche Mar-
etingkonzept bieten, heben sich von ihrer Konkurrenz ab und erhéhen ihre Weiterempfehlungsrate.

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt




Ich bin Jorinde Leonhardt, 40 Jahre alt und
lebe mit meinem Sohn und unseren 12
Handicap-Hunden in einem kleinen Dorf
in Annaburg, Landkreis Wittenberg.

Nach vielen Jahren in der klassischen
Werbung, mit Ausfligen tber Kunst und
Design, bin ich seit 2019 im IT-Sektor an-
gekommen. 2023 griindete ich meine eigene
Firma LABGENZY — Agentur fiir Digitalisierung
und New Work.

Ehrenamtlich engagiert bin ich zudem seit Gber 20 Jahren im Tierschutz, fri-
her in der Obdachlosenhilfe und der Unterstiitzung von gefliichteten Men-
schen.

Inklusion, Diversitat und Chancengerechtigkeit sind meine Themen.

Anfang 2024 fiihrte mich mein Weg zur REGIA — denn ich wollte einem Ver-
ein beitreten, der explizit Frauen férdert.

Es wird dieses Jahr meine erste REGIA Veranstaltung und ich freue mich rie-
sig, ein vielfaltiger Teil davon zu sein!

Seit mehr als 20 Jahren bin ich als
Rechtsanwaltin in meiner Kanzlei
tatig. Hauptsachlich vertrete
ich meine Mandanten im Be-
reich des Zivilrechtes und
begleite Einzel- sowie mit-
telstandische Unternehmen
bei samtlichen auftretenden
Rechtsfragen, von der Unter-
nehmensgriindung, Uber ver-
tragliche Regelungen, sowie bei
der Vertretung vor Gerichten.

Hallo Mein Name ist Anne Erikson. Mit meinen
beiden Kindern wohne und arbeite ich in Dessau.
Als Flrhrungskraft leite ich die Reinhard Herzer
GmbH, die ein Hersteller fir individuelle Mo-
belfronten, Sonderanfertigungen

und Badmobel ist. Bereits seit
mehreren Jahren engagie-
re ich mich fir die Belan-
ge der Unternehmen,
unter anderem auch
bei den Wirtschaftsju-
nioren Anhalt-Bitterfeld
eVv.

Flr uns Frauen ist es be-
sonders wichtig, Uber ei-
gene Netzwerke zu verfligen.

Daflr bietet die REGIA seit 2015 die perfekte
Platttform.

Ich bin Melanie Winkler, 46 Jahre alt, verheira-
tet und habe 2 Kinder (19 und 14 Jahre alt).
Ich bin seit meinem 19. Lebensjahr selbst-
standig tatig. Ich habe erst 9 Jahre lang
eine Gaststdtte bewirtschaftet und seit
2007 leite ich ein mittelstandisches Dienst-
leistungsunternehmen im Herzen meiner
Heimatstadt Koéthen. Wir sind im Bereich
Brandschutz, Kurierdienst, Wach— und Sicher-
heitsdienst tatig. Weiterhin betreiben wir einen

SB-Waschsalon und seit Gber 3 Jahren den ,Stadtki-
osk Magdeburger StraRe” in Kothen. In diesem Jahr haben wir uns an ein

neues Projekt gewagt und einen 24/7 Automatenkiosk ertffnet den ,,Stadt-

Warum engagiere ich mich im REGIA-Verein? kiosk Mihlenstral3e”.

* Weil starke Frauen starke Partner brauchen.

* Weil es wichtig ist, dass Unternehmerinnen
untereinander Netzwerke bilden.

* Weil es einfach Spal® macht, mit selbstbe
wussten Frauen zusammenzuarbeiten.

Kathleen Leonhardt

Die Physiotherapie Backes in Wolfen, ein seit
dem Jahre 2000 bestehendes Familienunter-
nehmen fiihre ich, Annett Backes, seit Anfang
2022 mit zwei Angestellten in Vollzeit und drei
geringfligig Beschaftigten in zweiter Generati-
on weiter.

Manchmal erleidet der Kérper ein Trauma und
hat Probleme, sich zu bewegen. Dafiir ist die
Physiotherapie da!!

Seit 24 Jahren steht lhnen unser kompetentes Team mit all seinen Erfahrun-
gen und fachlicher Kompetenz bei physiologischen Beschwerden und Fragen
zur Seite — und zwar auf fiirsorgliche Weise. Das Credo meines Unternehmens
ist es, die Gesundheit und Lebensqualitdt meiner Patienten zu verbessern.
Wir setzen auf Vertrauen, Fachkompetenz und Respekt, um langfristige Be-
ziehungen zu unseren Patienten aufzubauen und ihre Bediirfnisse optimal zu
erfullen.

Mir liegt viel an einer internen Wohlfiihlatmosphare und daran, dass das
Team sich gegenseitig versteht und unterstiitzt — wobei immer das Wohl und
die Gesundheit der Patienten im Mittelpunkt stehen.
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Gute Ideen und neue Ansatze aufgreifen und umsetzen, zu netzwerken, so-
wie die enge Zusammenarbeit mit aktiven Frauen ist meine Motivation als
Grindungsmitglied des Vereins REGIA e.V.

Wie jedes Jahr freue ich mich sehr auf unsere Unternehmerinnenkonferenz.
Sie ist in jedem Jahr das Highlight unserer Vereinsarbeit.

Ich wiinsche uns allen eine tolle REGIA//24!

Mein Name ist Eve GeiBler, ich wurde am
07.03.1989 in Wolfen geboren und wohne mit
meiner Familie (Mann und 2-jdhrige Tochter)
in Muldestausee. Ich bin gelernte Handelsfach-
wirtin/Category Managerin und war 11 Jahre im
Vertrieb und Einkauf in der Kos-

metikbranche angestellt.

2021 habe ich den
Sprung in die Selbst-
standigkeit gewagt, um
mit meinem innova-
tiven Produkt den Ba-
bypflegemarkt zu revo-
lutionieren.

Die meiste Unterstitzung auf

meiner Reise bekam ich von Frauen. Daher
musste ich nicht lang Uberlegen, ob ich mich
dem facettenreichen Team der REGIA eV. an-
schlieBen mochte, um mit diesen Unterneh-
merinnen oder denen, die es werden mdochten,
in den Austausch zu gehen.
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In der sich standig wandelnden
Welt des Einzelhandels stehen
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer vor der Herausforde-
rung, ePrektive Marketingstra-
tegien zu entwickeln. Robin
Lippold, Center Manager, und
Katharina Kasteinecke, Site
Marketing Specialist von Halle
Leipzig The Style Outlets, geben
Einblicke in erfolgreiche Konzep-
te. Das moderne Outlet-Center
hat sich durch durchdachte
Marketingansatze und kunden-
orientierte Einkaufserlebnis-

se einen Namen gemacht. Im
Polgenden Interview teilen die
Experten ihre Erfahrungen

und geben wertvolle Tipps, wie
auch kleinere Unternehmen mit
begrenztem Budget ein wir-
kungsvolles Marketing umsetzen
koénnen.

Robin Lippold: Marketing ist Rir
kleine und mitctlere Unternehmen
genauso wichtig wie RUr gro-

—————
-i

Be Konzerne, wenn nicht sogar
wichtiger. Es hilft ihnen, in einem
wettbewerbsintensiven Markt
sichtbar zu werden und sich von
groéBeren Konkurrenten abzu-
heben. EFPektives Marketing
ermoglicht es diesen Unter-
nehmen, ihre Zielgruppe prazise
anzusprechen und langfristige
Kundenbeziehungen aufzubauen.
Daruber hinaus spielt es eine
zenGrale Rolle bei der Gestaltung
des 6FPrentlichen Unternehmens-
bildes. Ein starkes, positives
Image Foérdert die Glaubwirdig-
keit und das Vertrauen in das
Unternehmen. Letztendlich kann
eine gut durchdachte Marketing-
sGrategie Pur kleine und mictlere
Unternehmen den entscheiden-
den Wettbewerbsvorteil bieten,
der ihren Erfolg sichert.

Katharina Kasteinecke: Mit viel
Abstimmung! Wir achten sehr
darauf, dass unsere Marke

Das Outlet-Center kom- ! |

Ve - . -
mudniziert seine verschie+
Promationemganz

Vor seiner Ernennung
zum Center Manager war
Robin Lippold funf Jahre
als Retail Manager im
Center tatig.

Als Site Marketing
Specialist kann Katharina
Kasteinecke auf eine
umfassende Branchen-
erfahrung zuruckblicken.

Quelle Bilder:
Neinver/Philipp Kirschner



einheitlich présentiert wird und
einen klaren Wiedererkennungs-
wert zeigt. Dafir haben wir Re-
geln aufrgestellg, die jeder kennt
und nutzen kann. Wir sprechen
viel mit unseren Werbeagen-
turen und pruren alles genau,
bevor es veroérPentlicht wird.
Das machen wir RUr jede Art
von Werbung, egal ob Online, auf
Plakaten oder Uberall sonst. So
stellen wir sichenr, dass unsere
Kundinnen und Kunden unsere
Marke immer, abgestimmt auf
den jeweiligen Kanal, sofortG er-
kennen kdnnen, egal wo sie sie
sehen.

Setzen Sie noch auf klassische
Werbung wie Zeitungsanzeigen
oder Flyer?

Katharina Kasteinecke: Teils,
teils. Wir setzen tatsdchlich

noch aufr klassische Werbung,
aber in einem ausgewogenen
Verhdltnis. Zeicungsanzeigen
und Flyer haben bei uns immer
noch ihren Platz im Marketing-
Mix, auch wenn sie nicht mehr
den gréBten Anteil ausmachen.
Der Vorteil von Online-MaBnah-
men ist, dass wir ihre Wirkung
besser messen und nachvollzie-
hen kénnen.

Robin Lippold: Troczdem sehen
wir Wert in traditionellen Werbe-
Pormen, besonders um bestimm-
Ge Zielgruppen zu erreichen. Es
geht darum, die richtige Balance
zu Pinden und alle Kandle sinnvoll
zU nutzen.

Koénnen Sie ein Beispiel Fiir eine
Werbeaktion nennen, die Sie er-
Polgreich liber mehrere Kandle
hinweg umgesetzt haben?

Robin Lippold: Ein gutes Beispiel
RUr eine kanalibergreifende
Werbeaktion ist unser jaéhrlicher
Centergeburtstag. Das ist Rir
uns mehr als nur eine Aktion —
es ist ein Erlebnis, das wir PUr
unsere Kundinnen und Kunden
schafren und das in Erinnerung
bleiben soll. Wir verbinden dieses
Event mit einer umPassenden
Imagekampagne. Dabei nut-

zen wir wirklich alle Kandéle: von
klassischen AuBenwerbungen
und Radiospots Uber Influencer-
Marketing und Printanzeigen bis
hin zu digicalen MaBnahmen wie
Google Ads und Social Media. So
erreichen wir eine breite Ziel-
gruppe und sorgen darir, dass
unser Centergeburtstag Gberall
prdsent ist. Diese Mischung aus
Event und breit gefdchercer

Werbung hat sich als sehr er-
Polgreich erwiesen.

Was rir Werbung machen Sie
direkt im Outlet-Center?

Katharina Kasteinecke: Im Out-
leG-Center selbst setzen wir auf
eine VielRalt von Werbemate-
rialien, die wir Flexibel einsetzen.
Dazu gehéren Sticken, die wir an
strategischen Punkten platzie-
ren, sowie wiederverwendbare
Beschilderungen. Besonders ef-
Pektiv sind unsere Boden-Bekle-
bungen, die die AuPmerksamkeit
der Kundinnen und Kunden auf
sich ziehen, wahrend sie durch
das Center laufen. Zusdtzlich
nutzen wir Aufsteller, die wir an
gut sichtbaren Stellen positio-
nieren. Diese Mischung ermég-
licht es uns, unsere BotschaPf-
ten direkt am Point of Sale zu
kommunizieren und das EinkauPs-
erlebnis PUr unsere Besucher zu
bereichern.

Wie Pinden Sie heraus, ob lhre
Werbung erfolgreich war?

Robin Lippold: Der wichtigste
Indikator RiUr unseren Werbe-
erPolg ist definitiv unser Inflow,
also die Besucherzahl im Center.
Wir kénnen in Echtzeit sehen,
wie viele Personen sich bei uns
aufhalten. Das gibt uns einen
direkten Einblick, ob unsere
Werbeaktionen die gewlinschte
Wirkung zeigen.

Katharina Kasteinecke: Zusdtz-
lich zum Inflow betrachten wir
noch eine Reihe weiterer KPIs.
Dazu gehéren zum Beispiel die
Verweildauer der Besucherinnen
und Besucher im Center und die
InceraktGionsraten bei unseren
Online-Kampagnen. Bei digitalen
Werbeaktionen kdnnen wir sehr
genau nachverfolgen, wie viele
Klicks wir generieren und wie
viele Nutzerinnen und Nutzer
daraufhin das Center besu-
chen. All diese Daten zusammen
geben uns ein umPassendes Bild
darutbenr, wie erfolgreich unsere
WerbemaBnahmen tatsdchlich
sind.



RegelmaBig wiederkeh-
rende Aktionen, wie die
Kids Weeks, kombiniert
mit einem einheitlichen
Markendesign, stéarken
die Kundenbindung und
erhdhen den Wieder-
erkennungswert. [Quelle:
Neinver/Philipp Kirschner]

Marketing Punktioniert nicht in
allen Branchen gleich. Was in ei-
nem Outlet-Center erfolgreich
ist, kann woanders maéglicher-
weise total untergehen. Wie kén-
nen Unternehmen herausfinden,
welche Kandle und MaBnahmen
speziell Rir sie geeignet sind?

Robin Lippold: Der Schlissel zum
Errolg ist ganz klar: Testen,
Testen, Testen! Nacurlich immer
im Rahmen des eigenen Budgets
und der vorhandenen Méglich-
keiGen. Ich rate Unternehmen
auch dazu, sich bei erfolgrei-
chen Wettbewerbern umzu-
schauen und zu analysieren, was
dort gut Punktioniert. Dabei
geht es nicht darum, einfach zu
kopieren, sondern diese Ideen
als Inspiration zu nutzen und
mit eigenen, kreativen Ansdtzen
zu verbessern. Wenn man dann
merkt, dass eine bestimmte
MaBnahme erfolgreich ist, sollce

man nicht zégern, sie weiter
auszubauen und nach oben zu
skalieren. So rindet man Schritt
PUr Schritt heraus, welche
Kandle und MaBnahmen Fir das
eigene Unternehmen am besten
Punktionieren.

Errektives Marketing ist oft
mit hohen Kosten und viel Auf-
wand verbunden, was Fir groBle
Unternehmen kein Problem
darstellt, Riir kleinere Unter-
nehmen jedoch eine Herausfor-
derung ist. Welche glinstigen
Werbeideen kénnen auch kleine
Unternehmen nutzen?

Katharina Kasteinecke: Ich
halce es Pir einen Mythos, dass
ePPektGives Marketing immer
Geuer sein muss. Auch mit klei-
nen Werbebudgets und einem
kleinen Team kann durch krea-
tive UmsetGzungen viel erreicht
werden. Einige kostenginstige

und efrektive Kandle, die kleine
Unternehmen nutzen kénnen,
wdren zum Beispiel Social Media
Marketing. Kleinere Gewinnspiele
sind ein gutes Beispiel, wie man
mit wenig AuPwand viel AuPmerk-
samkeit erzeugen kann. Auch
Content Marketing, also die Ver-
6Prentlichung von zielgruppenre-
levanten Inhalten, beispielsweise
durch Blogposts, bindet die
Kundinnen und Kunden. E-Mail-
Marketing ist ebenfalls eRrektiv:
Eine Kundenliste aufbauen und
diese regelmdaBig Uber aktuelle
Angebote zu informieren, kann
sehr wirkungsvoll sein.

Robin Lippold: Genau, und es
gibt noch weicere Méglich-
keiten. Parcnerschaften und
Kooperationen mit umliegenden
Unternehmen RiUr gemeinsa-
me Werbeaktionen kdnnen die
Reichweite erhéhen und neue
Kundengruppen erschlieBen. >>>



BewertungsplattRormen star-
ken die Prasenz lokal — Kundin-
nen und Kunden sollcen ange-
halcen werden, Bewertungen
auf PlattRormen wie Google
oder Tripadvisor zu hinterlas-
sen. Kleine Veranstalcungen wie
Workshops oder Infoabende, um
direkt mit potenziellen Kundin-
nen und Kunden in Kontakt zu
treten, kdnnen sowohl online als
auch ofrline angeboten werden
und platzieren kleinere Unter-
nehmen als Experten in ihrem
Bereich.

Welchen Rat wiirden Sie ange-
henden Unternehmerinnen und
Unternehmern Riir ihre Marke-
tingstrategie geben?

Katharina Kasteinecke: Mein
Rat an angehende Unterneh-
merinnen und Unternehmer

PUr ihre Marketingstrategie
wdre: Lernen Sie zundchst lhre
Zielgruppe wirklich gut ken-
nen. Das ist die Basis FUr alles
Weitere. Dann emperehle ich,
mitG kostengiinstigen Kandlen zu
experimentieren. Transparente

9 NETZWERKEN

SIE AKTIV, DAS
KANN VIELE
TUREN OFFNEN .

OUTLET
SHOPPING

SHOPPING-GUTSCHEIN

EXTRA

10

RABATT

Robin Lippold

>4

Kommunikation ist dabei sehr
wichtig — Ihre Kundinnen und
Kunden schdtzen Authentizitdt.

Robin Lippold: Ich méchte das
noch ergdnzen: Netzwerken

Sie aktiv, das kann viele Tiren
6PPnen und wertvolle Partner-
schaften hervorbringen. Und
scheuen Sie sich nicht davor,
miG verschiedenen Methoden zu
experimentieren. Marketing ist
ein dynamisches Feld, und oft
Rindet man durch Ausprobieren
heraus, was am besten Punk-
Gioniert. Seien Sie mutig und
kreativ in lhren Ansdtzen, aber
vergessen Sie nicht, die Ergeb-
nisse zu messen und daraus zu
lernen.

0,0

halle leipzig
thestyleoutlets

Berliner Str. 1, 06796 Sandersdorf-Brehna



Konnen Frauen keine Technik?

Schwitzend sitze ich mit gerade einmal 9 Jahren tber den
Mathe Hausaufgaben. Sie machen mir so gar keinen Spal}
heute.

Noch wahrend ich die Stirn in Falten lege und meinem Blei-
stift mit den Zahnen ein neues Muster verpasse, dringt durch
die getffnete Tur eine freundliche Stimme in mein Ohr:
,Mach dir keinen Stress. Wir Leonhardt-Frauen kénnen alle
kein Mathe. Das liegt mehr den Herren in der Familie.”

Ein gutgemeint oder unbedacht ausgesprochener Rat, der
jedoch eine sehr gewichtige Tragweite mit sich zog. Denn an
diesem Tag gab ich Mathe auf — ich kann’s ja eh nicht.

Auch die 5 im Zeugnis war somit fir mich vollkommen ge-
rechtfertigt.

Bis ich in der 13. Klasse auf Herrn Schwarz traf. Dieser sah
mich zu Beginn des Schuljahres an und warf mir unverblimt
entgegen:

,50 ein Quatsch, natirlich kannst du Mathe! Du hast nur nie
gelernt.”

Dieser Satz traf mich sehr. Das Resultat war, dass ich tatsach-
lich anfing, mitzumachen und zu lernen und am Ende inner-
halb von 6 Monaten in Mathe von 5 auf 1 rutschte.

e Situation aus meiner Kindheit und der dazugehorige

Glaubenssatz sollte sich jedoch noch weiter durch mein Le-
ben ziehen. Genau genommen brauchte ich noch weitere
fast 30 Jahre, um zu verstehen, dass Mathe (und Technik)
nicht nur nicht nichts fiir mich ist, sondern mir sogar richtig
gut liegt.

Der Rest ist Geschichte. Meine personliche berufliche Ge-
schichte.

2019 stand ich ohne Job und beinahe ohne Wohnung da.
Dafur mit Kind und Hund. Ich nahm den nachstbesten Job,
den ich bekommen konnte und dieser war ,versehentlich” in
der IT-Branche. Durch nachtliche Tutorials und eine Menge
Willen, meine kleine Familie voranzubringen, entdeckte ich
meine Liebe fir Technik.

Die mich so weit fiihrte, dass ich 2023 meine eigene Firma
fur Digitalisierung griindete. Mit dem Fokus auf ,von Frauen
fir Frauen”.

Denn hier ist noch ganz viel Luft nach oben.

Zu viele tief verankerte ,Technik kann ich eh nicht“-Glau-
benssdtze, mit denen die meisten von uns aufgewachsen
sind und die wir leider oft unbewusst noch immer an unsere
Kinder weitergeben.

Dabei gibt es keinerlei Grundlage fiir diese Einstellung.

In anderen Kulturen gehort das Erlernen einer Programmier-

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt



sprache fiir Frauen zur Grundbildung, in anderen Landern
sind in der Technik sogar deutlich mehr Frauen vertreten als
Manner. Es ist also am Ende eher andersherum:

Technik ist gerade etwas fiir Frauen — wir miissen einfach
nur beginnen, daran auch zu glauben.

Doch warum sich eigentlich tiberhaupt mit diesem Thema
beschaftigen?

Ist es nicht am Ende egal, ob Frauen sich im Digitalen Raum
bewegen oder nicht?

Nein, ist es nicht!

Es geht um Sichtbarkeit, um Perspektiven, um Reprdsent-
anz und es geht um Diskriminierung. Denn spdtestens seit
Beginn des Kl-Zeitalters greifen Algorithmen zunehmend in
unseren Alltag ein und hier gilt: Wir entwickeln, was wir sind.

Bei einer Frauen-Quote von nicht einmal 22% in der Entwick-
lung von kiinstlicher Intelligenz hat das zufolge, dass weiter-
hin stereotype Bilder verbreitet werden und bei fortschrei-
tender Verwendung dieser diskriminierenden Algorithmen
Frauen zunehmend benachteiligt werden.

Davon abgesehen ist Digitalisierung auch einfach ein Thema,
was uns den Alltag erleichtert und uns neue (berufliche) Per-
spektiven er6Gnet. Wovon gerade Frauen profitieren sollten,
denn wenn es beispielsweise um Themen wie Vereinbarkeit
geht, sind Berufe in der Digital-Branche besonders gut ge-
eignet.

Mit meiner Firma LABGENZY setze ich mich deshalb vor al-
lem fir die Weiterbildung, Férderung und Vernetzung von
Frauen* im Technik-Sektor ein.

Von Kl (Kiinstliche Intelligenz) von Frauen fiir Frauen“-Work-
shops, Uber Coachings und Unterstitzung im Aufbau von
Online-Prasenzen bis hin zur Bildung von Netzwerken und

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt

der Konzipierung einer Plattform, die Frauen den Einstieg in
die Tech-Branche erleichtern soll (Projekt nennt sich ,WHO
RUN THE CODE “ und ist in der Entwicklungsphase aktuell).

Und gern helfen wir auch Dir, die Du das hier liest, Dich tech-
nisch weiterzubilden. Weil Du alles mitbringst, was man da-
fiir benotigt. Vielleicht weiBt Du es nur noch nicht..

Jorinde Leonhardt

— Griinderin von LABGENZY UG (haftungsbeschrankt),
Agentur fiir Digitalisierung und New Work —

/

\\
LABGENZY

Und so sind wir erreichbar:
WEB: Labgenzy.com

EMAIL: kontakt@labgenzy.com
TELEFON: 0176 77 27 95 66




Inh. Julia Deutschbein

® kaufmannische Software

® Buchen laufender Geschaftsvorfille
/Lohnbuchhaltung

® Schulung im kaufm. Bereich

® Biirodienstleistungen

® Existenzgrindungsberatung

® Lohnsteuererklarungen

Dorfstralle 4 OT Porst ® 06369 Kéthen
Tel.: 03496 - 700 41 40 * Mobil: 0174 - 330 85 49
Mail: info@bwats.de

Gnther Deutschbein

Lizenzierte Praxis fur Geistheilung
und Lebensberatung

Termine nach Vereinbarung
Tel: 01733730107
e-mail: rainbowreikideutschbein @ gmail.com

Q)

MESS L/anme

chmes 2

‘ﬁ‘ Inh. Julia Deutschbein

® Heizkostenabrechnungen

® Hausnebenkostenabrechnungen

® Verkauf, Installation und die jahrliche
Wartung von Rauchmeldern

Dorfstrale 4 OT Porst ® 06369 Kothen
Tel.: 03496 - 700 41 46 * Fax: 03496 - 700 41 45
Mobil: 0174 - 330 85 49
Mail: mess-waerme-koethen@t-online.de

SECOND HAND FUR FRAUEN

Hochwertige Damenbekleidung,
Schuhe, Taschen, Accessoires
und Deko

Marktplatz 12 | 06366 Kéthen
Telefon: 03496-437 4601

Funk: 0176-632 811 45
Email: schickeriakoethen@gmail.com
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Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
Geschiaftsstelle Dessau

Ihr Service-Partner vor Ort

Die Industrie- und Handelskammern nehmen als
Korperschaften des offentlichen Rechts verschiedenste
gesetzliche Aufgaben wahr. In der IHK-Geschaftsstelle
Dessau sowie in den IHK-Kontaktbliros Bitterfeld-Wolfen,
Wittenberg und Bernburg sind wir als regionale
Ansprechpartner fiir Sie mit folgenden Leistungen vor Ort.

-
it Ba LutherstadtWittenberg
Dessau-
Rofi Landkreis
Saldandkreis Landkreis
Anhait-Bitterfel d Wittenberg
Landkrels P4
Mol 5y Bitterfeld-Wolfen
LutherstadtEisleben
Sangerhausen |
m Hall Sitz der IHK
Saalekreis
Geschaftsstelle
M
Burgeniandkrais [ Kontaktbiim
WeiBenfek
-
Naumburg
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Industrie- und Handelskammea
5 Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Existenzgriindungsberatung und fachkundige
Stellungnahmen

Unternehmenserweiterung, -sicherung und -
nachfolge,

Finanzierungshilfen

Fachkraftesicherung

IHK-Mitgliedschaft - IHK-Mitgliedsunternehmen
erhalten Erstinformationen zur Beitragspflicht,
Beitragsbemessung und Beitragsveranlagung.
Veranstaltungen

Raumordnung - Um die wirtschaftlichen Belange bei
der Landes- und Regionalplanung zu
beriicksichtigen, gibt die IHK zu Vorhabens- und
ErschlieBungsplanen, Bebauungsplanen,
Flachennutzungsplanen sowie zu Vorhaben der
Stadtentwicklung Stellungnahmen ab.
Gewerberecht - Die IHK gibt Stellungnahmen im
Bereich erlaubnispflichtiger Gewerbe und fir
Gewerbeuntersagung ab.

Gleichstellungen - Berufsabschliisse (auBer
Handwerk), welche vor 1990 in der ehemaligen DDR
erworben wurden

Wirtschaftsjunioren, Wirtschaftsverbande und
Hochschule - Die IHK-Geschaftsstelle ist das
Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und
Wissenschaft der Region.

IHK-Geschéaftsstelle Dessau
Lange Gasse 3

06844 Dessau-RoBlau
Telefon: 0340 26011-0
E-Mail: dessau@halle.ink.de

IHK-Kontaktbiiro Bitterfeld-Wolfen
AndresenstraBe 1a
06766 Bitterfeld-Wolfen

IHK-Kontaktbiiro Wittenberg
BreitscheidstraBe 3
06886 Lutherstadt Wittenberg

IHK-Kontaktbiiro Bernburg
SchlossstraBe 11
06404 Bernburg




Sie ist die Initiatorin der REGIA Unternehmerinnenkonferenz und
somit die treibende Kraft dieser ganz besonderen Plattform: Birgit
Enkerts.

Die Idee, eine Grundlage speziell fir Unternehmerinnen im di-
rekten wirtschaftlichen Umfeld zu schaffen, die Fachvortrage und
Workshops mit einem zwanglosen Austausch verbindet, Gelegen-
heit bietet, branchentibergreifend Kontakte zu kniipfen und Netz-
werke in der Region zu bilden, entstand 2014.

Birgit hat es in die Hand genommen, das so anspruchsvolle, wie
ansprechende Wochenend-Programm gemeinsam mit Netzwerk-
partnern aus Handwerk, Landwirtschaft und freien Berufen zu-
sammenzustellen.

Aus ihrer Tatigkeit als stell-
vertretende IHK-Geschéfts-
stellenleiterin heraus ist ihre
Erfahrung: ,Frauen griinden
anders, haben eine andere
Redekultur und tauschen
ihre Erfahrungen eher aus.”
Somit feiert die diesjahrige
REGIA ihr nunmehr zehn-
jahriges Jubildaum und gehoért mit ca. 100 Teilnehmerinnen jahrlich
zu einer festen GroRe der Konferenzen in Mitteldeutschland. Sie
hat es geschafft, die Physiotherapeutin mit der Unternehmerin
oder die Bauerin mit der Bioladen-Betreiberin zusammenzufiihren
und auch diejenigen Frauen einzubeziehen, die als mithelfende
Ehefrauen in Familienunternehmen eine tragende Rolle spielen.
Und es folgten noch viele weitere tolle Ideen, die REGIA voran-
zubringen, u.a. der Wunschbaum fiir Vereine, welcher im letzten
Jahr fast 10.000,- € fiir die Vereine durch Sponsoring der Unterneh-
merinnen eingebracht hat. Und dafiir hatte Birgit schon immer ein
ganz besonderes Handchen.

Aufgrund des Vereinsaustritts mochten wir Birgit als Mitglieder
des Vereins daflir nun einen ganz besonderen Dank zukommen
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Standortvermittiung
Fordermittelberatung
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DANK
BIRGIT!

lassen: denn die REGIA ist
nur das jahrliche Highlight
der im Hintergrund im-
merwdahrenden Tatigkeiten
des Vereins, REGIA elV.
In ihrer ehrenamtlichen Ar-
beit fir den Verein war Bir-
git immer prasent und hat
flr das Projekt, ihr ,Baby“
wie sie selbst sagt, uner-
mudliches Engagement ge- ¢
zeigt. Denn wer Birgit kennt, . e N .
weiB, sie ist eine Powerfrau y &

durch und durch! 4

Sie hat immer \ i ;"

einen konkreten o

Plan gehabt und i

hat sich unaufge-

fordert mit voller

Leidenschaft fiir verschiedene organisatorische Aufgaben
eingesetzt. Birgit hatte ein Talent dafir, aufgrund lhres
groRen Netzwerks, verschiedene Unternehmen und Ins-
titutionen fir die REGIA und das Sponsoring zu begeistern. Somit
war es moglich auch exklusive Gaste und Referenten einzuladen,
z2.B. Profilerin Suzanne (2018 in Wolfen). Zudem hatte sie auch im-
mer einen Draht zur Politik und hat es damit geschafft, durch die
Einladung diverser Politiker, die REGIA als politisches Sprachrohr
flr die Anliegen der Frauen zu etablieren.

Zusammengefasst ist Birgit Enkerts eine tolle Powerfrau, die groRRe
Bewunderung verdient, fiir das, was sie in den letzten Jahren fir
und um den Verein getan hat.

Wir sprechen ihr unseren groRten Dank und tiefe Anerkennung
aus und wiinschen Birgit von Herzen alles Gute.
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MODERNE
ST UNSERE
» IRADITION

Wirtschafts- und Investitionsservice -
unsere Kompetenzen fur lhren Erfolg

- Begleitung von Standort- und Ansiedlungsanfragen

- Vermarktung von kommunalen Industrie- und Gewerbeflachen

- Unternehmensbetreuung aus einer Hand

- Investitions- und Mittelstandsférderung

- MaBnahmen zur Starkung der gewerblichen Infrastruktur

- Existenzgrunderqualifizierung in der Vor- und Nachgrindungsphase
- Lokale und regionale Netzwerkarbeit

- Verwaltungskoordinierung

Stadt Dessau-RoBlau = Wirtschafts- und Investitionsservice
Zerbster StraBe 4 - 06844 Dessau-RoBlau
Tel +49 340 204 - 2080 - wirtschaftsfoerderung@dessau-rosslau.de

wirtschaft.dessau-rosslau.de




SILKE FRITZSCHE
CHARClj(:MAAr BUSINESS®

Charisma - alles aufler lauwarm

Silke Fritzsche grindete die Charismaschule fiirs Business, die erste und einzige im
deutschsprachigen Raum.

Silke und ihr Team helfen Unternehmerinnen, Selbststadndigen, Expertinnen und
Beraterinnen, ihr Business authentisch zu gestalten.

Das Highlight ist die von Silke entwickelte patentierte Methode zur Bestimmung
des eigenen Charisma-Typs. Der Charisma Test er6ffnet die Mdglichkeit in sich
selbst zu lesen wie in einem Buch und sein Business anzupassen.

Silke bringt ihre Erfahrung aus internationalen Konzernen, der Beratung
von Emmy-Preistragern und Fernsehmoderatoren sowie ihrer Lehrtatigkeit
an der Universitat Zurich ein.

Die Charismaschule bietet ein ganzheitliches Programm, das
sowohl Kdrpersprache und charismatische Stimme trainiert, als
auch mentale Blockaden abbaut.

Zusatzlich erhalten die Teilnehmer des Charisma-Programms
auch eine unternehmerische Beratung fur ihr Business in den
Punkten: charismatischer Marktauftritt, souverane
Mitarbeiterfihrung und entspannte Kundengewinnung.

Silke Fritzsche hélt Vortrage vor bis zu 3000
Menschen - und wird im Juni 2025 in K&ln vor
15.000 Unternehmerinnen, Selbststandigen und
Fuhrungskraften sprechen.

Charismaschule.de umfasst ein intensives
Jahresprogramm mit Onlinekursen und
personlicher Begleitung zum Thema Charisma -
als auch Seminare und Vortrage.

80% unserer Teilnehmer bleiben jahrelang bei
uns, weil sie feststellen, dass ihre neu
gewonnene Strahlkraft nicht nur neue Ideen und
eine bessere Mitarbeiterfihrung ermoglicht,
sondern auch ihren Umsatz steigert.

(@) @silkefritzschecharisma
2 @silkefritzsche
&w charismatest.silkefritzsche.de
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SILKE FRITZSCHE
CHAFeClj(:MAAr BUSINESS®

Mut zum Erstlachler

Die Praxis des Charismas: Claudias Transformation

Stellen Sie sich Claudia vor, eine Anwéltin Mitte 30, die durch ihre tiefsitzenden Angste daran
gehindert wurde, ihre beruflichen Potenziale voll auszuschopfen. Unsere Analyse ihrer
Charismatypen enthtillte eine Diskrepanz zwischen ihrem o6ffentlichen Ich — ihrem "Avatar" — und
ihrem wahren Selbst. Dieser Avatar, aul3erlich schick, entpuppte sich als unbequem und
einschrankend, wie ein kratziger Pullover.

Durch gezielte Ubungen starkten wir Claudias "Mutmuskel”, erméglichten ihr, inre wahre
Persdnlichkeit zu entfalten und sich in ihrem Business sicher zu fiihlen. Diese Transformation
fuhrte nicht nur zu einem selbstbewussteren Auftreten als Anwaéltin, sondern ermdglichte es
Claudia auch, ihre Leidenschaft als DJin zu entdecken und vor tausenden Menschen
aufzutreten. lhre Geschichte verdeutlicht, wie essentiell Charisma fur die personliche und
berufliche Entwicklung ist, und zeigt, dass echtes Charisma der Schlissel zu einem
selbstsicheren und authentischen Leben ist.

Die wahre Natur des Charismas und seine Rolle im Geschaftserfolg

Warum scheitern 80% aller
Geschafte? Oft liegt es nicht
am Produkt oder Service
selbst, sondern an den
ersten Sekunden der
Interaktion mit potenziellen
Kunden. Viele
Unternehmerinnen beginnen
ihre Geschaftsbeziehungen
ohne die notwendige Tiefe
und Authentizitat. Die
entscheidende Chemie, die
auch in Liebesbeziehungen
zentral ist, ist im
Geschaftsleben
unabdingbar. Ohne diesen
magischen Funken bleibt die
Interaktion kraftlos.




SILKE FRITZSCHE
CHAIg:MA‘q- BUSINESS®

In meiner Charismaschule
lehren wir, wie man echte
emotionale Verbindungen
aufbaut. Ein Schlissel dazu ist
der Mut Erstlachlerin zu sein.
Diese Fahigkeit, als erste ein
Lacheln zu schenken, ist ein
haufiges Merkmal
charismatischer Menschen und
offnet Tlren, baut Briicken und
schafft Vertrauen noch bevor
ein Wort gewechselt wird.

Nehmen wir das Beispiel von
Kerstin, einer unserer
Teilnehmerinnen: Durch die
Anwendung unserer Charisma-
Formel konnte sie ihre
Kundenzahlen verdoppeln und
gleichzeitig ihre familiaren

charismaschule.de

Beziehungen vertiefen. Dieser Ansatz hat bereits Hunderten von Unternehmerinnen,
Beraterinnen und Selbststéandigen geholfen, authentische Verbindungen zu schaffen, die

nachhaltigen Erfolg sichern.

Verbinden von Authentizitat und geschéftlichem Erfolg

Echtes Charisma entsteht, wenn man den Mut hat, authentisch zu sein — dies gilt fur das
Privatleben ebenso wie im Business. Ein Unternehmen kann letztlich nur so grof3 werden wie die
Authentizitat und das innere Wachstum der Person, die es leitet. Diese Investition in Ihr Geschaft
und Ihre personliche Entwicklung fiihrt zu nachhaltigem Erfolg und einer erfullenden Karriere.

(@) @silkefritzschecharisma

Silke Fritzsche ist seit 25 Jahren Expertin fur Charisma,
Personlichkeitsentwicklung, Kérpersprache,
Kommunikation und strategisches Denken.

.Ich unterstitze Unternehmerinnen mit auf3ergewohnlichen
Zielen seit 1999 als Charisma-Expertin dabei, ihren
authentischen Weg zu gehen und ein stabiles inneres
Mindset fur herausfordernde Situationen aufzubauen.”

Wir sind erreichbar liber:

@ O@silkefritzsche &9 charismatest.silkefritzsche.de



erlebmsdurstlg?

Inmitten der malerischen Saale-Unstrut-Region liegt die Rotkappchen Erlebniswelt.
Hier treffen Kultur, Tradition und Innovation aufeinander: mit einer interaktiven Ausstellung
in historischen Kelleranlagen, einem Pavillon zum Verweilen und GenieBen sowie
dem auBergewdhnlichen Sekt- und Fan-Shop. Ein Ort fiir Erlebnis, Genuss und
fir unvergessliche Momente. Ein Kurztrip, der sich lohnt. Nur eine Sektlange entfernt!

4
ERLEBNISWELT

FREYBURG (UNSTRUT)

www.rotkaeppchen.de/erlebniswelt



Unsere Zentren in bspw. Halle
und Magdeburg bieten Ihnen:

Arbeitsmedizin
Arbeitssicherheit
Psychologie und Pravention
Flugmedizin
Verkehrsmedizin
Tauchmedizin

Reisemedizin
Reisemedizinische Beratung
Impfungen, darunter Gelb-
fleber

Dr. med. Franziska Papst

Facharztin fur Arbeitsmedizin und
Anasthesiologie
Wir fordern Gesundheit. Zentrumsleitung Halle




Die MAS informiert —

Wechseljahre im Unternehmenskontext

Dieser Vortrag zum Thema Wechseljahre im Unterneh-
menskontext ist nicht nur fur Frauen tber 40 gedacht und
geeignet. Das Thema Wechseljahre ist fiir jede Frau inte-
ressant.

Ich personlich hatte mir gewlnscht, schon weit friher in
meinem Leben mehr Informationen Uber diese Phase des
Lebens einer jeden Frau gewusst zu haben.

Wer spricht da iber Wechseljahre?

Mein Name ist Franziska Papst. Ich bin Mitte 40, Mutter
zweier wundervoller Séhne, Ehefrau und Arztin. Ich kom-
me ursprunglich aus der Anasthesiologie, habe 15 Jahre in
der Uniklinik in Halle gearbeitet und bin vor 5 Jahren in die
Arbeitsmedizin gewechselt. Was die wenigsten

wissen: Die Arbeitsmedizin ist ein wunder-
volles Fach. Es ist die Fachrichtung
in der Medizin, die Uberwiegend
praventiv arbeitet. Wir treffen zu-
meist auf gesunde Arbeitneh-
mende und beraten mit dem
Ubergeordneten Ziel, Men-
schen gesund zu halten —
Menschen gesund in Arbeit
zu halten.

Vor gut 2 Jahren wurde ein
Vortrag zum Thema Wech-
seljahre in unserem Unter-
nehmen angefragt. Mit die-
sem Thema hatte ich mich
oberflachlich  im  Studium
und seither nicht detaillierter
befasst. Auch ich gehorte zu
den Frauen, die so eine Art India-
nerspiel mit diesem Thema spielte:
wer zuerst zuckt, verliert... oder solange
ich nichts spdre, sind sie nicht da: die Wech-
seljahre. Diese geflihlt grau-nebuldse Wolke, zu der

man genau 3 Schlagworter, ein paar Witze und eine eben-
so grau-nebulose Angst im Hinterkopf verspdirt.

Ich mochte mit diesen Ausfihrungen vor allem hervorhe-
ben, dass auch ich zu diesem Zeitpunkt meine Einstellung
zum Thema Wechseljahre, man kann nicht mal sagen ge-
andert, sondern vielmehr Uberhaupt eine personliche Ein-
stellung entwickelt habe.

Tabuthema Wechseljahre

Es gibt im Leben einer Frau drei Phasen einer erheblichen
hormonellen Veranderung. Uber zwei davon wird viel ge-
sprochen und wir sind gut informiert, nicht nur Frauen,
sondern die gesamte Gesellschaft. Das ist zum einen die
Pubertat und zum anderen die Schwangerschaften. Und
die dritte grolRe Phase sind die Wechseljahre. Haufig kon-
nen Frauen die Symptome, die sie verspuren, gar nicht
den Wechseljahren zuordnen. Hitzewallungen und Stim-
mungsschwankungen sind die bekanntesten Begleiter-
scheinungen. Jedoch gibt es weit mehr Beschwerden, wie

Muskel- und Gelenkschmerzen, Konzentrationsstorungen
und Abgeschlagenheit, die wir haufig gar nicht den Wech-
seljahren zuordnen.
Wenn etwas tabuisiert wird, entstehen haufig Mythen um
das Thema. Ein gangiger Mythos ist: Wenn ich keine Hit-
zewallungen habe und regelmallig meine Monatsblutung
bekomme, bin ich nicht in den Wechseljahren. Allerdings
kommt jede Frau zwischen 45 und 55 Jahren in die Wech-
seljahre. Eine gute Nachricht ist, dass ein Drittel der Frauen
keine Beschwerden hat, das heil3t jedoch nicht, dass sie
nicht in den Wechseljahren sind.
Ein weiterer Mythos ist, dass man Wechseljahresbe-
schwerden aushalten musse und wenig gemacht werden
konne. Dies ist so nicht mehr zutreffend. Mit Hilfe
von bioidentischen Hormonen konnen heut-
zutage viele Beschwerden deutlich ge-
mindert werden. In den 90er Jahren
wurden  Wechseljahresbeschwer-
den sehr unkritisch hoch dosiert
mit tierischen Hormonen und
damit ausgepragten Neben-
wirkungen behandelt. Diese
negative Publicity hat den Ruf
der Hormontherapie nach-
haltig negativ gepragt. Die
Therapie mit bioidentischen
Hormonen hat damit wenig
gemein und bringt der Frau
unter 60 Jahren heute mehr
Nutzen als Risiko bei der An-
wendung.

Haufig werde ich gebeten: Konnen

Sie das nicht alles mal meinem Mann,
meiner Fihrungskraft oder meinen Kol-
leg:innen erklaren?

Das mache ich sehr gerne. Jedoch bleibt die Frage, wel-
che Motivation hinter dieser Bitte steckt. Wir haben einen
tiefen Wunsch in uns, verstanden zu werden und ja, die-
ses Thema sollte sichtbarer werden. Wir durfen und soll-
ten daruber sprechen. Die Wechseljahre gehdren zu uns
und sind eng mit unserer Weiblichkeit verbunden. Frauen
in Deutschland werden durchschnittlich 83 Jahre alt. Wir
leben inzwischen beinahe die Halfte unseres Lebens nach
den Wechseljahren und setzen uns zu wenig mit den Ver-
anderungen in dieser Lebensphase auseinander. Zudem
ist diese Phase haufig negativ belegt. Lassen Sie mich ein-
mal betonen: Mit Informationen und einer wertschatzen-
den Einstellung kann diese Lebensphase enorm befreiend
sein. Lassen Sie uns gemeinsam dieses Thema beleuch-
ten. Jeder Veranderung wohnt immer eine grolle Chance

& MAS



Frauen im Berufsleben

Wir Frauen sind emanzipiert und im Berufsleben angekom-
men, wir haben Fuhrungspositionen, die Doppelbelastung
von Familienmuttern wird gesehen, viele konnen Teilzeit
arbeiten und werden in grol3en Teilen auch gleichberech-
tigt von ihren Partnern unterstutzt. Das Bild der Frau in der
Gesellschaft und explizit im Arbeitsleben ist seit Jahrzehn-
ten einem Wandel unterzogen und in gro3en Teilen sehr
wertschatzend.

Meist sind wir selbst unsere groliten Kritiker und Antreiber:
Wir mochten viel, das zeitgleich und die Phase des Stol-
zes gonnen wir uns haufig nicht lange. Prinzipiell rate ich
als Arbeitsmedizinerin jedem Menschen wohlwollend sich
selbst gegenuber zu sein, sich nicht stetig anzutreiben und
zwischendurch mal die wesentlichen Fragen des Lebens
zu stellen:

Worum geht es wirklich? Was ist mir wichtig?

Was macht mich glucklich?

Woflr wertschatze ich mich? Bzw. da wir uns diese Frage
oftmals nicht gut beantworten kénnen, kénnen wir fragen:
Wofiir mochte ich von meinem Umfeld Wertschatzung
erhalten?

Da wir uns im Alltag und im Fluss des Lebens diese Fragen
haufig nicht stellen, stellt uns manchmal das Leben selbst
diese Fragen. Das kann geschehen, wenn wir in eine Krise
geraten, an einer Krankheit leiden oder wir einen schick-
salhaften Verlust erleiden. Und manchmal stellen sich
uns diese Fragen in Phasen der Veranderung, wie bspw.
wahrend den Wechseljahren. Sie dauern im Schnitt flnf
bis acht Jahre und bezeichnen die Zeit der Hormonumstel-
lung.

Was brauchen Frauen in den Wechseljahren im Berufs-
leben?

Schatzungsweise 9 Millionen berufstatige Frauen in
Deutschland sind in den Wechseljahren. Jede dritte Frau
im Alter von 45 bis 55 Jahre hat ausgepragte Wechseljah-
resbeschwerden.

Leider besprechen viele dieser Frauen ihre Bedirfnisse
nicht auf der Arbeit. Haufig haben sie Scham und Angst
vor Stigmatisierung. Ein Weg, dem entgegenzuwirken, ist
die Enttabuisierung dieses Themas, indem dartber ge-
sprochen und gut informiert wird.

Inzwischen gibt es einige Studien zum Thema Frauen in
den Wechseljahren im Berufsleben. In Grol3britannien ist
die Diskussion um dieses Problem schon einen Schritt
weiter — es liegen konkrete Daten vor, welche die wirt-
schaftlichen Auswirkungen fur Unternehmen ausfihren.
In Berlin wird aktuell das Projekt ,MenoSupport — Ent-
wicklung innovativer BGM-Malinahmen flr Frauen in der
Menopause” durchgeftihrt. In den Befragungen wurde
deutlich, dass jede 4. Befragte in den Wechseljahren ihre
Arbeitszeit reduziert und fast 20 Prozent der Befragten
Uber 55 Jahre friiher in den Ruhestand gehen wollen. Das
Projekt lauft bis September 2024, und ich hoffe Ihnen am
19.10.24 in meinem Vortrag bei der Regia die Ergebnisse
des Projektes MenoSupport und innovative Mallnahmen
zur Betrieblichen Gesundheitsforderung fir Frauen in den
Wechseljahren prasentieren zu konnen.

Kontabtieren Se uns!

Wir freuen uns auf Ihre Kontakt-

aufnahme und die gemeinsame
Umsetzung von Maflnahmen fUr
gesunde Mitarbeitende in gesun-
den Organisationen!

Zur telefonischen Beratung, Pla-
nung und Buchung erreichen Sie
unser Team in Halle:

Montag bis Freitag unter
+49 345 249 804 48

oder per E-Mail an
arbeitsmedizin-hal@medical-
gmbh.de

¥ MAS

V.i. S. d. P: Thomas Barth, Bernd Engel,

Dr. Annegret Schumacher | Geschéftsfiihrung

Hessenring 13a, Eingang F1 | 64546 Morfelden-Walldorf
Tel. +49 (0) 610534 13 130

Fax +49 (0) 6105 34 13 444

sales@medical-gmbh.de | www.medical-airport-service.de



MICHAELA HAPPEL RINGANA; Unsere Philosophie pragt unsere Produkte und CLAUDIA PAUL

unser gesamtes Handeln - ohne Kompromisse.

Sie setzt sich aus den drei RINGANA Values FRESH,
MICHAELAHAPPEL RINGANA. COM | o o O o N DSETTING oo Winteeen,  CLAUDIAPAUL.RINGANA.COM
wie wir die kraftigsten Essenzen der Pflanzenwelt nutzen
konnen — mit unserem RINGANA Frischekonzept, das den
01?6 62091844 Einsatz dieser hochempfindlichen sekundéren 0]?3 6843725

Pflanzenstoffe moglich macht. Daher verzichten wir auf
kunstliche Konservierungsstoffe oder genetisch veranderte
Grundprodukte.

Wir agieren nicht nur ressourcenschonend und nachhaltig,
sondern vor allem auch fair gegeniber all unseren Partnern
— vom Einkauf der Rohstoffe bis hin zum Vertrieb, Es
vergeht kein Tag, an dem wir nicht ein kleines Stickchen
besser und innovativer werden! Das Resultat: Reine und
wirksame Frischekosmetik und Supplements, die man mit
gutem Gewissen verwenden kann.

FIT FUR DIE ARBEITSWELT DER ZUKUNFT.

Egal, ob es um den Strukturwandel in der
Unternehmenswelt, die fortschreitende
Digitalisierung oder den Fachkraftemangel geht —
mit WEITER.BILDUNG! helfen wir Ihnen,

die unternehmerischen Herausforderungen von
morgen zu bewaltigen.

Neben der umfassenden Beratung ist eine
Unterstlitzung durch die Qualifizierungsoffensive

der Bundesagentur fir Arbeit maglich,

insbesondere

= durch einen erweiterten Zugang zur Weiterbil-
dungsforderung,

* durch eine Forderung der Lehrgangskosten und

+ durch Arbeitsentgeltzuschiisse.

Rufen Sie uns an: 0800 4 5555 20

www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt Ost

bringt weiter.
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Ausschreibung
»Selbstmanagement fiir Unternehmerinnen®

In einer sich zunehmend wandelnden, von
hoher Dynamik gepragten Arbeitswelt
braucht es Handlungs- und Denkmuster, die
diesen Gegebenheiten Rechnung tragen.
Dabei gilt es stets, Raum und Zeit zu haben,
um unternehmerisch produktiv und kreativ
zu arbeiten, ohne dabei das eigene Wohlbe-
finden und die persdnlichen Ressourcen aus
dem Blick zu verlieren. Um dies zu ermdogli-
chen, hilft ein konsequentes Selbstmanage-
ment, dass es mir erlaubt, auch flexibel zu
agieren.

Aber wie kdnnen wir unsere Zeit effektiver
und effizienter gestalten und uns mehr freie
Zeiten fur kreative Aufgaben schaffen? Ge-
nau das sollen die Themen unseresWork-
shops sein.

Trainerin
Verena Wachsmuth — Training und Beratung Leipzig

Ich unterstiitze kleine und mittelstandige Unternehmen dabei, Ihre Mitarbeiterinnen und Teams konse-
guent weiterzuentwickeln und dabei die Kundenorientierung nicht aus dem Blick zu verlieren.Ich biete
Ihnen neueste Erkenntnisse, konkrete Strategien und Empfehlungen, um lhre Mitarbeitenden und Fih-
rungskrafte an die Anforderungen einer sich standig veranderten und komplexen Arbeitswelt heranzufiih-
ren und dieses passgenau in lhrem Unternehmen zu etablieren.Meine Dienstleistungen orientieren sich
konsequent an lhren Fragestellungen und lhrer aktuellen Situation.

Dabei spielen folgende Schwerpunktthemen eine besondere Bedeutung:

J Teamentwicklung

o Nein sagen - Grenzen setzen

. Kommunikation am Arbeitsplatz

J Kundenorientierung und Beschwerdemanagement

J Verhandlungstraining

. Wertschatzende Fiihrung und Kommunikation

J Konflikte erfolgreich meistern

. Stressmanagement

J Selbstmanagement

Tel.: 0176 64066015 Mail: info@verenawachsmuth.de  Web: verenawachsmuth.de

N~

verena wacnsmutn

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt



Selbstmanagement fiir Unternehmerinnen

Aktuelle Studien belegen, dass sich immer mehr Menschen gestresst flihlen und dies hat fatale Folgen
fiir die Gesundheit und Lebensqualitit des Einzelnen. Dabei spielen sowohl der eigene Umgang mit der
verfligbaren Zeit als auch persénliche Denkmuster und fehlende Regenerationsphasen eine bedeutende
Rolle. Dauerhafter Stress fordert jedoch seinen Tribut und kann ernsthaft krank machen. Daher ist es rat-
sam, regelmaRig innezuhalten und die eigenen Handlungsroutinen zu hinterfragen.

Trotz der steigenden Dynamik und Komplexitat in der Arbeitswelt gilt stets: Erfolgreiches Management
beginnt mit gelungenem Selbstmanagement.

Selbstmanagementist eine wichtige Kernkompetenz, um im komplexen und herausfordernden Arbeits-
und Familienalltag erfolgreich zu sein. Selbstmanagement beschreibt dabei eine effektive Zeiteinteilung,
um moglichst produktiv zu arbeiten und bedeutet zugleich, den eigenen Arbeitsalltag bewusst in die Hand
zu nehmen. Dazu zahlenZielsetzung, Planung und Organisation, Selbstmotivation und Erfolgskontrolle.

In diesem Text stelle ich lhnen einige bekannte und bewihrte Methoden des Zeitmanagements im Uber-
blick vor.

Eine gute Planung beginnt mit dem Setzen von persdnlichen und beruflichen Zielen. Diese sind unab-
dingbare Voraussetzungen und zugleich Schlisselfiir ein erfolgreiches Selbstmanagement.Je klarer und
transparenter die Zielsetzung strukturiert ist, desto routinierter und einfacher kénnen Prozesse ablaufen,
Aufgaben geplant und umgesetzt und Ergebnisse erreicht werden. Hierzu ist es hilfreich, Ziele in messbare
Aufgaben zugliedern und diese Prozesse zu systematisieren. Hierfiir sollten Sie sich regelmaRig Zeit neh-
men und lhre Ziele notieren und den Fortschritt festhalten bzw. nachjustieren.

Achten Sie stets darauf, dass lhre Ziele SMART sind. Das bedeutet:

J Spezifisch: Ihre Ziele sollten klar und eindeutig definiert sein.
Statt ,,Umsatz steigern” konnte ein spezifisches Ziel ,Umsatz im
nachsten Quartal um 10% steigern” lauten.

J Messbar: Der Fortschritt und das Erreichen des Ziels miissen messbar sein.
Verwenden Sie quantifizierbare Kriterien, um lhre Ziele zu verfolgen.

] Attraktiv: lhre Ziele sollten motivierend und ansprechend sein,
um Sie und Ihr Team zu inspirieren.

o Realistisch: Die Ziele sollten herausfordernd, aber erreichbar sein.
Unrealistische Ziele kdnnen zu Frustration und Demotivation flihren.

J Terminiert: Setzen Sie klare Fristen fir die Erreichung lhrer Ziele.

Dies schafft Dringlichkeit und hilft, den Fokus zu behalten.

Sind die Ziele gesetzt, gilt es nun, diese in Aufgaben zu unterteilen. Eine gute Aufgabenverwaltung ist hier-
bei ein wichtiger Schliissel zur personlichen Professionalitat und Zuverlassigkeit und tragt zu mehr Klarheit
und weniger Stress bei.

Eine der wichtigsten Bedingungen fiir eine funktionierende Aufgabenliste ist, dass es nur eine einzige Li-
stegibt, in der ausschlieRlich Aufgaben hinterlegt sind und die lhnen die nétige Ubersicht liefert. Termine
o.a. haben dort keinen Platz!

Aufgaben definieren sich tGber eine konkrete Beschreibung der Tatigkeit und ein festgelegtes Falligkeitsda-
tum. Nur Aufgaben, die Sie schriftlich festgehalten haben, sind wirklich verbindlich. Achten Sie zugleich
darauf, den jeweiligen Aufgaben Zeiten inklusive einem Puffer zuzuordnen. Ob Sie dies schriftlich tun, z.B.
mithilfe eines Bullet Journals (selbst gestaltetes Kalender-Tagebuch) oder digitale Hilfsmittel nutzen, hangt
von lhren persénlichen Vorlieben ab.

Nun bleibt die herausfordernde Frage, mit welchen Aufgaben beginne ich, welche schiebe ich und welche
lege ich ans Ende des Tages. Hierzu hat die Wissenschaft mehrere Antworten parat.

Das Pareto-Prinzip besagt, dass 80 % der Ergebnisse aus 20 % des Einsatzes resultieren. In Bezug auf Zeit-
management heilt dies, dass ein kleiner Teil lhrer Aktivitaten den grofSten Einfluss

auf lhre Ziele hat. Das bedeutet, dass Sie zunachst identifizieren sollten, welche

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt




Aufgaben den groRten Einfluss auf Ihre Ziele haben. Diese Aufgaben nehmen Sie in den Fokus und konzen-
trieren lhre Energie und Zeit darauf.

Wichtig, arbeiten Sie nur einen geplanten Zeitblock an der jeweiligen Aufgabe (ca. 20% der geplanten Zeit)
und bearbeiten Sie anschliefend andere Aufgaben. Nutzen Sie diese Pause, um mit ,frischem Blick” auf
das bisherige Ergebnis zu schauen und arbeiten Sie dann weiter. Zumeist ist der erste Entwurf oft schon
ausreichend.

Andere Methoden und Modelle zur effektiven Prioritatensetzung sind beispielsweise die Eisenhower-Ma-
trix oder die PEPE-Regel (Prioritat (wichtige Aufgaben) vor Eiligkeit (dringliche Aufgaben) vor Perfektion
(aufwendige Aufgaben) vor schnellem Erfolg).

Diese priorisierten Aufgaben sollten in festgelegten Zeitblocken bearbeitet werden, die Sie bestenfalls auf
den Vormittag legen. Hilfreich kann hierbei eine gedankliche oder schriftliche Not-to-do-Liste sein, in der
Sie notieren, von welchen Dingen Sie sich nicht ablenken lassen moéchten (z.B. eingehende Mails, Handy,
etc.).

Apropos, neben der Not-to-do-Liste gilt es ebenfalls, regelmaRig zu priifen, ob die bevorstehenden Auf-
gaben auch anderweitig delegiert/abgegeben werden kénnen und die eigenen Grenzen gewahrt bleiben.
Stellen Sie es sich wie einen Zaun, um lhr personliches ,,Zeit“-Grundstick vor. Nur wer lhre Grenzen kennt,
kann diese wahren und tbergeht diese nicht einfach. Grenzen setzen und ,Nein” sagen fallt nicht immer
leicht und ist zugleich unabdingbar, wenn es darum geht, das eigene Wohlbefinden nicht aus den Augen
zu verlieren..

Ein weiterer Tipp, der haufig zu Entlastung flihrt und Prokrastination verhindert, entstammt einem Zitat
von Mark Twain , Iss morgens zuerst einen lebenden Frosch, und nichts Schlimmeres wird dir den Rest des
Tages passieren.” Im Kontext des Zeitmanagements bedeutet dies, dass Sie lhre wichtigste und schwierigs-
te Aufgabe zuerst, das heildt, bereits am Morgen erledigen sollten (Eat the frog).

Damit Sie lange Zeit konzentriert arbeiten kénnen und dabei nicht die Motivation zu verlieren, ist es be-
deutsam regelmaRig Pausen zu machen. Um diese effektiv zu planen, kann Ihnen die Pomodoro-Technik
helfen. Francesco Cirillo beobachtete bereits in den spaten 1980er Jahren, dass sich geistige Arbeit effek-
tiver gestalten lasst, wenn sie in kleinere Etappen unterteilt und mit Erholungsphasen erganzt wird. Daflr
nutzte er in seinen ersten Versuchen eine Kiichenuhr in Form einer Tomate (ital: pomodoro). Formulieren
Sie Ihre Aufgabe und arbeiten Sie 25 Minuten konzentriert daran. Im Anschluss machen Sie eine finfmini-
tige Pause und nehmen sich wieder 25 Minuten Zeit. Wichtig ist, dass Sie nie langer als 25 Minuten ohne
Pause arbeiten. Die Pausenzeiten verlangern sich mit jeder Pause auf bis zu maximal 20 Minuten.

Eine Regel, die grundsatzlich den ganzen Tag gilt, ist die 2-Minuten-Regel. Diese besagt, dass eine Aufgabe,
die in weniger als zwei Minuten erledigt werden kann, sofort bearbeitet und abgeschlossen werden sollte.
Dies hilft, kleine Aufgaben schnell zu erledigen und verhindert, dass sie sich ansammeln und spéater zu
einer grofReren Belastung werden oder immer wieder angefasst werden.

Selbstmanagement heit immer auch, Stress und seine Folgen im Blick zu behalten und moglichst pro-
aktiv Stressoren zu vermeiden. Achten Sie daher stets auf Ihre kérperliche und geistige Gesundheit und
betreiben Sie Selbstfiirsorge. Nehmen Sie sich Zeit fir regelmaBigeBewegung, denn korperliche Aktivitat
ist ein hervorragender Weg, um Stress abzubauen und das allgemeine Wohlbefinden zu steigern. Kontinu-
ierliche Bewegung, sei es durch Sport, Yoga oder Spaziergange, ist die einzige Mdglichkeit, effektiv Cortisol
abzubauen. Ein Gberhohter Cortisolspiegel kann langfristig negative Folgen fiir den Herz-Kreislaufapparat
haben.

Ebenfalls essentiell sind eine ausgewogene Erndhrung, ausreichend Schlaf und regelmaBige Auszeiten.
Planen Sie daher bewusst Pausen und Urlaube ein, um sich zu erholen und neue Energie zu tanken und
nehmen Sie sich Zeit fiir Ihre Hobbys. Dies gilt ebenfalls fiir unseren Schlaf. Hier diirfen es laut Schlaffor-
schung gern mindestens 6-7 Stunden pro Tag sein.

ch wiinsche lhnen viel Erfolg bei lhrer personlichen Zeitplanung und wiinsche lhnen von Herzen Zufrie-
it und personliches Wohlbefinden!
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Die Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt GmbH (LENA)

unterstiitzt das Land Sachsen-Anhalt bei der Umsetzung der

Energiewende und dem Klimaschutz. Neben ihrer Kernmis-

sion ist die LENA auch an der Umsetzung weiterer Landes-

strategien beteiligt, darunter die Digitale Agenda, die Was-

serstoffstrategie sowie Initiativen zum Strukturwandel im

Mitteldeutschen Braunkohlerevier. Ziel ist es, strukturelle He-

rausforderungen im Land zu erkennen und effektiv anzuge-

hen. Dabei bietet die LENA Kommunen, Unternehmen sowie

privaten Verbraucherinnen und Verbrauchern eine produkt-

und anbieterneutrale Unterstitzung.

Vier druckfrische Publikationen der LENA informieren und

unterstiitzen sachsen-anhaltische Unternehmen in Sachen

1. Uberblick und Optionen zur Energiebeschaffung

Von Marktanalyse lber Beschaffungsoptionen im Einkauf — °

und das mit einem Vergleich zwischen geeigneten Modellen WIr maChen
zur Energiebeschaffung — bis hin zur Empfehlung einer , At- ® °
traktivitdt der Auftraggeber” reicht das umfangreiche Infor- EnerglegeWInnerO
mationsmaterial. Denn Energiebeschaffung und optionale

Eigenerzeugung sollten optimal an die eigenen Prozesse und
damit an den zeitabhdngigen Bedarf angepasst werden. Download: Isaurl.de/d8fGsO

2. Energieeigenversorgung mit Photovoltaikanlagen

PV-Anlagen sind eine zentrale Sdule bei der Transformation unseres Energiesystems hin zur Nutzung der Erneuerbaren. Sie
leisten ihren Beitrag zu einem effektiven Klimaschutz, sorgen fiir Versorgungssicherheit und Unabhéangigkeit von Stromprei-
sentwicklungen. Solarstrom ist Zukunft — und Gegenwart. Um jedoch die richtige Entscheidung beim Kauf einer Anlage treffen
zu kdnnen, wird fundiertes Wissen bendtigt. Unternehmen sollen auf Augenhéhe mit ihren Anbietern verhandeln kénnen,
Anlagentypen kennen, die Worte ,,Machbarkeitsprifung” und , Potenzialanalyse” schon mal gehort, Gber gesetzliche Vorgaben
gelesen und sich Gber Betreiber- und Finanzierungsmodelle informiert haben. Download: Isaurl.de/aOfWX2

3. Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit in Unternehmen

Unter dieser Uberschrift veréffentlicht die LENA eine Ubersicht ihres Informations- und Unterstiitzungsangebotes fiir Unter-
nehmen. Dazu gehort z. B. die Orientierungsberatung mit bedarfsgerechten Hinweisen zu technologischen, technischen und
organisatorischen Maoglichkeiten zur Steigerung der Energieeffizienz im eigenen Unternehmen, dariiber hinaus zu Finanzie-
rungsinstrumenten oder rechtlichen Rahmenbedingungen. Ob Suchen, Finden & Vernetzen oder die Mdglichkeit der Leihe von
Mess- und Priifgeraten fiir das Aufdecken von Einsparpotenzialen — zu jedem der Themen fiihrt in dem Faltblatt ein QR-Code zu
den entsprechenden LENA-Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten. Download: Isaurl.de/KalkKn

4. THG-Check Sachsen-Anhalt: Ihr Schliissel zur Klimaneutralitat

Kurz und knapp wird vermittelt, was der ,Treibhausgas-Check (THG)“ ist, welche Werkzeuge bendtigt werden und welche Un-
terstiitzungsangebote es gibt. Also: QR-Code einscannen, autorisierte Berater finden und mit der THG-Bilanzierung beginnen!
Letztere stellt den ersten Schritt in einem Transformationsprozess dar. Denn bis 2045 miissen alle Unternehmen klimaneutral
agieren. Download: Isaurl.de/1NIVTm

Bei allen Fragen zu den Angeboten und Leistungen
sowie fiir Beratungsgesprache:
best-practice@lena-Isa.de

+49 391 5067 4040

Wir wiinschen der Regia//24 viel Erfolg und sind gern
fir Sie da.
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ihrholzstueck.de

AUSSERGEWOHNLICH
KREATIV
INDIVIDUELL

Projektierung, Planung, Produktion und
Montage von individuellen Mébeln und
Inneneinrichtung - das leisten die
Mébelbauer:innen von ihrholzstueck.de
aus einer Hand. Ob Neueinrichtung oder
Umbau, wir planen projektbezogen alle
nétigen MalRnahmen, fertigen die
gewtinschten Mdébelstiicke, liefern, montieren
und bringen bei Bedarf Installateur:in und
Elektriker:in gleich mit.

ihcholzstueck.de »
Mobelbau & Design aus Holz .
EisenbahnstralRe 2a | D-06773 Gréafenhainichen

+49 34953 339126
info@ihrholzstueck.de
www.ihrholzstueck.de

ihrholzstueck ist eine Marke der Veranstaltungsservice Kiinemund GmbH




aseee Fashion Stores:

- Weimar

~ Frauentorstr. 19
ena
Wagnergasse 36
Dessau

Zerbster StraRe 7
Apolda Atelier
Bukarester Sir. 13

jeden 1. Samstag im Monat
Modebrunch im Atelier
Nur mit Anmeldung méglich!

FUr weitere Anfragen

" Vereinbarung: —

Mode entworfen & produziert in Thiiringen

----u.mnl.-":f —_

TAS Logistik

Transporte | Spedition | Logistik | Spezialtransporte

Service aus einer Hand
» LKW-Spedition (EU-Verkehr)
» Projektspedition | Schiffcharter
» Schwerlast- und Spezialtransporte bis 150 to
» BF3 | BF4-Begleitfahrzeuge (WVZ-Anlage)
» Krangestellung
» Logistik
» Streckenpriifungen
» Konzeptionierung und Beratung vor Ort

ST - il S

Fiir bewegende Herbstmomente.
Willkommen zum Raderwechsel.

Erleben Sie den Wechsel der Jahreszeiten entspannt. Lassen Sie bei uns
lhre Winterrader schnell und professionell montieren und gern auch lhre
Sommerrader fachgerecht reinigen und einlagern.

Vereinbaren Sie lhren Wunschtermin oder kommen Sie zum Boxenstopp
mit Friihstlick am 26.10.2024 und 08.11.2024 nach Wittenberg! Termin-
vereinbarung telefonisch, per Mail oder online unter www.mercedes.me/
terminbuchung.

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Ihr MERCEDES-MOLL Team a\\)

Mercedes-Benz N/

Jenny Goldacker
Kaufmannische Leiterin
Prozessmanagerin
Autohaus Moll GmbH Lutherstadt Wittenberg, 0162 4754748

m ll Gott\\'eb-D.a\'m\er—St'r. 1,06886 Luth. Wittenberg, Tel +49 3491 6216-13, jenny.goldacker@tas-logistik.de
Lange Reihe 20, 06785 Oranienbaum-Warlitz, Tel +49 34904 413-11, www.tas-logistik.de

Tradition verpflichtet  mail@autohaus-moll.de, www.autohaus-moll.de
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,yunternehmer machen Schule®
kommt nach Anhalt-Bitterfeld

Fiir mehr Unternehmergeist im Land

Wenn dem Land Sachsen-Anhalt die Unternehmer auszuge-
hen drohen, braucht es MalRnahmen diesem Trend entgegen-
zuwirken. Die Initiative fiir den Unternehmergeist von morgen
der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) ,,Unter-
nehmer machen Schule” weitete sich daher Anfang des Jahres
auch auf den Landkreis Anhalt-Bitterfeld aus: Am 1. Februar
2024 fand die praxis- und dialogorientierte Unterrichtseinheit
erstmals im Zuge des Projekttages zur Berufsorientierung am
Europagymnasium ,Walter Rathenau” in Bitterfeld statt, am
20. Februar 2024 dann am ,Heinrich-Heine-Gymnasium” in
Wolfen.

Steuerberater Timo Richter und Brian Leonhardt (ibernah-
men die Rolle des Vortragenden und berichteten ihren jun-
gen Zuhorern der neunten bzw. zehnten und elften Klassen
eine Doppelstunde lang von ihrem beruflichen Werdegang bis
zum erfolgreichen Unternehmer. Gemeinsames Ziel von IHK
und Unternehmern ist es, bei Schiilern das Unternehmerbild
zu ,entzerren”, Interesse an Unternehmen, Unternehmertum
und -geist zu wecken, Einblicke in unternehmerisches Denken
und Handeln zu verschaffen und unternehmerische Selbst-
standigkeit als moglichen Lebensweg aufzuzeigen.

,In den letzten Jahren hat die Zahl der Existenzgrinder in
Sachsen-Anhalt immer weiter abgenommen. In der gegen-
wartigen Krisenzeit gehen viele Hochqualifizierte lieber den
scheinbar sichereren Weg in ein Angestelltenverhaltnis®, er-
lautert IHK-Geschaftsstellenleiterin Stefanie Schmidt-Pforte

die zugespitzte Lage. Sie ist in Dessau Ansprechpartnerin fiir
die 19.000 Unternehmen im nérdlichen IHK-Bezirk. ,Aber uns
zeigt sich auch, dass das oftmals aus einem Mangel an Aufkla-
rung passiert, weil die Selbststandigkeit eine groRe Unbekann-
te bleibt und das Schulsystem ganz allgemein kaum darauf
vorbereitet, selbstbestimmt fiir sich und andere zu agieren.
Wenn die Schulen unsere Kinder jedoch nicht auf die vielen
verschiedenen Wege des Berufslebens vorbereiten, wer soll
es dann tun?“, mahnt sie an.

Bereits im Jahr 2015 riefen daher die IHK Halle-Dessau und die
Handwerkskammer Halle (Saale) die gemeinsame Initiative
,Unternehmer machen Schule” ins Leben, fir die laufend wei-
tere Unternehmer mit Vorbildwirkung gesucht werden. Die-
se kdnnen den jungen Leuten von ihrem eigenen Werdegang
zum Unternehmer berichten, besonders praxisnahe Einblicke
in ihren Arbeitsalltag und dessen Herausforderungen und
Chancen geben und Fragen der Jugendlichen aus erster Hand
beantworten. Je mehr Unternehmer aus den verschiedensten
Branchen mitwirken, desto facettenreicher wird fiir die Schi-
ler auch das Bild der sich bietenden unternehmerischen Mog-
lichkeiten. Antje Bauer, IHK-Geschaftsfuhrerin Starthilfe- und
Unternehmensforderung und Initiatorin von ,Unternehmer
machen Schule”: ,Fast zehn Jahre nach Projektstart kénnen
wir sagen: Es lohnt nachweislich, sich aktiv fiir das Unterneh-
merbild bei den Jugendlichen einzusetzen. Bei fast allen Teil-
nehmern hat sich das Bild vom Unternehmer verbessert. Beim
Uberwiegenden Teil der Schiiler hat sich auch die Bereitschaft
erhoht, spater einmal vielleicht selbst eine Firma zu griinden
bzw. zu Glbernehmen. Der personliche Kontakt zum Unterneh-
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mer, zu erfahren, was dessen tagliche Sorgen sind, aber auch
die grofRe Lust an der Selbststdndigkeit ist und wie Existenz-
grindung und Unternehmensabldufe ,funktionieren — das
alles erhoht die Chance, dass sich junge Menschen mehr fiir
Unternehmertum interessieren, Vorurteile abbauen und spa-
ter selbst Unternehmer werden wollen”, erklart Antje Bauer.

Und Stefanie Schmidt-Pforte ergdnzt: ,Unternehmertum in
Sachsen-Anhalt muss endlich wieder mit dem selbstverdien-
ten Stolz, der Freude an einer selbstwirksamen Gestaltung der
eigenen Zukunft, der Vielfalt an Mdoglichkeiten zur beruflichen
Selbstbestimmung — und, besonders wichtig — auch mit der
Ubernahme eines regionalen Verantwortungsgefiihls ver-

UNTER-
v
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bunden werden! Wenn wir das erreichen, kdnnen wir unsere
Wirtschaft in Sachsen-Anhalt nachhaltig starken und damit
unseren zukiinftigen Wohlstand besser absichern.”

Infokasten:

Mitwirkungswillige Unternehmer kénnen sich an Kathleen
Pielert unter 03493 3757-24 oder kpielert@halle.ihk.de
wenden. Weitere Informationen zum Projekt gibt es unter
www.ihk.de/halle/unternehmermachenschule.

Foto:

1. Brian Leonhardt, Inhaber der Allianz-Versicherungs-
agentur Leonhardt in Wolfen (hinten), berichtete den
Schiilern der 9. Klasse des ,,Heinrich-Heine-Gymnasiums“
in Wolfen von seinem beruflichen Werdegang bis zum er-
folgreichen Unternehmer.

Fotocredit: IHK Halle-Dessau/ Uwe Kéhn

2. Timo Richter (Mitte) gibt den Schiilern der 11. Klasse
(v.l.n.r.) Marika, Anton, Eric, Laura Einblicke in seinen Un-
ternehmeralltag.

Fotocredit: IHK Halle-Dessau/ Uwe Kéhn
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DEBARK

Trainiere deine Korpersprache

um souveran zu Uberzeugen.

Was mich flir Rhetoriktipps qaulifiziert:

e 11 Biicher geschrieben. 17 Mio Views in einem Jahr auf
ihre Videos und gibt TV Interviews zu Kérpersprache

e Innerhalb von zwei Jahren 1500 Trainings zum Auftreten
vor der Kamera gegeben.

e Top 100 Trainer von Speakers Excellence
® Top Speaker Award vom BVMID

e Seit Jahren vom Erfolgsmagazin unter den 500
wichtigsten Képfen der Erfolgswelt genannt.

e Schult iiber 1200 Teilnehmer pro Jahr in kleinen Seminar-
gruppen fiir ihr souverdanes Auftreten.
(C-Level Coachings, Politiker, Vorstande)

1. Tipps fir einen erfolgreichen Vortrag

1. Keine Fremdworter/ Fachbegriffe
lhre Rede muss von allen verstanden werden.

2, Rhetorische Fragen stellen

Beispiel: ,Wollen Sie in einer Firma arbeiten, die in einen Skan-
dal verwickelt ist?“

,Wirden Sie Ihr hart verdientes Geld stadtbekannten Betriiger
und Betrligerinnen anvertrauen?“

,Wirden Sie es riskieren, dass die Blrger:innen das Rathaus
erbost mit erhobenen Mistgabeln stirmen?“

3. Fragen stellen

Fragen sind immer gut, um Interaktivitat zu schaffen.
Wenn Sie online eine Umfrage machen, sagen Sie laut das
Ergebnis, damit alle abgeholt sind.

4. Benutzen Sie Metaphern/ sprachliche Bilder
Werden Sie konkret

,Viele Tiere wurden nervos.” Besser: ,,Die Vogel flogen aus den
Waldern auf.”

5. Einwandvorwegnahmebeimehrals 50%
Gegenargumente nur dann erwahnen, wenn mehr als 50% der
Zuhorer und Zuhoérerinnen so denken.

Beispiel: ,,Ich weil}, Zweifler und Zweiflerinnen glauben, der
Bau des Einkaufszentrums ziehe Kaufkraft aus der Innenstadt.”

6. Verben statt Hauptwoérter
icht: ,Wir haben eine Einigung erzielt” - sondern: ,Wir haben

igtll
leihe meinem Bedauern Ausdruck” - sondern:

7. Storytelling

Erzdhlen Sie Geschichten!

,Das erste, an das ich mich zurlickerinnern kann ist der Wald.
Ich fliichtete vor Méannern, die mich mit Maschinengewehren
unter Beschuss nahmen. Ich rannte, so schnell ich konnte und
durch einen beherzten Sprung auf einen Baum, gelang es mir
in dessen Krone vor meinen Verfolgern zu verstecken. Doch
leider saR ich auf einem Baum, der nur kurz darauf von einer
rohrenden Kettensage geféllt wurde. Ich landete auf einem
Stamm, der zum Transport in einen Fluss geworfen wurde.
Dieser miindete jedoch in einem Wasserfall. Ich stiirzte in die
Untiefen und als ich wieder aufwachte, befand ich mich véllig
durchnésst in einem Sagewerk. Der Baumstamm, auf dem ich
lag, ndherte sich unaufhaltsam einem groRen rotierenden Sa-
geblatt. Im letzten Moment kletterte ich aus der Sagemaschine
heraus, wurde dabei aber auf einen Transporter geschleudert,
der mich in eine Produktionsfabrik brachte. Nur mit Unterhose
bekleidet, setzten die Maschinen um mich herum einen Holz-
schrank zusammen. Ich wurde in einen Transporter geworfen
und so bin ich hierher gelangt”, erzdhlt der halbnackte Mann
im Kleiderschrank vor dem nach Hause gekommenen, erstaun-
ten Ehemann seiner Bettgespielin. (von Canal+)

8. Keine ,,...ung“ — Worter

nicht: ,,Die Durchfiihrung der Auffiihrung des Theaterstiickes
erfolgte durch die Studierenden.” - sondern: , Die Studieren-
den fiihrten das Theaterstiick auf”.

9. AktivstattPassiv

nicht: ,Es wird gebeten, Platz zu nehmen!“ sondern: ,Ich bitte
Sie, nehmen Sie Platz!“ nicht: ,,Es wurde eben gesagt...” son-
dern: ,Mein/e Vorredner/in hat eben gesagt...”

nicht: ,Die Ampel wurde von den Autofahrern oder Autofah-
rerinnen Ubersehen.” sondern: ,Die Autofahrer oder Autofah-
rerinnen (ibersahen die Ampel.” Der Satz in aktiver Form klingt
viel flissiger und benennt die , Tater bzw. Taterinnen”
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10. ,machen“ macht nichts

nicht: ,Sie werden die Erfahrung machenwie es ist...” sondern:
,erfahren Sie selbst, wie es ist...” nicht: ,,Machen Sie eine Reise
nach Dresden!” sondern: ,,Reisen Sie nach Dresden!“

11. Fiillwérter/ Worthiilsen

Keine Konjunktive

nicht: ,Kénnten Sie sich vorstellen...?“ - sondern: , Konnen Sie
sich vorstellen...?”

nicht: ,Durfte ich Sie einen Moment um lhre Aufmerksamkeit
bitten?“ sondern: ,Ich bitte Sie um Ihre Aufmerksamkeit!“
nicht: ,,Ich wirde meinen, dass lhnen der blaue Anzug besser
steht ... sondern: , Ich meine, der blaue Anzug ..."

12. Meiden Sie Modewdrter
Beispiel: Wir miissen uns richtig aufstellen. Synergien generie-

ren. Implementieren.

13. ,, Ahm“vermeiden
Lesen Sie ein paar Zeilen aus einem Buch. Gehen Sie am
Satzende mit der Stimmmelodie nach unten. Das hilft lhnen
dabei den Satz nach dem Punkt zu beenden und nicht auf das
Fallwort ,ahm“ zurtickgreifen zu missen.

14. Entschuldigen Sie sich nicht
AuRer flirs Zuspatkommen.

15. Sagen Sie niemals:

Sagen Sie niemals, dass Sie etwas weggelassen haben ,,Ich hab’
das mal ausgespart wegen der Kiirze der Zeit.” Damit diskedi-
tieren Sie sich als schlecht vorbereitet.

Sagen Sie niemals: ,Wie schon gesagt”. Sagen Sie es oder
sagen Sie es nicht, aber kiindigen Sie es nicht an. Diese Satze
vermitteln den Eindruck, dass das Gesagte wirkungslos war.
Sagen Sie niemals: ,Ich mochte... z.B. Ihnen folgendes erkla-
ren...” Wenn Sie erkldren wollen, erklaren Sie. Wenn Sie singen
wollen, singen Sie.

Sagen Sie nie am Beginn: ,Sie sind ein tolles Publikum!“, Das
Publikum entlarvt diese Schmeichelei sofort.

16. Wecken Sie das Mitdenken und Mitfiihlen der Zuho-
rer und Zuhodrerinnen

Anstelle von: ,,Ich fuhr auf dem weiten Ozean in einem Ruder-
boot...” sagen Sie: ,Stellen Sie sich vor, Sie sitzen in einem Ru-
derboot auf dem weiten Ozean, die Wellen platschern an die
Bootswand und die Sonne brennt unerbittlich vom Himmel.”

2. Wohin mit den Handen?

Hier die Wirkungen der unterschiedlichen Handhaltungen:

Hénde flach vor dem Bauch
(Bauchschmerzen)

Hande hinter dem Riicken
(unsicher)
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17. 2% Norgler
Die Regel ist: Es gibt immer 2 %, die alles besser wissen und/
oder 2%, die nicht mit dem einverstanden sind, was Sie sagen.

18. Bedienen Sie die Personlichkeitsstrukturen lhres
Publikums

Befinden sich beispielsweise viele Silberriicken im Publikum,
kommen Sie schnell zum Punkt.

Haben Sie es eher mit Strategen zu tun, liefern Sie Zahlen,
Daten, Fakten und haben Sie alle Quellen zum Nachweis in der
Hinterhand.

Sprechen Sie vor einer Vielzahl sicherheitsorientierter und
emotionaler Zuhorer und Zuhérerinnen, geben Sie liebevolle
Anerkennung fiir Meldungen und stellen Zusammengehorig-
keit in den Vordergrund.

19. Blackout

Fragen Sie das Publikum, wo Sie stehen geblieben sind oder
kehren Sie an den letzten Punkt zurlick, an den Sie sich erin-
nern.

20. Wenn Zuschauer:innen das Meeting verlassen
Lassen Sie sich nicht irritieren. Sie werden nicht rausfinden,
warum die Leute gehen.

Meistens haben Sie einen triftigen Grund, der nichts mit lhrem
Vortrag zu tun hat. Lassen Sie ihn/sie ziehen.

21. Powerpoint versagt
Haben Sie immer Plan B. Immer!

22. Der Vorredner/ Die Vorrednerin hat schon einen Teil
lhrer Rede gehalten

Lésung: ,,Ich freue mich jetzt die Gelegenheit zu bekommen,
Stellung zu Blabla nehmen zu kénnen.”

23. Lernen Sie Anfang und Ende der Rede auswendig
Das Gehirn ist am Anfang einer Rede extrem beschiaftigt, alle
einstromenden Informationen zu verarbeiten und im Zweifels-
fall gegen Lampenfieber anzukampfen. Gonnen Sie ihm den
Moment, sich nicht auch noch auf den ersten Satz konzentrie-
ren zu massen.

24. Wenn Sie krank sind
Geben Sie Ihr Bestes! Unser Korper ist in der Lage, groRartiges
zu leisten!

Hande in den Hosentaschen
(verschlossen)

Hande gefaltet

(kann verkrampft wirken
und nimmt die Lust am
Gestikulieren)




! '

Arme verschrankt Stift in der Hand (wirkt sinnlos, wenn nichts geschrieben Handflachen nach unten
(verschlossen) wird) Verleitet zum Klicken (wirkt nervos) (Hande wandern schnell
zum W)

i A i
W-Haltung (unsicher, niedlich) Hande hédngen lassen Faust in Faust (wirkt Hande zur Merkelraute
(geht, ist aber ein langer aggressiv, festhaltend) (schone Haltung, ist aber
Weg zum Gestikulieren) leider besetzt)

Es gibt keine , richtige” Haltung
flr alle. Es gibt aber einen
Handeparkplatz, der bei den
meisten gut wirkt.

Eine Hand auf Bauchnabellhéhe
locker in die andere.

Arme angelegt(wirkt unsicher) Um sich die Bauchnabelhéhe zu merken, legen Sie die Spitze
des kleinen Fingers an den Bauchnabel.

3. Gesten

Spiegelverkehrt

Nicht repetitiv Hihner fiittern, Pizzabacker
Stehen lassen

Handflachen nach oben

Handgelenk lockerlassen

Die Finger nicht auseinanderspreizen
Handflachen nach oben wirkt offener als
Handflachen nach unten

Gestik einzusetzen, muss zu lhnen passen. Es gibt Menschen, die wirken ganz ohne Gestikulation. Gestikulation kénne Sie
aber auch lernen. Am Anfang wird es sich seltsam anfiihlen, aber mit der Zeit entwickeln Sie sogar SpaR daran und lhre Rede
wird lebendig.

Ubung

Schauen Sie sich Menschen im Fernsehen oder auf Youtube an, deren Gestikulation Sie gut finden. Beispiel Tony Robbins.
Schauen Sie sich Gebardensprache an. Geben Sie im Internet ein Wort ein, das Sie gern benutzen und sehen sich an, wie es
Ubersetzt wird. Sie werden viele Inspirationen finden.

e sich pantomische Ausdriicke oder Gesten fir:
itt - Abwagen - In Zukunft - Vielleicht - Ohne - Niemals - Das kann keiner wissen - Sie - Ich - Wir -

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt



4. Lampenﬁeber bekémpfen warmste erreichbare Ort Ihres Korpers.
- Nasse Hande? Sprechen Sie mich gerne personlich an und

Was ist Lampenfieber? ich nenne Ihnen ein Mittel zum Einreiben.

Lampenfieber ist ein Schutzmechanismus, der uns kampfbe- - Bei Prasentationen: Nehmen Sie vorher Kontakt mit dem

reit macht und in héchste Konzentration versetzt. Publikum auf. ) ] )
- Schritte zahlen und die gleiche Anzahl ein- und ausatmen,

Warum haben wir Lampenfieber? dabei eine immer groRer werdende Anzahl versuchen.
In der Steinzeit waren wir ohne die Gruppe schutzlos dem Si- Profis gerne auch im Verhdltnis eins zu zwei. Also zwei
belzahntiger ausgeliefert. Wenn wir vor eine Gruppe treten, Schritte einatmen und vier ausatmen.

muss unser steinzeitliches Gehirn sicherstellen, dass wir in . L . . . .
der Gruppe akzeptiert werden. Solange diese Sicherheit nicht - Mit drei Fingern Mitte rechts oder links Schiiisselbein

gegeben ist, ist unser Gehirn in héchster Alarmbereitschaft. klopfen o o
- Hipfen Sie 30 Sekunden auf der Stelle, damit hiipfen Sie die
Vorbereitung: Anspannung weg.
»Beschnuppern” Sie den Ort, sofern das geht. Gehen Sie im - Herzatmung:
Vorfeld auf die Biihne und saugen Sie die Umgebung auf. Das 1. Hand aufs Herz, 2. Durch das Herz atmen,
entlastet das Gehirn, weil es beim Auftritt nicht mehr soviele 3. positiven Gedanken
Informationengleichzeitig verarbeiten muss. (Erlebnissen, Orten) nachgehen.
- innerlich an das Wort ,FREUDE” denken (ruft im
* Visualisieren Sie (durchdenken Sie die Situation in Unterbewusstsein gute Gefiihle hervor).
Gedanken, stellen Sie sich alles genau vor) - E!natmen (5 sek), Aphalten (4 sek), Ausatmen (5 sek).
* Uben Sie Ihren Vortrag und nehmen Sie sich mit einer - €in Glas warmes, stilles (!) Wasser trinken.
Kamera auf. Tragen Sie dabei Ihre Vortragskleidung - Zitronenbonbon lutschen (die Saure bringt
e Uben Sie den Vortrag vor Freund:innen oder Speichelproduktion in Gang).

- Was ist, wenn kurz vorher ein Missgeschick passiert?

professionellen Feedbackgeber:innen - .
Nehmen Sie es mit Humor.

¢ Freuen Sie sich auf das Publikum/ den Termin, sie schenken

Ihnen ihre Zeit, weil sie es wollen! - Bei Prasentationen: ,,Freund /-in“ im Publikum suchen -
« Bei wichtigen Vortrigen: Anfang und Ende auswendig jemand, der Sie anlachelt und Ihnen ein gutes Gefiihl gibt.
lernen. - Ihr laut pochendes Herz héren nur Sie!
 Machen Sie Sprechiibungen (siehe Stimme). - Seien Sie sich klar: Mit Threm Wissen geben Sie den
 Handlungsplan erstellen: Was muss wann wie passieren? Zuhorer:l.nnen.em_ Ges_chenk.! . .
Seien Sie dabei so konkret wie méglich. - Entschuldigen Sie sich nicht beim Publikum, sondern sagen Sie:
e Plan B: Erstellen Sie einen Handlungsplan fiir den Fall, dass »Das, .w?ruber ich sprechen méchte, ist mir ganz besonders
etwas nicht so lauft, wie Sie es sich vorgestellt hast. wichtig. . .
- Uberzeugung entsteht durch Leidenschaft, nicht durch
e ¢ 3) Wie verhalten Sie sich, wenn... Te.xt5|cher|'_1e|t. ) .
« ¢ b) Wie stehen Sie emotional dazu, wenn... - Seien Sie nicht perfekt - Perfektion weckt Aggression.

¢ ¢ c) Wie denken Sie dariber, wenn...

Fragen Sie sich, was schlimmstenfalls passieren kann. Sie
werden feststellen: Nicht viel.

Uben Sie ,,Progressive Muskelentspannung®, damit Sie sie

vor dem Termin abrufen kdnnen (Videos dazu finden Sie auf
Youtube).

Sie bekommen vor Aufregung in der Nacht vor Vortrag kein
Auge zu? Macht nichts, lhr Adrenalin wird Sie durch den Vortrag
tragen.

Stecken Sie sich ein Miniziel. Was ist das kleinste Ziel, das Sie
mit der Prasentation erreichen mochten?

Finden Sie Musik fiir sich - zum einen zum Aktivieren und
zum anderen zum Beruhigen. Diese Anker kdnnen Sie dann
bei Bedarf einsetzen. Legen Sie lhren Lieblingsduft auf.

Notfallplan kurz vorher

Sie sind ganz cool? Super. Manchmal Uberrascht Sie das
Lampenfieber aber dann vielleicht doch im ungiinstigsten
Moment. Hierfiir habe ich einen Notfallplan fir Sie:

- Trockener Mund? Ein Tropfchen Sesamal in jedes Nasenloch
oder auf die hintere Zunge beifRen kann dabei helfen.

- Keine gekrimmte Haltung. Besser: sich groB machen, Raum
einnehmen.

- Schulter hochziehen und fallen lassen.

- Erinnern Sie sich an gute Erfolge. Haben Sie die vergangene
Situation bildhaft vor Augen.

- Lacheln, um in gute Stimmung zu kommen
(Ruckkopplungseffekt).

- Augenbrauen heben (Rickkopplungseffekt - es ist nicht
moglich missgelaunt zu sein, wenn wir die Augenbrauen
gerade nach oben heben)

- Kalte Hande? Stecken Sie sie unter |hre Achseln, dort ist der
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Telefon 03 49 54 - 650
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— Die Bambusstrategie -
Wie Sie den tiglichen Druck mit Resilienz meistern

von Katharina Maehrlein

Freitagabend. Endlich! Nach Hause kommen, sich aufs Sofa werfen, relaxen, Wochenende! Das war wieder eine stressige Wo-
che! Ein Termin hat den anderen gejagt, die Kunden waren nur am Meckern, und die ewig lange To do-Liste wurde bis spat am
Abend bearbeitet. Richtig fertig bist Du trotzdem nicht geworden. Eigentlich wolltest Du auch mal wieder Sport treiben, etwas
flr Dich tun, wenigstens ein Mal in der Woche. Und die Freunde warten auch seit Langerem schon ungeduldig darauf, dass ihr
wieder mal gemeinsam ausgeht. Wenn doch der Tag nur mehr als 24 Stunden hatte ...

So eine Situation kennen wir alle: Von allen Seiten zieht und zerrt es an uns und wir wissen nicht mehr, welchem Druck wir als
Erstes nachgeben sollen.

Wenn wieder alles auf einen Schlag kommt und oben von unten nicht mehr zu unterscheiden ist, gibt
es Menschen, die trotz der widrigsten Umstédnde daraus Kraft ziehen, voller Mut den Problemen ins
Gesicht sehen und den Uberlebenskampf gewinnen. Warum gibt es Menschen, die mit Druck, Kon-
flikten und Niederlagen leichter fertig werden als andere? Die Herausforderungen nicht nur bezwin-
gen, sondern daran wachsen? Was unterscheidet sie von denen, die daran scheitern oder erst gar
nicht in den Kampf ziehen? lhre innere, seelische Widerstandsfahigkeit, die so genannte Resilienz,
ist besonders ausgepragt und hilft in turbulenten Zeiten. Resilienz ermoglicht es, allen Stiirmen des
Lebens Stand zu halten.

Was heiflt Resilienz eigentlich und wo kommtder Begriff her?

Resilienz — so heiRt die seelische Kraft, die Menschen dazubefihigt, Niederlagen, Ungliicken und Schicksalsschldgen besser
und schneller standzuhalten. Seit Anfang der Neunzigerjahre macht das Thema in der Verhaltensforschung Furore. Das Wort,
vom lateinischen resilio (abprallen, zuriickspringen) abgeleitet, kommt aus der Physik und bezeichnet in der Materialforschung
hochelastische Werkstoffe, die nach jeder Verformung wieder ihre urspriingliche Form annehmen. Die Verhaltensforscher ha-
ben den Begriff schlieflich auf den Menschen lbertragen: Resilient ist, wer die emotionale Starke aufbringt, sich von Stress,
Krisen und Schicksalsschlagen nicht brechen zu lassen, sondern das Beste aus jedem Ungliick zu machen, daraus zu lernen und
gerade durch die Leiderfahrung tber sich selbst hinauszuwachsen. Oder anders gesagt: Resilient ist, wer auch mit dem Kopf
unter Wasser noch Perlen findet.

Stellen wir es mal bildlich dar: Die Bambuspflanze ist das perfekte Vorbild. Ob eine lange Trockenzeit oder schwerer Schnee
sie belasten, ob der Wind sie beugt oder sie Hindernisse beim Wachsen iberwinden muss — der Bambus tberlebt, weil er alle
seine eigenen Krafte immer wieder gezielt mobilisiert. Und er schafft es auch noch, das ganze Jahr Gber kraftvolle, griine Blatter
zu entwickeln.

Und was hat der Mensch von dieser Pflanze? Bamboo — so nenne ich die Kraft, jeden Tag seine vielfaltigen Aufgaben zu meis-
tern, mit Druck, Konflikten, Misserfolgen und Niederlagen fertig zu werden und gestarkt aus Krisen hervorzugehen. Jeder hat
sie in sich! Bei manchen ist sie kleiner, bei anderen gréRer. Bamboo hilft uns, wenn wir zum Beispiel zwischen Vorgesetzten auf
der einen und Mitarbeitern auf der anderen Seite stehen, zwischen Schulbehérde und Schiilern, zwischen Klinikleitung und
Patienten, er starkt uns fiir hohes Arbeitsaufkommen, Druck von allen Seiten oder sogar Krisen. Er hilft, Ziele zu erreichen und
die Erflllung im Berufsleben (wieder) zu finden.

Héarteproben lauern tberall. Vor allem dann, wenn der Druck gleich von mehreren Seiten auf Menschen einwirkt. Gerade dann
ist die Gefahr groR, dass Du Dich selbst aufreibst. Wenn innere Starke und Durchsetzungskraft fehlen, wenn Du das Machbare
nicht mehr erkennst, entsteht leicht das Gefiihl, machtlos zu sein, keinen Einfluss nehmen zu kénnen.

Der Blick fuir den Handlungsspielraum geht verloren. Dann ist der Bamboo in Dir ins Koma gefallen und Du hast Gedanken wie:

»Ich kann doch sowieso nichts bewirken. Jemand anderes hat hier das Sagen”, ,Mein Engagement ist sinnlos, es wird sowieso
nicht honoriert”.

Alles scheint irgendwann aussichtslos und sinnlos. Der Weg zur inneren Kiindigung oder totalen Resignation ist geebnet und

jhrt weg von der inneren Starke, die in diesen Situationen besonders gebraucht wird. Die gute Nachricht: Bamboo, und somit
ie,Resilienz, ldsst sich gezielt weiterentwickeln.
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Aktiviere Deine innere Kraft

Dein Bamboo besteht aus Wurzeln, Stamm und Blattern. Insgesamt sind es elf Teile,
die Deine innere Starke ausmacht:

Die drei tiefen Wurzeln:

1. Akzeptanz
2. Verbundenheit
3. Positive innere Einstellung

Mit den Wurzeln unterstitzt Dein Bamboo Dich dabei, Dich fest und dauerhaft zu verankern,
so dass Dich nichts wirklich umhauen kann.

Die vier Bestandteile seines biegsamen Stammes, die Ich-Starker:

4, Selbstbewusstsein,

5. einem Leitstern folgen,
6. Selbstliebe und

7. Selbstsicherheit.

Der biegsame Stamm Deines Bamboo erinnert Dich daran, selbst wie ein Bambus im Sturm zu sein,
Dich zu biegen statt zu brechen und auch nach groRer Schneelast einfach wieder aufzustehen und
weitere Triebe auszubilden.

Die vier immergriinen Blatter, unsere Energiespender:

8. Spielraume und Losungen,

9. Vitalitat,

10. eine souverane Durchsetzungskraft und
11. das Gestalten des eigenen Arbeitsumfelds.

Wie beim Bambus ermaoglichen sie Dir, Dich immer der Sonne zuzuwenden. Deine ,,Blatter” werden
sich zwar im Sturm heftig bewegen, aber nicht fallen und auch im hartesten Winter griin bleiben.

Konzentriere Dich auf das Machbare und nutze Deine Handlungsspielrdume

Wie ist es bei Dir? Worauf fokussierst Du Deine Aufmerksamkeit? Auf das, was unabanderlich ist, oder
auf den Bereich, den Du beeinflussen kannst? Beflirchtest Du auch manchmal, es gabe keine Losung
fiir Dein Problem?

Werde zum aktiven Gestalter der Umstidnde!

Richte Dich konsequent auf Handlungsspielrdume und Losungen aus! Alle Ereignisse um uns herum, die
Einfluss auf uns nehmen, fallen in zwei Bereiche:

1. Unverdnderliche Rahmenbedingungen (Opferprinzip)

Das ist der Bereich, der unser Leben beeinflusst, aber von unsnicht beeinflusst werden kann. In diesem
Bereich ist keine Kontrolle moglich. Verharre ich hier, werde ich zum Opfer der Umstande.

2. Handlungsspielraum (Gestalterprinzip)

Das ist der Teil in unserem Leben, den wir aktiv beeinflussen kénnen, indem wir

¢ selbst handeln (direkte Kontrolle),

¢ andere zu einer Handlung veranlassen (indirekte Kontrolle)

¢ oder etwas bewusst unterlassen (direkte Kontrolle).

Und wenn er noch so klein ist: Einen Handlungsspielraum gibtes immer! Und in den allermeisten Fallen Deiner Arbeitspraxis
bleibt deutlich mehr Gbrig als man zuerst denkt. Ihn zu erkennen ist die Kunst. Entscheidend ist, worauf Du Deine Aufmerksam-
keit richtest, also welchen Fokus Du in Deinen Sucher nimmst. Statt sich Gber Dinge zu drgern, die wir ohnehin nicht andern
kdénnen (unveranderliche Rahmenbedingungen), sollten wir unser Handeln auf das konzentrieren, was in unserem Einfluss-
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bereich (Handlungsspielraum) liegt — der sich dadurch nach und nach vergréRert. Wenn Du Deinen Fokus immer nur auf die
Rahmenbedingungenrichtest, wirst Du vermehrt die unabanderlichen Aspekte wahrnehmen und schlieflich auch keinen Hand-
lungsspielraum mehr erkennen kénnen. In der Folge wirst Du weniger handeln und immer passiver. Damit machst Du Dich zum
hilflosen Opfer. Konzentrierst Du Dich aber auf Deinen Handlungsspielraum, werden Handlungsenergien frei und Du kannst
wieder konstruktiv auf die Umstande reagieren. Damit entsteht ein selbstverstarkender, motivierender Prozess, der Deinen
Handlungsspielraum immer weiter vergréfert: Du wirst zum Gestalter der Umstande.

Ubung: Handlungsspielrdume erkennen und ausdehnen

1. Teil: Scharfe Deinen Blick fiir Handlungsspielrdume bei anderen

Beobachte in den ndchsten Wochen einmal Menschen in Deinem Umfeld unter dem Gesichtspunkt, wie sehr diese nach Deiner
Einschatzung ihren jeweiligen Handlungsspielraum nutzen oder auch nicht. Bei anderen ist das im ersten Schritt meist leichter
zu sehen als bei sich selbst. Wenn die Auserwahlten haufig Verhaltensweisen nutzen, die nichts verdandern (zum Beispiel Nor-
geln und Klagen), hast Du schon einen wichtigen Indikator fiir das von ihnen gelebte Opferprinzip.

2. Ausdehnen des eigenen Handlungsspielraums

Wihle nun ein frustrierendes Problem aus Deiner Arbeitspraxis aus.

Bestimme,

a) ob es direkter, indirekter oder keiner Kontrolle durch Dich unterliegt.

b) Mache Dich gezielt auf die Suche nach Deinem Handlungsspielraum, auch wenn Du das
Problem als auRerhalb Deiner Kontrolle klassifiziert hast.

c) Identifiziere den ersten Schritt, den Du in Deinem Einflussbereich tun kannst

d) und tue dann diesen Schritt.

Buchtipp:

Katharina Maehrlein

Die Bambusstrategie

Den taglichen Druck mit Resilienz meistern
208 Seiten, gebunden

€22,90

ISBN: 978-3-86936-441-4

GABAL Verlag, Offenbach 2012

Katharina Maehrlein

Resilient.Achtsam.Agil.

In Die Bambusstrategie findest Du Tests zur Selbsteinschitzung, Checklisten, Ubungen und pragmatische Tipps, um in Deinem
Inneren so stark und unabhangig zu sein wie ein Bambus und sich in den Stiirmen des Arbeitsalltags gelassen biegen zu kénnen
und nicht zu zerbrechen.

Das Buch liefert die neuesten Ergebnisse aus der Re-
silienz- und Glicksforschung und gibt eine Anleitung,
Mut, Kraft und Stehvermdégen zu entwickeln, um die
herausfordernden Situationen des Alltags standfest zu
meistern. Deine innere Starke wird weiter aufgebaut,
um in anstrengenden Rollen sicher und gelassen agie-
ren zu kdnnen.

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt



Autoreninfo:

Katharina Maehrlein (Heidenrod) ist Expertin fir Re-
silienz, Achtsamkeit und Agilitdt und seit 24 Jahren
als Rednerin, Trainerin, Beraterin und Coach tatig.
Nicht ganz einfache persdnliche Lebensumstande ha-
ben Resilienz fiir die Buchautorin zur eigenen ,,Uber-
lebensstrategie” werden lassen.

www.katharina-maehrlein.de

Dein Gratis-Notfallkit zum Download

Manchmal lduft es nicht so wie erhofft oder sogar richtig mies, oder?
Aber immer gilt:

»DU KANNST DIE WELLEN NICHT STOPPEN, ABER DU
KANNST LERNEN, SIE ZU REITEN.”

KARIN KRUDUP

Einige der Ubungen, die mir persénlich am besten helfen, die Wellen zu reiten und gleichzeitig bei meinen Kunden am belieb-
testen sind, habe ich dir in einem PDF zusammengefasst - mein personliches ,Notfall-Kit“.

Ich sende es dir kostenfrei per Email zu, wenn du mir eine SMS an die 0177 17 89 317 sendest und als Nachricht einfach nur
Notfallkit deine@email.de eingibst.
(Naturlich schreibst du nicht deine@email.de sondern nimmst die Email Adresse, an die ich dir dein Notfallkit schicken soll :-))

Alternativ kannst du auch den folgenden
QR-Code nutzen:

Du wirst sehen: was auch immer in deinem Leben gerade passiert:
Mit den einfachen Ubungen aus dem Notfallkit kannst du auch die fiesesten Situationen zumindest relativieren. :-)

Herzliche GriiRe
Katharina

P.S.: Und wenn du stecken bleibst oder nicht mehr alleine “rumwurschteln” méchtest, melde dich bitte gerne bei mir!
Ich freue mich auf deine Kontaktaufnahme unter mail@katharina-maehrlein.de.
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WMOBILIENBERATUNG

(Gierve vermarkten wir
aunch Thre Tmmobilien, Grundstiicke,
Wald- und Ackerflachen.

= kostenlose Immobilienbewertung

= professionelle Vermarktung £ 1\
der Immobilie zum besten Preis
W\

=  Rundum-Sorglospaket :
bis zur Schlussellibergabe

junges und motiviertes Team

Regionale Griindertheke —
neu seit 2024! g-n

Die ,Regionale Griindertheke" ist eine Initiative der GRUNDER
IHK-Geschéaftsstelle Dessau in Kooperation mit der THEKE

Handwerkskammer Halle sowie den Wirtschafts- R
forderungen der Stadte und Landkreise in der S
Region Anhalt-Bitterfeld, Dessau-RoRlau, Witten- : WA

berg und Sa_lzlandkreis. ; G E HT U P
- RAKETE

Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau

Ziel der Griundertheke ist die gezielte und vielschichtige Weitergabe von wichtigen Informationen an
Grinderlnnen in Form eines ,Marktplatzes®. Das lockere Format soll dabei auch zum Vernetzen der
Grunderlnnen der Region untereinander dienen.

Die diesjahrigen Veranstaltungen in Dessau-RoRlau, Anhalt-Bitterfeld und in der Lutherstadt Wittenberg
waren ein voller Erfolg. Ein Marktplatz voller toller Gesprache, reich an Informationen und dem ein oder
anderen Hinweis, worauf man als zukinftig erfolgreicher Unternehmer*in noch zu achten hat.

Fazit aller Beteiligten: Wir freuen uns auf die regionale Grindertheke 2025!
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TRANSPORT- UND AGRO-SERVICE RAGUHN E. G.

DBE

TRAMSPORT- UND
AGRO-SERVICE
RAGUHN e.G

Tel.: 034906 40 7-0

Fax: 034906 40 7-18
EMail: info@fasraguhn.de
Internet: www.lasraguhn.de

Markesche Strafie 63
OT Raguhn
06779 Raguhn-JeBnitz

Ihr kompetenter und zuverlassiger
Dienstleister rund um die Landwirtschaft

MARTIN

WIR ERATEN FUR SIE FRISCH VOM FELD
GEMIISE und OBST aus der REGION

REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt

Noch mehr Netzwerken
gefallig?

Sie sind als Unternehmerin arrangiert und moéchten IThr
Know-How gern weitergeben und somit Thr Netzwerk noch
weiter ausbauen?

Dann seien Sie Teil unseres
REGIA - Dienstleistungsverzeichnisses!

Was ist das?

Das Dienstleistungsverzeichnis ist eine kategorisierte Auf-
listung von Firmen, d.h. Sie werden mit Threm Unterneh-
men einer entsprechenden Kategorie zugeordnet (je nach
Branche, Gewerk, 0.4.) und dort mit Ihren Kontaktdaten
und Threm groben Leistungsspektrum aufgefiihrt.

Das Verzeichnis ist 6ffentlich sichtbar und somit sind Sie fiir
Interessenten bei Bedarf schneller auffind- und erreichbar.

Wie kann ich mich eintragen lassen?

Schauen Sie einfach auf unserer Homepage unter www.
regia-unternehmerinnenkonferenz.de im Dienstleistungs-
verzeichnis vorbei. Dort finden Sie das entsprechende An-
meldeformular, welches Sie uns ausgefiillt einfach wieder
zuriicksenden. Schon sind Sie dabei - véllig kostenfrei, un-
verbindlich und jederzeit widerrufbar.

Wir freuen uns auf Thre Anmeldung! Lassen Sie uns gemein-
sam noch mehr vernetzen und gegenseitig unterstiitzen.

10 Jahwe
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Als kommunales
Entsorgungsunternehmen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld
ist die ABIKW GmbH
verantwortlich fiir:

E Hausmiillentsorgung
= Sperrmillabfuhr

3 Abfallannahme

== Abfallberatung

Wir sind fiir Sie da:

Kundenbiiro Greppin

OT Greppin Salegaster Chaussee 10 Wir unterstiitzen Sie bei Ihren Vorhaben:
Tel.: 03493 / 79999 — 0 06803 Bitterfeld-Wolfen

Kundenbiiro Kéthen Marktplatz 2 Bet”ebSUberga be " Recht

Tel.: 03493 /79999 - 53 06366 Kothen = Existenzgriindung = Digitalisierung
Kundenbiiro Zerbst » Finanzierung = Marketing

OT Straguth Am Flugplatz 1 = AuRenwirtschaft = Kreativwirtschaft
Tel.: 039248 / 94266 39264 Zerbst/Anhalt = Datenschiite . Wertermittlung

info@abikw.de
KR www.abikw.de Infos/Kontakt:

www.hwkhalle.de
Tel.: 0345 2999-221

Handwerkskammer
Halle (Saale)

Ihr Call Center
in Bitterfeld—Wolfen

Rea

50 REGIA//24: Unternehmerinnenkonferenz in Anhalt




Wer Netzwerke nutzt,
nutzt Chancen.

Denn: Netzwerke sind
Karrierebeschleuniger.
Und vertrauensvolle
Beziehungen sind oft der
Grundstein fur gute
Geschafte.

Auch bei der Stellensuche sind ‘L
Netzwerke wichtig, da Vviele |,| '| " E
Jobs direkt Uber Empfehlungen , , ||I|| |,' |.| l,'
vergeben werden, bevor sie in |u i ,' 'I I
einer Stellenbdrse erscheinen. |||,n|' ..
Aberauch der Austausch zwischen "
Gleichgesinnten ist vielen Frauen '| |' '|‘
im Beruf wichtig. Sie erhalten
so Ideen und Inspiration fur ihre Social media Kontake:

Karriere, Unterstitzung und Hilfe @@ @ @ e sscmemerimen
beij Schwierigen Frageste”ungen konferenz-in-Anhalt-100067983505455
und initiieren  gemeinsame

Projekte und Kooperationen aus i instagram.com/re g2

den Frauennetzwerken heraus.

E -

sc

www.linkedin.com/company/94145509
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Aktion Wunschbaum 2023
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Wir beschriften und gestalten fast alles,

professionell und qualitativ!

it ltdlgestaltung

Werbung - Niels Ostwald

« LOGO- und GRAFIKDESIGN

Zeichen-, Wort-, Bildmarke, Bildbearbeitung, ...

« DRUCKSACHEN

Flyer, Geschiaftspapiere, Kataloge, Broschiiren, ...

« AUSSENWERBUNG

Schilder, Banner, Schriftziige, Digitaldruck, ...

« MOBILE WERBUNG

Fahrzeuge, Beschriftungen bis Vollverklebung, ...

« INNENRAUMGESTALTUNG

Stelen, Wandbilder, Raumtrenner, Stellwande, ...

« WERBE- /DISPLAYSYSTEME

Rahmensysteme, Rollup, Messetheke, ...

« LEUCHTWERBUNG

Leuchtkdsten, Leuchtbuchstaben, Pylone, ...

« TEXTILVEREDELUNG

Stickerei, Flex-, Flock-, Fotodruck, Sublimation

« SCHEIBENTONUNG /-DEKOR

Fahrzeugglas, Glasfassaden, Sichtschutzfolien, ...

« INTERNET

Webentwicklung, Webseitenpflege, ...

starke starke

Udee Gsung

nieowa-Mediengestaltung | Langenfelder Str. 2 | 06366 Kéthen
0177 8684602 | info@nieowa.de

www.hieowa-mediengestaltung.de




REGIA //24 10 Johwe

Unternehmerinnenkonferenz

www.regia-unternehmerinnenkonferenz.de
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“#"" fﬁﬁﬂmma

asandersdorfbrehr'ua

familienfreundiich & wirtschaftsstark

HA/SE

WErBUNG
¥ MAS

Katharina Maehrlein m

Resilient.Achtsam.Agil.

g halle leipzi
4 thestyieotbiens

Handwerkskammer
Halle (Saale)

."’k-
,v‘
>
A\ ew face

LABGENZY

72\ Bundesagentur fuir Arbeit
Agentur fibr Arbeit
Dessau-RoBlau - Wittenberg

1KSS

] Kurier & Sicherielts Service Gmbk
¥ Tel. 03496 - 40 300

RINGANA

PARTNER

ANKE VATER & CLAUDIA PAUL
Dessau
1 RoBlau

ABISZET

AGENTURE FIIR KOMAMINIEATION & DESIGN

Pl L.

VOIGT

Pflanzenhof

-
%Mopcﬁm

KIRCHHOF & SCHON
—

Danke fiir
die Unterstiitzung

e ABISZET - Agentur flr
Kommunikation & Design — Carola Hiller
e Agentur flr Arbeit Sachsen Anhalt Ost
¢ Andreas Hofmann & CO Fotografen
e Anhalt-Bitterfeld Kreiswerke
e Autohaus Moll GmbH Lutherstadt Wittenberg
* bwats - Business Ware and Trainings
e Deutsches Maklerforum
Sandra Kayser Wittenberg
° ewg
e Haase Werbung Bitterfeld-Wolfen
e Handwerkskammer Halle (Saale)
e |HK Halle-Dessau
e ihrholzstiick.de, Grafenhainichen
e Katharina Maehrlein - Autorin
* K & S Immobilienberatung UG
e KSS Kurier & Sicherheits-Service GmbH Kdthen
¢ LaleMa - Pflege aus Muttermilch
e LABGENZY - Agentur fir Digitalisierung
e Landkreis Anhalt Bitterfeld
e LENA
e MAS - Medical-Airport-Service - Arbeitsmedizin
* new face Werbeagentur GmbH Sangerhausen
¢ nieowa-Mediengestaltung | Werbung Kéthen
¢ Physiotherapie Annett Backes
® Reinhard Herzer GmbH
® Rotkdappchen - Mumm Sektkellereien
e Stadt Dessau-RoRlau
e Stadt Sandersdorf-Brehna
e Silke Fritzsche - Personlichkeitsentwicklung
und Korpersprache
e Transport- und Agro- Service Raguhn e.G.
e TAS Logistik GmbH & Co.KG
* Voigt Pflanzenhof GmbH
e Wirtschaftsforderung Dessau-RoRlau
e Wohnjuwel - Home Staging
von Carolin Richter
¢ Yvonne deBark - Medientraining
und Korpersprache
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INEN

Landesenesgieagentus Sachsen-Anhalt Gk
Wir machen Energiegewinner

o,
L :!.:

ANDRCAC HOFMANN o CO

ANHALT-
BITTERFELDER
KREISWERKE
GmbH

f-SILKE FRITZSCHE

=

SACHSEN-ANHALT

budats

business-ware and trainingsm

m{%
HU HQ?

\4

HK mu-wmm

Py

OB®G

WOhn] uwel TRANSPORT- UND
AGRO-SERVICE
RAGUHN e.G.
o verena wachsmutn

PHYSIOTHERAPIE
BACKES

me/sre-konzem-event

”La ma

PFLEGE AUS MUTTERMILCH

DAMMANN

Logm

moll

Tradition verpflichtet

YVONNEDEBARK

e

REINHARD HERZER

L AN ——
Anhal-Birierield mbH

[ 'IDEUTSCHES

v awkx‘

= HOCHZLITCEOTOCRALLN =
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